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PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
Nº 001-2011-GRH-DRSH-HTM
1.- ANTECEDENTES:

El Hospital de Tingo María es un Órgano Desconcentrado de la Red de Salud  de Leoncio Prado de la Dirección Regional de Salud Huánuco, Gobierno Regional Huanuco, con domicilio en la Av. Ucayali Nº 114 – Tingo María (Leoncio Prado – Huànuco)
2.- OBJETO:

Seleccionar al personal idóneo para contratar  bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para  cubrir las  necesidades de  recurso humano, en los cargos que a continuación se detalla:
	Nº
	Descripción
	Monto/Mensual S/.
	Periodo
	Departamento/Servicio/Unidad
	Fte.Fto.

	1
	Médico Pediatra
	5,000.00
	Abr-Dic.2011
	Pediatría

P.E.Art.Nutricional
	R.O – Articulado Nutricional

	1
	Médico General
	3,000.00
	Abr-Dic.2011
	Pediatría

P.E.Art.Nutricional
	R.O – Articulado Nutricional

	7
	Enfermeros
	1,035.00
	Abr-Dic.2011
	Enfermería – P.E.Art.Nutricional.
	R.O – Articulado Nutricional

	8
	Técnico en Enfermería
	700.00
	Abr-Dic.2011
	Enfermería – P.E.Art.Nutricional.
	R.O – Articulado Nutricional

	1
	Médico General
	4,000.00
	Abr-Dic.2011
	Seguros
	Donaciones y Transferencias

	1
	Lic.Administraciòn
	1,035.00
	Abr-Dic.2011
	Logística
	Recursos Directamente Recaudados


3.- FINANCIAMIENTO Y SISTEMA DE CONTRATACION:
Los servicios a ser contratados se encuentran debidamente financiados en el Presupuesto Institucional del Hospital de Tingo María, Unidad Ejecutora 401 Salud Tingo María del Gobierno Regional Huánuco. Se rige por el Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial  de Contratación Administrativa de Servicios (CAS).
4.- ETAPAS DEL CONCURSO:

· Convocatoria y Difusión

· Selección

· Evaluación Curricular

60 puntos
· Entrevista Personal


40 puntos
5.- BASE LEGAL:

· Decreto Legislativo Nº 1057, Decreto que aprueba el Régimen Especial de Contratación  Administrativa de Servicios.

· Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación  Administrativa de Servicios.

· Ley Nº 29626, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2011
· Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
· Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
6.- INSCRIPCION DE POSTULANTES:

Los postulantes presentarán la documentación  en un sobre cerrado, dirigido al Presidente de la Comisión de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios Año 2011, debidamente  foliado, en mesa de partes del Hospital de Tingo María, ubicado en la Av. Ucayali Nº 114 – Tingo María en el siguiente horario:

Lunes a Viernes

7.30 a.m a 1.00 pm; y de 2.30 pm a 5.00 pm.
Sábado



8.00 am  a 11.00 a.m

Costo de Inscripción:

- Profesionales

S/.
20.00

- Técnicos


10.00

 El plazo de inscripción se menciona en  el Calendario del presente concurso. El sobre tendrá el siguiente detalle:

7.- DOCUMENTOS A PRESENTAR
El expediente a ser presentado deberá contener lo siguiente:

- Solicitud de Inscripción (Anexo Nº 1)

- Declaración Jurada (Anexo Nº 2)
- Curriculum Vitae Fedateado documentado (Anexo Nº 3)
- Copia de Registro Único de Contribuyente (RUC)

- Copia fedateada del Documento de Identidad Nacional

8.- CALENDARIO DEL PROCESO:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ETAPA








FECHA

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Convocatoria  y Difusión………………………………………..
  El 22/03/11
- Inscripción de Postulantes y Recepción de Documentos……….
  Del 23/03/11 al 28/03/11
- Evaluación Curricular…………………………………………... 
  El 29/03/11 (09.00 am)
- Publicación de Aptos……………..…………………………….
  El 29/03/11 (03.00 pm)
- Entrevista Personal………………………………………………
  El 30/03/11 (09.00 am)
- Publicación de Resultados Finales………………………………
  El 31/03/11 (09.00 am)
9.- REQUISITOS MINIMOS:

9.1.- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA:

- CARGO
: Médico Pediatra
(1)
· Título de Médico Cirujano a  Nombre de la Nación.

· Título de Especialista en Pediatría y/o Constancia de Egresado 

· Experiencia laboral en Pediatría
· Capacidad de trabajo en equipo y comunicación interpersonal

· Capacidad de Liderazgo

· Colegiatura

· Habilitación Profesional

· Resolución de culminación de SERUMS

· Capacitación

ACTIVIDADES A REALIZAR

· Rotación en el Departamento de Pediatría
· Atención en Consultas Externas

· Interconsultas
· Atenciòn de Casos de IRA complicada y EDA complicada
· Evaluación y manejo de Pacientes Pediátricos
· Otros que le asigne la Jefatura del Departamento de Pediatría
- CARGO
: Médico General
(1)

A-1
· Título de Médico Cirujano a  Nombre de la Nación.
· Experiencia en el trabajo de pediatría mínimo de dos (2) años.

· Manejo de SIS

· Conocimiento de Auditoria SIS
· Capacidad de Liderazgo

· Colegiatura

· Habilitación Profesional

· Resolución de culminación de SERUMS

· Conocimiento en Microsoft  Office (Word, Excell, Power Point)

· Capacitación en el Area de Pediatrìa 
· Disponibilidad a Tiempo Completo

ACTIVIDADES A REALIZAR

· Rotación en el Departamento de Pediatría
· Atenciòn de casos de Anemia

· Atenciòn de casos de IRA y EDA

· Atenciòn de casos de IRA complicada y EDA complicada

· Atenciòn de casos de parasitosis intestinal

· Atenciòn Extramural en campañas de atención integral
· Sistematización, monitoreo y levantamiento de información estadística 
· Otros que le asigne la Jefatura del Departamento de Pediatría

9.2.- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA – ARTICULADO NUTRICIONAL 

- CARGO
: Licenciado(a) en Enfermería

(7)
· Título de Licenciado(a) en Enfermería a Nombre de la Nación.

· Experiencia laboral de dos (2) años en el área niño, incluyendo SERUMS.
· Conocimiento y manejo en el área niño.
· Capacitación y Manejo de Estrategias Sanitarias.

· Capacidad de trabajo en equipo y comunicación interpersonal

· Capacidad de Liderazgo

· Colegiatura

· Habilitación Profesional

· Resolución de culminación de SERUMS

· Capacitación

· Disponibilidad a Tiempo Completo

ACTIVIDADES A REALIZAR

· Apoyo en Campañas de Vacunación organizada por el Sector y la Institución
· Realizar acciones relacionadas al Presupuesto por Resultados (PPR).
· Actividades de Etapa de niño intra y extramural

· Visitas domiciliarias integrales
· Organizar y coordinar programas preventivo – promociónales  en la comunidad.

· Otras labores asignadas por el jefe inmediato.
- CARGO
: Técnico(a) en Enfermería

(8)
· Título Profesional de Técnico en Enfermería

· Experiencia laboral de un (1) año
· Conocimiento de manejo en el Area Niño
· Capacitación y manejo de pacientes.

· Capacidad de trabajo en equipo y comunicación interpersonal

· Habilidades para identificación de problemas y toma de decisiones.

· Capacidad de Liderazgo

· Disponibilidad a Tiempo Completo
ACTIVIDADES A REALIZAR

· Apoyo al profesionales Enfermería
· Participación en las Campañas de Salud Comunitaria

· Realizar limpieza y desinfección del ambiente

· Realizar Visita domiciliaria a pacientes

· Realizar acciones relacionadas al Presupuesto por Resultados (PPR).

· Organizar y coordinar programas preventivo – promociónales  en la comunidad.

· Otras labores asignadas por el jefe inmediato.

9.3.- UNIDAD DE  SEGUROS

- CARGO
: Médico General
(1)

A-2
· Título de Médico Cirujano a  Nombre de la Nación.

· Experiencia laboral en Hospital, mínimo doce (12) meses

· Experiencia en Seguros y en Referencias y Contra referencias

· Capacitación en Normativa del Seguro Integral de Salud

· Capacidad de trabajo en equipo y comunicación interpersonal

· Capacidad de Liderazgo

· Colegiatura

· Habilitación Profesional

· Resolución de culminación de SERUMS

· Conocimiento en Microsoft  Office (Word, Excell, Power Point)

· Capacitación

· Disponibilidad a Tiempo Completo
ACTIVIDADES A REALIZAR

·  Actividades relacionadas a la auditoria de atención del Seguro Integral de Salud(SIS)
· Seguimiento y Control sobre expendio de medicamentos SIS.

· Supervisión sobre manejo de Historias Clínicas.

· Coordinar las referencias y contrarreferencias
· Supervisar los reembolsos económicos del Seguro.

· Otros que le asigne la Jefatura de la Unidad de Seguros

9.4.- UNIDAD DE LOGISTICA

- CARGO
: Licenciado(a) en Administración
(1)

· Título de Licenciado en Administración a  Nombre de la Nación.

· Capacitación en contrataciones de bienes y servicios.
· Experiencia laboral  en el Sistema de Abastecimiento, mínimo doce (12) meses

· Capacidad de trabajo en equipo y comunicación interpersonal

· Capacidad de Liderazgo

· Colegiatura

· Habilitación Profesional

· Conocimiento en Microsoft  Office (Word, Excell, Power Point)

· Capacitación

· Disponibilidad a Tiempo Completo

ACTIVIDADES A REALIZAR

·  Actividades relacionadas a programación de bienes y servicios
· Actividades relacionadas a proceso de contratación y adquisiciones (OSCE).

· Manejo del Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA)

· Otros que le asigne la Jefatura de la Unidad de Logística
10.-EVALUACION:

Se realizará sobre la base como puntaje máximo de 100.00 puntos. El postulante que se haga acreedor al mayor puntaje  ganará el concurso.

Los criterios  y factores que se consideran  en la evaluación de los postulantes  se presentan según detalle siguiente:

10.1.- EVALUACION CURRICULAR: Puntaje máximo 60 puntos

	ASPECTOS
	CRITERIOS
	PUNTAJE

PARCIAL
	PUNTAJE

MAXIMO
	PUNTAJE

FINAL

	Formación  Académica
	-Título Profesional (Constancia de especialidad)
	15.00 pts.
	15.00 pts.
	

	Capacitación y Actualización  en temas  relacionados al cargo que postula
	Por cada 10 horas lectivas  hasta un máximo  de 100 horas en los últimos cinco (5) años 
	1.50 pts.
	15.00 pts.
	

	Experiencia Laboral  en  Establecimientos  de Salud Pública.
	Experiencia Comprobada.
	20.00 pts.
	20.00 pts.
	

	Experiencia Laboral en Establecimientos Privados 
	Experiencia Comprobada
	10.00 pts
	10.00 pts.
	


10.2.- ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje máximo 40 puntos.

	FACTORES A EVALUARSE
	PUNTAJE
	TOTAL



	I.ASPECTOS PERSONALES

Considerar la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.


	5.00 pts.
	

	II.SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Apreciar el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. Así mismo la prudencia para adaptarse a determinadas circunstancias.


	10.00 pts.
	

	III.CAPACIDAD DE INDUCCION

Valorar la habilidad, expresión e inducción del postulante para emitir argumentos válidos, a fin de lograr la aceptación de sus ideas.


	5.00 pts
	

	IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Considerar la capacidad de análisis y raciocinio para expresar conclusiones válidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados y objetivos relacionados con el cargo a desempeñar.


	10.00 pts.
	

	V. CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO REQUERIDO

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante relacionado con el servicio requerido.


	10.00 pts.
	


11.- LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA: 
· Desde la  etapa de evaluación curricular y todo el proceso se sustenta  en el aspecto eliminatorio.  El puntaje mínimo para pasar a la etapa de Entrevista Personal es de treinta y uno (31) puntos. 
· Para  ser ganador del presente concurso, deberá acumular un puntaje mínimo de  cincuenta y uno (51).

· A falta de los documentos mencionados en el numeral 8 y de los requisitos mínimos, se excluirán del proceso de concurso.

· Concluido el proceso, el postulante que no obtiene ninguna vacante ofertada tiene siete (07) días para recabar su currículo vitae, caso contrario estos serán destruidos y/o incinerados.
· En concordancia al artículo 36º de la Ley Nº 28164, los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y obtienen un puntaje aprobatorio obtendrán una bonificación del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido previa certificación y registro mencionado en el artículo 11º de la mencionada Ley.
· Los puestos de trabajo sometidos a concurso serán adjudicados en estricto orden de méritos
· La Comisión se reserva el derecho de modificar fechas o cancelar el concurso por causa debidamente justificada
· Los aspectos no contemplados en las bases serán resueltas por la respectiva Comisión de Concurso.
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ANEXO Nº1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SEÑOR(S) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DEL HOSPITAL DE TINGO MARIA
Yo ……………………………………………………………………………………..Con DNI Nº……………………………………estado civil …………………………………….. con  RUC Nº………………………………

Y domiciliado en………………………………………………………..con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS   Nº 001-2011-GRH-DRSH-HTM  para el Departamento/Unidad:……………………………………… como:…………………………………………………., Còdigo:…………. solicito que se me admita como postulante, dejando constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en este Proceso.
Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se presentan al concurso proporcionan información veraz:

Tingo María…………de……………………………….de 2011
_________________________________________________

  
Firma

Apellidos y Nombres:………………………………………...

DNI Nº………………………………………………………...

ANEXO N° 2
DECLARACIÓN JURADA
El que suscribe........................................................................., identificado con DNI N° ........................., RUC Nº …………………………………………………… y domicilio real en…………......................................................................................................Estado Civil……………………natural del Distrito de……………………………………Provincia de………………………………….Departamento de……………………………………… 

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, deberá adjuntar su rehabilitación. 

2. No tener inhabilitación para ejercer cargo en el Estado. 

3. No tener inhabilitación vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido – RNSDD. 

4. No estar incurso en caso de Nepotismo.

5. No tener relación de parentesco, vínculo matrimonial o unión de hecho con funcionario y/o trabajador del Hospital de Tingo María que tenga facultad de contratar o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de selección de personal.
6. No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley Nº 27588 “Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Público.
7. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales (*).
8. No tener impedimento para contratar y de no percibir  otros ingresos del Estado.

9. Gozar de buena salud física y mental.
10. De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato. 

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier acción de verificación posterior que compruebe la falsedad de la presente declaración jurada. 

Tingo María,…………..de …………………..del 20.…. 

_______________________________________________

  Firma del Declarante
Apellidos y Nombres:………………………………………...

DNI Nº………………………………………………………...

ANEXO Nº 3

CURRICULUM  VITAE

1.- DATOS PERSONALES:

1.1.- Apellidos y Nombres

1.2.- Edad:

1.3.- Estado Civil:
1.4.- Fecha de Nacimiento
1.5.- Departamento

1.6.- Provincia
1.7.- Distrito
1.8.- Localidad

1.9.- DNI Nº:

1.10. RUC Nº

1.11. Dirección
1.12. Localidad
1.13. Teléfono Fijo 
1.14. Teléfono Móvil
1.15.-Correo Electrónico
2.- GRADO ACADEMICO:

2.1.- Estudios Técnicos:

2.1.1.- Nombre de la Institución

2.1.2.- Año de Egresado

2.1.3.- Nivel Académico Logrado

2.2.- Estudios Universitarios:

2.2.1.- Nombre de la Institución

2.2.2.- Año de Egresado

2.2.3.- Nivel Académico Logrado

2.3.- Maestría/Doctorado/Especialidad/Estudios:

2.3.1.- Culminados de Postgrado
2.3.2.- Nombre de la Institución

2.3.3.- Año de Egresado

2.3.4.- Nivel Académico Logrado

3.- EXPERIENCIA LABORAL:

3.1.- Nombre de la Entidad:

3.2.- Sueldo Percibido:

3.3.- Mes-Año de Ingreso

3.4.- Mes-Año de Término

3.5.- Referencias

4.- CAPACITACIONES (*)
4.1.- Nombre del Curso, Seminario, etc.
4.2.- Fecha

4.3.- Horas Lectivas

(*) Las capacitaciones organizadas por el Hospital de Tingo Maria desde el Año 2009 deben estar visadas por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigación.

Tingo María……………..de ………………………….. del ……………
Sr(s):


Hospital de Tingo Marìa


Atenc.:Comisiòn de Concurso CAS





CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  Nº 001-2011-GRH-DRSH-HTM





Nombres y Apellidos:………………………………………………………………………….





Plaza a la que Postula:…………………………………………………Còdigo:…………...





Folios:…………………………………….
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