EVALUACION SANITARIA DE INDICADORES DE LAS ACLAS Y OTROS

JUSTIFICACION

Que de acuerdo al articulo 71° del D.S. N°017-2008-SA, el convenio de Cogestién es el vinculo generado entre el estado
representado por el Gobierno Regional y el Gobiemo Local con la ACLAS., y el articulo 73 que establece el plazo de

vigencia de fres (03) afios.

Las ACLAS, han venido haciendo problemas

EVALUACION

Articulo13 inc. g) Es competencia del Gobierno Regional, participar en la evaluacion, monitoreo y supervisién de la ejecucion
y &l cumplimiento de los términos establecidos en el convenio de cogestion, el uso de los recursos, y los resultados

sanitarios esperados, en el marco de los dispuesto en el presente reglamento.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TECNICO ASISTENCIALES

INDICADORES DE COHORTE 2011 - 2013

Ne ACLAS 2011 2012 2013
Cob Categona Cob Categoria Cob | _Categoria

1 ACLAS YANAS 263.28% Optimo 41.80% Malo 4258% | Malo
b2 ACLAS PACHAS 149.12% Optimo 71.90% Regular 69.30% Regular
i3 ACLAS CHAULAN 147.17% Optime 63.83% Regular 64.9% Regular
i 4 ACLAS CHUPAN 115.81% Optimo 107.93% Optimo NP —

I 5 ACLAS TOURNAVISTA 114.08% Optimo 52.00% Deficiente NP —=-

6 ACLAS MOLINGS 113.30% Optimo 106.80% Optimo 127.1% Optimo
7 ACLAS BANOS 107.94% Optimo 7340% Regular 55.70% Deficienta
) ACLAS YARUMAYO 107.00% Optimo 85.17% Optimo 109.75% Optimo

9 ACLAS OBAS 101.75% Optimo 93.80% Optimo NP —

i 40 ACLAS S, RAFAEL 99.58% Optimo 80.58% Optimo 79.20% Regular

1 ACLAS PUERTOQ INCA 94.90% Optimo 110.80% Optimo 130.40% Optimo

12 ACLAS SANTAMARIA DEL VALLE 94.75% Optimo 92.70% Optimo 83.96% Bueno

13 ACLAS CASTILLO GRANDE 82.16% Optimo 99.30% Optimo 90.30% Optimo

14 ACLAS HUACRACHUCO 90.33% Optimo 68.17% Regular 36.06% Malo
I 15 | ACLAS CHINCHAD 89.17% Bueno 85.10% Bugho 86.5% Bueno

16 ACLAS CAYRAN 89.17% Bueno 124.83% Optimo 71.60% Regular

17 ACLAS CHAVINILLO 88.83% Bueno 80.00% Bueno 78.67% Regular

18 ACLAS PARAISO 88.20% Bueno 49.01% Malo SIET —

19 ACLAS HONORIA 87.07% Bueno 80.76% Optimo 84.33% Bueno

20 ACLAS CACHICOTO 85.58% Bueno 85.58% Bueno 62.80% Regular

A ACLAS YACUS 84.33% Bueno 76.00% Regular NP =

22 ACLAS QUICHIRRAGRA 82.52% Bueno 73.83% Regular 59.00% Deficiente

23 ACLAS PANAO 81.33% Bueno 99.51% Optimo 82.93% Bueno

24 ACLAS COLPA BAJA 80.81% Bueno 85.70% Optimo NP —

2% ACLAS PUNOS 80.25% Bueno 74.27% Regular 65.58% Regular

26 ACLAS JACAS GRANDE 79.58% Regular 75.08% Regular NP e

i ACLAS PILLCOMARCA 79.17% Regular 90.10% Optimo NP —

28 ACLAS CANCHABAMBA 78.52% Regular 79.08% Regular 77.75% Regular

2 ACLAS CHAGLLA 78.25% Regular 62.47% Regular 90.40% Optimo

30 ACLAS S. BUENAVENTURA 77.58% Regular 76.17% Regular 82.30% Bueno

A ACLAS PINRA 7742% Regular 62.50% Regular NP =

2 ACLAS CONCHAMARCA 76.83% Regular 74.83% Regular 81.00% Bueno

33 ACLAS PALO ACERD 74.58% Regular 90.33% Qptimo 73.60% Regular

M ACLAS TANTAMAYQ 74.00% Regular 51.98% Deficlente SIET ——

35 ACLAS HUARICHACA 73.33% Regular 96.30% Optimo 67.80% Regular

36 ACLAS JESUS 73.17% Regular 73.20% Regular - 36.83% Malo
L ACLAS HUACAYBAMBA 73.08% Regular 70.33% Reguiar £9.60% Bueno
| 38 ACLAS SINGA 72.76% Regufar 61.64% Regular 59.10% . Deficiente

¥ ACLAS UMARI 71.50% Regular 76.00% Regular 89.60% Bueno

40 ACLAS CHUQUIS 69.50% Regular 84.07% Bueno SIET —

[ 4 ACLAS MONZON 69.36% Regular 68.57% Regular 73.70% Regular
| 42 ACLAS AUCAYACU 69.29% Regular 56.08% Deficiente NP g |
| 43 ACLAS LAS MORAS 67.50% Regular 73.50% Regular NP —




44 ACLAS HUACAR | 57.25% Regular 69,92% Reguiar NP | e
45 ACLAS HUANCAPALLAC | B4.67% Regular 50.20% Deficiente NP -
45 ACLAS MARGOS | B3.00% Regular 77.76% Reguiar 95.60% Optimo
47 ACLAS CHAVIN DE PARIARCA \ 6242% Regular 70.00% Requiar NP (e
48 ACLAS RAHUA 58.08% Deficiente 50.00% Deficiente 69.60% Regular
49 ACLAS RONDOS 54.94% Deficiente 60.57% Reqular 108.90% Optimo
50 ACLAS SHUNQUI 50.19% Deficiente 50.19% Deficiente 50.20% Deficiente
[ ACLAS QUIVILLA 46.88% Malo 49.64% Malo 69.78% Regular
52 ACLAS COCHABAMBA 46.00% Malo 55.85% Deficiente 65.30% Regular
53 ACLAS CHORAS 41.53% Malo NP — NP (memee
54 ACLAS CAURI 40.25% Malo 40.25% Malo NP e
55 ACLAS MATIHUACA 25.35% Malo 79.55% Regular 79.10% Regular
56 ACLAS §,F. DE MOSCA 2247% Malo 52.70% Deficiente NP o
57 ACLAS HUARIN SIET e 73.58% Regular NP -——
58 [ ACLAS CHOCCBAMBA SIET — 183.90% Optimo SIET —
59 ACLAS CHOLON SIET — 63.27% Regular NP --—
680 | ACLAS MARIAS SIET o NP — NP _—
81 ACLAS PERU COREA SIET — NP jmmen SIET e
62 ACLAS CHURUBAMBA NP R 87.83% Bueno 97.20% Optimo
63 ACLAS COLPAS NP — 71.75% Regular 78.21% Regular
64 ACLAS CAYNA NP — 50.83% Deficiente 58.30% Deficiente
65 ACLAS YUYAPICHIS — — — — — —
=l CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TECNICO ASISTENCIALES |
INDICADORES DE COHORTE 2011 - 2013
ACLAS [ 2011 | 2012 | 2013
- Cob | (I:\I ko ::g i Cob Categoria | Pong::TAJE [ Categoria
NIVEL DE DESEMPERO 2011 2012 2013 2011 2012 2013
1 [OPTMO 14 A 8 219 25.0 125
2 [BUENO 11 5 8 17.2 78 125
3 |REGULAR 22 27 1% Hi 42.2 25.0
4 |DEFICIENTE 3 9 5 47 141 78
5 [MALG 5 [ 3 94 6.3 47
6 |SININFOET 5 0 5 73 0.8 78
7 |NPCG 3 3 19 47 47 20.7
TOTAL B4 1 B4 i
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Fuente: Informacién del cierre de gestion — ACLAS




GRAFICO N° 02

PORCENTAJE DE ACLAS QUE SUPERAN EL 80 % DE AVANCE DE META
2011, 2012 Y 2013 - DIRESA HUANUCO
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Fuente: [nformacion del cierre de gestién — ACLAS

ACLAS QUE SUPERARON EL 80% DE LOS INDICADORES DE EVALUACION SANITARIA

Articulo 53° Criterios de Evaluacion del Gerente D.S: N°017-2008-5A.
Nivel de ejecucion del PSL en no menos del 80% de los resultados administrativos y sanitarios esperados para un periodo
anual de acuerds a los indicadores establecidos en el PSL.

1 ACLAS YANAS 263.28% OPTIMO
2 ACLAS PACHAS 149.12% OPTIMO
3 [ ACLAS CHAULAN 147.17% OPTIMO
4 ACLAS CHUPAN 15.81% OPTIMO
5 ACLAS TOURNAVISTA 114.08% OPTIMO
6 ACLAS MOLINOS 113.30% OPTIMO
7 ACLAS BANOS 107.94% OPTIMO
8 ACLAS YARUMAYO 107.00% OPTIMO
8 ACLAS CBAS 101.75% OPTIMO
10 | ACLAS SAN RAFAEL 99.58% OPTIMO
11 ACLAS PUERTO INCA 94.90% OPTIMOQ
12 | ACLAS SANTAMARIA DEL VALLE 94.75% OPTIMO
13 | ACLAS CASTILLQ GRANDE 92.16% OPTIMO
14 _ { ACLAS HUACRACHUCO 90.33% OPTIMO
15 1 ACLAS CHINCHAQ 89.17% BUENO
16 | ACLAS CAYRAN 89.17% BUEND
17 | ACLAS CHAVINILLO 88.83% BUENO
18 | ACLAS PARAISO B88.20% BUENO
19 | ACLAS HONORIA 87.07% BUENO
20 | ACLAS CACHICOTO 85.58% BUENO
21 | ACLAS YACUS 84.33% BUENO
22 | ACLAS QUICHIRRAGRA 82.52% BUENO
23 [ ACLAS PANAC 81.33% BUENO
24 | ACLAS COLPA BAJA 80.81% BUENO
25 | ACLAS PUROS 80.25% BUEND




ACLAS QUE NO SUPERARON EL 80% DE LOS INDICADORES DE EVALUACION SANITARIA

Articulo 53° Criterios de Evaluacion del Gerente D.S: N°017-2008-SA.

Nivel de ejecucion del PSL en ro menos del 80% de los resultados administrativos y sanitarios esperados para un periodo
anual de acuerdo a los indicadores establecidos en el PSL.

1 | ACLAS JACAS GRANDE 79.56% REGULAR
2 | ACLAS PILLCOMARCA 75.17% REGULAR
3 | ACLAS CANCHABAMBA 78.52% REGULAR
4 | ACLAS CHAGLLA 78.25% REGULAR
6 | ACLAS 8. BUENAVENTURA 77.58% REGULAR
7 | ACLAS FINRA 7742% REGULAR
8 | ACLAS CONCHAMARCA 76.83% REGULAR
9 | ACLAS PALO ACERO 74.58% REGULAR
10 | ACLAS TANTAMAYQ 74.00% REGULAR
11 1 ACLAS HUARICHAGA 73.3%% N N REGULAR
12 | ACLAS JESUS 73.47% REGULAR
13 | ACLAS HUACAYBAMBA 73.08% REGULAR
14 | ACLAS SINGA 72.76% REGULAR
15 | ACLAS UMAR! 71.50% REGULAR
16 | ACLAS CHUQUIS 69.50% REGULAR
17 | ACLAS MONZON £9,36% REGULAR
18 | ACLAS AUCAYACU 69.20% REGULAR
15 | ACLAS LAS MORAS 67.50% REGULAR
20 | ACLAS HUACAR 67.25% REGULAR
21 | ACLAS HUANCAPALLAC 64.67% REGULAR
22 | ACLAS MARGOS 63.00% REGULAR
23 | ACLAS CHAVIN DE PARIARCA 62.47% REGULAR
24 | ACLAS RAHUA 58.08% DEFICIENTE
25 | ACLAS RONDOS 54.94% DEFICIENTE
26 | ACLAS SHUNQUI 50.19% DEFICIENTE
27 | ACLAS QUIVILLA 46.88% MALC
28 | ACLAS COCHABAMBA 46.00% MALC
28 | ACLAS CHORAS 41.53% MALO
3¢ | ACLAS CAURI 40.25% MALO

_ 3 | ACLAS MATIHUAGA 25.35% MALO
32 | ACLAS San.Fco. DE MOSCA 2247% MALO

ACLAS QUE PRESENTARON EL CIERRE DE GESTION SIN INFORMACION DE LA EVALUAICON TECNICA Y ACLAS
QUE NO PRESENTARON EL CG 2013

Articulo 53° Criterios de Evaluacion dei Gerente D.S: N°017-2008-SA.
Nivel de ejecucion del PSL en no menos del 80% de los resultados administrativos y sanitarios esperados para un periodo
anual de acuerdo a los indicadores establecidos en ef PSL.

1 ACLAS CHUPAN 115.81% Optimo 107.93% Optimo NP —
2 ACLAS TOURNAVISTA 114.08% Optimo 52.00% Deficierte NP .
3 ACLAS OBAS 101.75% Optimo 93.80% Optimo NP —
4 ACLAS PARAISO 88.20% Bueno 49.01% Malo SIET —
5 ACLAS YACUS 84.33% Bueno 76.00% Regular NP P
i ACLAS COLPA BAJA 80.81% Bueno 95.70% Ontimo NP —
7 ACLAS JACAS GRANDE 79.56% Regular 75.08% Regular NP —
§ ACLAS PILLCOMARCA 79.17% Regular 99.10% Cptima NP —
9 ACLAS PINRA 7742% Regular 62.50% Regular NP ——
10 ACLAS TANTAMAYQ 74.00% Regular 51.98% Deficiente SIET —
" ACLAS CHUQUIS 69.50% Regular 84.07% Bueng SIET ——




12 | ACLAS AUCAYACU 69.29% Regular 56.06% Deficiente NP —
13 | ACLAS LAS MORAS 67.50% Regular 73.50% Regular NP —
14 ACLAS HUACAR 67.25% Regular 60.92% Reguiar NP —
15 | ACLAS HUANCAPALLAC 64.67% Regular 50.20% Deficiente NP -
16| ACLAS CHAVIN DE PARIARCA 6242% Regular 70.00% Regular N [
17 | ACLAS CHORAS 41.53% Malo NP — NP -
18 | ACLAS CAURI 40.25% Malo 40.25% Malo NP =
19 | ACLAS SF. DE MOSCA 22.47% Malo 52.70% Deficiente NP -
20| ACLAS HUARIN SIET . 73.58% Regular NP -
1 | ACLAS CHOCOBAMBA SIET — 183.99% Optimo SIET -
22 ! ACLAS CHOLON SIET - 63.27% Regular NP —
23 | ACLAS MARIAS SIET - NP — NP =
24 | ACLAS PERU COREA SIET - NP — SIET —
25 | ACLAS YUYAPICHIS — e — — - —
................. ‘ Grafico N° 03 —
ACLAS por nivel de desempefio, seglin evaluacién técnica sanitaria
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Fuente: Informacion del cierre de gestion — ACLAS/ 16 CLAS superan el 80% de la meta programada en el PSL.

ACLAS QUE PRESENTARON CIERRE CONTABLE, PSL 2013 Y 2014 Y APROBACION
DEL NUEVOQ ESTATUTO.

Las mismas que se estaran teniendo en cuenta para efectos de renovacion del Convenio de Cogestion, asi mismo se
incluye las ACLAS que han presentado el Clerre Contable PSL 2013 y 2014 y la aprobacion del Nuevo Estatuto, las ACLAS
tienen el deber de cumplir con la correspendencias, cartas y oficios remitidos en el cumplimiento de la informacién que se ha
remitido oportunamente; algunos ACLAS no han cumplido con las instrucciones, adoptande resistencia a obedecer a las
comunicacicnes de la Direccion Regional de Salud, por este motivo se tendré en cuenta esta evaluacién para efectos de
suscribir, resolver la resolucion del Convenio de Cogestion.

Asi mismo la informacion requeridas a las ACLAS se encuentran sustentadas en el Articulo 48° Inc. h) Ejecucion de PSL:
Inc.k} Ejecucién declaracion jurada; Articulo 104 Inc. a) Monitoreo del PSL; Articulo 29 del Estatuto; Articulo 13 Inc.f) Cierre
de Gestién, por lo cual es imperativo su cumplimiento.



ACLAS QUE PRESENTARON CIERRE CONTABLE PSL 2013 Y 2014 Y APROBACION

DEL NUEVOQ ESTATUTO
N ACLAS PL 2013 | Ceme Contatle Esta’*ﬁ‘jt’g?gfr‘]’am) E‘;&Tﬁﬁ‘?ﬁg’ PSL 2014 l
1| Aucayacu 03/04/2013 1911212013
2 | Bafos Presenté 10/02/2014
3 | Cachicoto 05/03/2013 Pregsentd 02/06/2013 171212013
4 | Canchabanba 02/04/2013 Presentd 270112014
5 | Castiflo Grande 05/03/2013 Presentd 171212013
6 | Cauri 12/03/2013 ;
7| cayna 2610612013 | Presentt 220112014
8 | Cayran 26/03/2013 | Presents 161212014
9 | Chaglia 03/04/2013 | Presento 2200112014
10 | Chaulan 180212013 | 130112014
11 | Chavin de Pariarca 29/03/2013 1500212014
12 | Chavinillo Presentd 051022014
13 | Chinchac Present6 07/0412014
14 | Chocobamba 15/05/2013 Presenté 22001/2014
15 | Choras 02/04/2013 Present 24/0172014
16 | Chupan 14/05/2013
17 | Chuquis | Presentd 27102/2014
18 | Churubamba Presentd 1310172014
19 | Cochabamba 14/03/2013 Presentd 0770212014
20 | ColpaBaja 11/03/2013 | Aprobid 131122013
21| Colpas 2110372013 Presentd 11/03/2014
22 | Conchamarca Presenté 21/01/2014
23 | Huacar 14/03/2013 Presento 09/01/2014
24 | Huacaybamba 18/06/2013 Presentd 20/01/2014
25 | Huacrachuco 30/05/2013 Presentd 26103/2014
26 | Huancapaliac 280212013 231212013
27 | Huarichaca 2?!03!2013; Presentd 071022014
28 | Huarin 220712013 2210112014
29 | Honoria 2200212012 | Presentd 29/01/2014
30 | Jacas Grande 18K6/2013 08/05/2014
31 ] Jestis Presento 2010112014
32 | Las Moras 1611272013
33 [ Margos 2700212013 Presentd 2810212014
34 | Marias 29/05/2013 15/05/2014
35 | Matihuaca 131032013 Presentd 2110172014
36 | Molinos 22002/2013 | Presentd 231212013
37 | Monzén 2600212013 | Presento 240112014
38 | Obas 22022013 16/02/2013
39 | Pachas 01/03/2013 Presento 03103/2014
40 | Palo de acero 13/04/2013 Presentt 2210512013 231212013
41 | Panao Presentd 2910172014
42 | Paraiso 16/09/2013 Presentd 20001/2014
43 | Pend Corea 1810212013 Presentd 2410172014
44 | Pillcomarca 22i03/2013 Presentd 221012014




45 | Pinra 13032013 20/02/2014
45 | Puerte Inca 220021213 Presentd 09/05/2014
47 | Pufios 2810212013 Presentd i

48 | Quichirragra 1580312013 Presentd ; 29/01/2014
49 | Quivilia Presentd '

50 | Rahua 1706/2013

51 | Rondes 0440412013 Presentd 171 2/2013
52 | San Buenaventura 18/06/2013 Presento 1710172014
53 | San Fco.de Mosca Presentd 2110112014
54 | San Pedro Cholon ] 231022014
55 | San Rafae! 1200372013 Presenté I 20/02/2014
56 | Shunqui 280022013 Sresentd i No acreditd 23112/2013
57 | Singa 2200212013 Presentd 28/01/2014
58 | Sta. Maria del Valle 1 27022013 Presentd 2710112014
59 | Tantamayo 13/08/2013 Presentd 03/0372014
60 | Tournavista

61 { Umari. 151032013 Presentd 28/0172014
62 | Yacus 111032013 22/05/2013 | No acreditd 06/01/2014
63 | Yanas 02/64/2013 Presentd 1 No acredito 310172014
64 | Yarumayo 15/04/2013 Presentd 03/03/2014
85 | Yuyapichis 22{11/2012 No acreditd 1910272014

ACLAS QUE SE ENCUENTRAN INTERVENIDOS

1. ACLAS Aucayacu
2. ACLAS Panao

ACLAS QUE SE ENCUENTRAN PARA INTERVENIR
Per(: Corea; Huarichaca; Chavin de Pariarca; Bafios; Jesls; Pachas; Huancapaliac; Chaulan; San Rafael; Quivilla.
CONCLUSIONES

No se suscribira Convenios de Congestion con las ACLAS que no har. cumplido, con presentar los documentos en mencidn.

_“Ana Maria Suérez Salas —Herniapdo W. Safitos Gutiériez 7~
Coordinadora de las ACLAS -\) Personal de apoyo



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECC@N REGIONAL DE SALUD
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

INCREMENTO DE REMUNERACION PARA EL
PERSONAL CONTRATADO POR EL DECRETO
LEGISLATIVO 728 “ACLAS”

ECON. NILDE ANDRES CHAVEZ
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

LIC. ENF. ANA MARIA SUAREZ SALAS
COORDINADORA DE ACLAS




SUELDOS DEL PERSONAL SUJETO AL D. LEG. N° 728

RESUMEN EJECUTIVO

Segun las transferencias que se ejecutan mensualmente por la DIRESA a las ACLAS, se tiene 210
trabajadores distribuidos en 62 ACLAS, laborando bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728,
Actualmente, en el sector salud: Redes Ejecutoras 403, 404, 405, 406 existen tres regimenes aplicables al
personal al personal de los establecimientos de salud. Cada uno de estos regimenes laborales esta
regulado por principios, procedimientos y criterios diferentes. 'El régimen laboral publico (reguiado
por el D.L N° 276), el régimen laboral privado {reguiado por el D.L. N° 728) y el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios ( regulade por el D.L N° 1057). De acuerdo a la base de datos
de remuneraciones, de las (04) Unidades Ejecutoras la mayoria de las personas trabaja bajo el
régimen laboral piblico 276, seguido por el personal CAS. En el caso de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada 728, se observo que del total de trabajadores a diciembre 2013,
reportadas en el SISPER de cada unidad ejecutora representa el 5% a D.L. 728 y todos ejercen funciones
asistenciales.

El Gobierno peruano a fin de apaciguar en parte la problemética de los Recursos Humanos en los
Establecimientos de Salud, emite en ei afio 2008 el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios- CAS, analizado la situacién de los sueldos de los
profesionales de la Salud de nuestra Regién, bajo ef Régimen laboral del D. Leg. N° 728- CLAS, D. Leg N°
276- Nombrados y Contratades a plazo fijo y D. Leg. N° 1057- CAS, se evidencia una inequidad
remunerativa, la que repercute negativamente en ia permanencia del profesional de la salud en los
establecimientos de salud, sin embargo como ente sector en saiud difundimes los derechos del ciudadano
en realidad, abordamos los problemas sanitarios desde un enfoque de equidad, derechos humanos, tratando
de mitigar las desigualdades sociales; los profesionaies de la salud contratados bajo el régimen laboral 728,
pese a la infimo sueldo que perciben, prestan sus servicios con voluntad ¢ identificandose con la institucion,
estos sueldos que perciben actualmente, no les permiten mejorar y actualizarse mucho menos realizar
estudios de post grado.

Segin Ley 29124 y su Reglamento D.S 017-2008-SA, existen derechos obligaciones, derechos y
compromisos asumidos en forma solidaria entre las (3) partes firmantes del convenio de cogestién. Siendo
por tanto responsabilidad como Ente Normative del Sector en la Regién velar por la solucion de las
demandas remunerativas del personal asistencial que laboran en los establecimientos de salud. Es aras de
mejorar esta situacidn, se realiza el analisis y propuesta para el incremento remunerativo a profesionales
centratados por el D.L. 728, se ha efectuando la comparacién y mediante una media matematica, se ha
formulado la Propuesta Nominal de Remuneraciones para ACLAS, la propuesta de incremento promedio de
sueldos asciende a 8&/. 5°655,466.60 y el presupuesto autorizado para el afio 2014 asciende a /.
3°628,816.00 obteniendo una diferencia de S/. 2°026,650.60, para cubrir el incremento promedio de sueldos
de los trabajadores de los CLAS.




. ANTECEDENTES

Mediante MEMORANDUM N° 189-2014-GR-HCO/DRS-DG, se dispone emitir Opinion Técnica sobre
Nivelacién de sueldos del personal contratado por el Decreto Legislativo 728, por ser la Direccitn de
Servicios de Salud, encargado de realizar los procedimientos administrativos para la transferencia de los
montos remunerativos respecto al personal del D.L. 728.

De acuerdo con el OFICIO N° 175-2013-GRH-DRS-DESP/DSS, la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas tramitd a la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la DIRESA el incremento de
remuneraciones del personal contratado por el D.L. 728, sin haber obtenido respuesta favorable.

Segun el Manual de Organizacién y Funciones de la DIRESA, aprobado mediante Resolucién Directoral N°
806-2013-GR-HCO/DRS-DG-OEPE-D. La Direccion de Servicios de Salud tiene como funcién establecer
implementar las politicas, objefivos y estrategias de salud a través de los establecimientos de salud;
debiendo proponer una politica remunerativa que establezca incentivos  monetarios y no monetarios, en
coordinacién con el Gobiernc Regional, cumpliendo lo dispuesto en el Art. 79° del D.S. 017-2008-SA.

Los Recursos Humanos, son entes importantes en una organizacién o Institucién que engloba Iz
Administracién Publica para cumplir su objetive y responsabilidad y también que sus derechos remunerativos
estén de acuerdo a las remuneraciones que se sustenten en el principio del derecho laboral “igual funcion
igual remuneracidn” y la reforma de salud.

Segun Ley 29124 y su Reglamenio D.S 017-2008-SA, existen derechos obligaciones, derechos y
compromisos asumidos en forma sclidaria entre las (3) partes firmantes del convenio de cogestion. Siendo
por tanto responsabilidad como Ente Normative del Secior en la Regién velar por la solucién de las
demandas remunerativas del personal asistencial que laboran en los establecimientos de salud.

En el contexto de combatir las desigualdades en salud para crear una sociedad méas justa que permita a
todos las personas y comunidades de la regién gozar de una vida sana, desarrollar todas sus
potencialidades y beneficiarse de manera equitativa de los servicios de salud, se aspira a lograr un Sistema
de Salud que contribuya a fortalecer la cohesién sociat y a crear condiciones para el desarrollo sostenido,
para ello es necesario contar con recursos humanos calificados que deben tener iguales oportunidades de
desarrollo y estimulo otorgados de parte del sector.

La prestacion de servicios complementarios, en el marco del Régimen Legislativo N° 1154, donde consta de
12 titulos y 10 articulos, refrendado por el Ministerio de salud, en el Titulo || acerca de las condiciones para
realizar la prestacidn de servicio, salud y en el articulo 5to, respecto a los profesionales de la salud a la lefra
dice: Los servicios complementarios en salud podran ser brindados por los profesionales de la salud que
realizan labor asistencial, sujetos a cualquier Régimen Laboral, incluido el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, conforme al detalle establecide en el anexo N° 1 del presente reglamento, en el
Articulo 8° referente al financiamiento en el acapite 8.1 dice; La entrega econdmica de las prestaciones se
financian con cargo a los presupuestos institucionales de cas IPRESS, sin demandar gastos adicionales al
Tesoro Publico y se efectuara a través de las fuentes de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, Donaciones y Transferencias y excepcionalmente con Recursos Ordinarios, en el marco de los



Convenios suscritos con las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud o
Convenios de Intercambio Prestacional, dando cumplimiento al Decreto Legislativo N* 1154, los
profesionales contratados bajo el régimen laboral 728, también tienen los mismos derechos y oportunidades
de percibir un estimulo, pensando siempre en mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Se refrenda el sustento de incremento de remuneraciones para recursos humanos contratados con el
Decreto Legislativo 728, en el marco de la ley de trabajo de los colegios profesicnales:

Ley del Trabajo de la Enfermera(o) N°® 27669, Capitulo 1ll Articulo .- inciso a, referente a los derechos del
enfermero (a) dice; Percibir una remuneracion equitativa y actualizada sobre la base de un escalafén
salarial proporcional a la jerarquia cientifica, calidad, responsabilidad y condiciones de trabajo que su
gjercicio demanda, en el inciso i dice: Percibir una bonificacion mensual por realizar funciones en zonas de
menor desarrollo y fronteras.

Capitulo V Articulo 16°.- Estudios de Especializacion la enfermera(o), tendra la opcién de continuar estudios
de especializacion en las diferentes areas de Enfermeria aprobados por el Colegio de Enfermeros del Perq.

Ley del Trabajo de la Obstetriz N® 27853, Capitulo ill, Articulo 7°.- referente a los derechos, en el inciso f, a
la letra dice: percibir remuneraciones equitativas y actualizadas de acuerdo a la legislacién laboral vigente
sobre la base de un escalafon salarial proporcional a la jerarquia cientifica, calidad, responsabilidad y
condiciones de trahajo que su gjercicio demanda.

Ley de Trabajo del Cirujano Dentista N° 27878, Titulo iII, Articulo 7°.- inciso e, dice: referente a los derechos,
en el inciso f a la letra dice: percibir remuneraciones equitativas y actualizadas de acuerdo a la legislacion
laboral vigente sobre la base de un escalafén salarial proporcional a la jerarquia cientifica, calidad,
responsabilidad y condiciones de trabajo gue su ejercicio demanda.

Teniendo en cuenta la Ley de los Coiegios Profesicnales, los profesionales contratados por el D.L. 728,
estan siendo vulnerados sus derechos; con las remuneraciones bajas que perciben en comparacién a los
nombrados y contratados a plazo fijo bajo el D.L. 276 y contratados con el D.L. 1057, no tiene la oportunidad
de desarrollarse profesionalmente, lo que es preccupante que muchos de ellos tienen familia que sustentar,
estos sueldos no cubren la canasta familiar, mucho menos para realizar estudios de post grado.

Ley de Trabajo Médico N° 559, Titulo Ill, de a carrera médica y las remuneraciones, en ef Articulo Arficulo
23.- Las remuneracicnes de los Médicos Cirujanos del Sector Pibiico Nacional se nivelaran progresivamente
en los meses de Abril, Agosto y Diciembre de 1990 con los del Instituto Peruano de Seguridad Social,
respetando las diferencias originadas por el tismpo de servicios. El haber minimo del Médico Cirujano del
Sector Privado sujeto a jornada legal de frabajo, en ninglin caso serd menor al del Sector Publico del Nivel
Inicial, en el Articulo 24.- La "Remuneracion por Formacion Académica Prolongada" (REFAP), es la

bonificacidn diferencial que se reajustara automaticamente para dar cumplimiento al articulo anterior.



i. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perq, articulo 24 °

D. Leg. N° 728: Ley de Formacién y Promocion Laboral Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

D. 8.N° 003-97-TUO del D.L.728, art.6°

D.L. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico.
D.L.N°1017, DE Contrataciones Administrativa de Servicios- CAS.

Ley N° 29124, que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el primer nivel de atencion

A

en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y las Regiones.

Decreto Supremo N° 017-2008.SA, Reglamento de la Ley N° 29124.

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 739-2009/MINSA, Documento Técnico “Sistema de Monitoreo y Evaluacién

YOV ¥V ¥

de la Descentralizacién en Salud en el ambito de la Regidén
Ley 27867, Ley de Gobiernos Locales.

v

Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

» RM. N° 347-2005/MINSA. NT N° 028/MINSA/DGSP V.01 NT atencién de salud integral a
poblaciones excluidas y dispersas

» Ley del Trabajo de la Enfermera(o) N°® 27669

» Ley del Trabajo de la Obstetriz N° 27853

» Ley de Trabajo Médico N° 559

Il.- OBJETIVO

Proponer el incremento de las remuneraciones de los profesionales de la saiud que prestan servicios en
los establecimientos administrados por la ACLAS y cumplir con el Convenio de Cogestién segun el D:S 017-
2008-3A.

ill.- ANALISIS DESCRIPTIVO DEL PROFESIONAL DE LA SALUD QUE PRESTAN SERVICIOS
PROFESIONALES EN LAS “ACLAS” PORELD.L. 728

Segin las transferencias que se ejecutan mensualmente por la DIRESA a las ACLAS, se tiene 210
trabajadores distribuidos en 62 ACLAS, laborando bajo el Régimen Laboral dei Decreto Legislativo 728.

Actualmente, en el sector salud: Redes Ejecutoras 403, 404, 405, 406 existen tres regimenes aplicables al
personal al personal de los establecimientos de salud. Cada uno de estos regimenes laborales esta
regulado por principios, procedimientos y criterios diferentes. El régimen laboral pablico (regulado
por el D.L N° 276), el régimen laboral privado (regulado por el D.L. N° 728) y el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios ( regulado por el D.L N° 1057). De acuerdo a la base de datos
de remuneraciones, de las (04) Unidades Ejecutoras la mayoria de [as personas trabaja bajo el




régimen laboral publico 276, seguido por el personal CAS. En el caso de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada 728, se observo que del total de trabajadores a diciembre 2013,
reportadas en el SISPER de cada unidad ejecutora representa el 5% a D.L. 728 y todos ejercen funciones
asistenciales.

Actuaimente, ¢l Gobiermno peruano a fin de apaciguar en parte la probleméatica de los Recursos Humanos en
los Establecimientos de Salud, emite en el afic 2008 el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios- CAS.

PERSONAL DE SALUD POR UNIDADES EJECUTORAS DICIEMBRE 2013

TOTAL
UNIDAD EJECUTORA PERSONAL D.L.728
403 Leoncio Prado 714 31
| 404 Huanuco e 1,226 87
405 Huamalies 485 43
406 Dos de Mayo 583 49
TOTAL 3,008 210
Grafico N° (1 Grafico N° 02
N° de personal de salud por unidades ejecutoras % de RR.HH. contratados porel D.L. 728-
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Los CLAS, es una forma de descentralizar la Administracion de Salud con la participacion de la Comunidad,
fue se encarga de Administrar Recursos Humanos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728,
gue perciben sueldos que son los mas bajos del mercado, lo cual no garantiza tener un personal con
desempeno eficiente acorde al nivel de preparacion de los profesionales de salud y técnicos.

La probiematica se presenta, cuando se culmina con el proceso de Convocatoria para cubrir las plazas
vacantes de los CLAS, dando como resultade que las plazas no se cubren, especialmente las mas lejanas
¢ Por qué? Porque, los sueldos son bajos y no cubren las necesidades basicas de los profesionales, es decir
gastos de estadia por permanencia durante los 25 dias del mes, alimentacién, traslado a tal punto que los
gastos de Instalacion llegan a costar hasta 400 y 500 nuevos soles a los lugares lejanos (Huacrachuco,
Huacaybamba, San Pedro de Cholén entre otros establecimientos ubicados en zona de extrema pobreza.



Asimismo, después de la convocatoria tenemos la presencia de los Presidentes y Gerentes de los ACLAS,
solicitando los recursos humanos para que laboren en los establecimientos, solo no se cubre las plazas por
los bajos sueldos sino se crea disconformidad en la poblacion por la poca comprension de la situacion real
ajenas a nuestra voluntad y toma de decisiones como es el incremento de remuneraciones. Se adjunta
Copia de Hoja de Envid N° 1986-Oficio N° 006-2013-0ANFP-RD-MRQ-ACQ, que sustenta “la carencia o
falta de recursos humanos para responder a las prioridades nacionales y regionales, que finalmente trae
como consecuencia las bajas coberturas de atencion en salud y aumento de la exclusién social, inequidad
de las prestaciones.

Los profesionales de salud, quienes son personas con mucha vocacion de servicio, capacitada, con muchas
habilidades, que requiere ser motivada debido a la importante labor que desempefan, dispuestos a salvar
vidas, ayudar al mas necesitado en la recuperacion de salud, son seres que laboran en un establecimients,
desplazandose con lluvia, con abundante sol, pero alli est4, exponiendo su vida para ayudar a la gente que
vive en lugares alejados y exciuidos, brindan sus servicios pese a la precaria remuneraciéon que no alcanza
para satisfacer la canasta familiar, abandonando a su familia, para ganarse unos cuantos nuevos soles para
sobrevencia familar, mas aun trabajando sin la herramientas necesarias & indispensables, tales como
insumos, sin equipos necesarios, capacitacion para cumplir con su funcién sanitaria, asimismo sin la
oportunidad de desarroliarse como profesicnal, realizar estudios de post grado, debido a la baja
remuneracién que perciben.

La Direccién de Servicios de Salud, siempre ha buscado estrategia para motivar a los trabajadores de los
CLAS. ;Qué venia haciendo?. Coordinando, dialogando con los Alcaldes para que motiven a los
trabajadores de salud, algunos lo hacian otros no, llegando a lograr obtener convenios de bonificaciones, en
un 5 por ciento de los 62 CLAS que reciben asignacion presupuestaria de la Direccion Regional de Salud
Huénuco y, que administra un total de 189 Establecimientos de Salud, con 210 Trabajadores pagados bajo
el régimen de la actividad privada D. Leg. N°728.

La Constitucion Politica del Estado Peruano en el Art. 24.- Derechos del Trabajador a la letra expresa “El
trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para &l y su familia, el
bienestar material y espiritual.

Pero, analizar la situacion de los sueldos de los profesionales de la Salud de nuestra Regién, bajo el
Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728- CLAS, Decreto Legislativo N° 276 - Nombrados y
Contratados a piazo fijo y Decreto Legislativo N° 1057- CAS, encontrando una inequidad remunerativa, la
que repercute negativamente en ia permanencia del profesional de la salud en los establecimientos de salud,
sin embargo como ente sector en salud difundimos los derechos del ciudadano en realidad, abordamos los
problemas sanitarios desde un enfoque de equidad, derechos humanos, fratando de mitigar las
desigualdades sociales; los profesionales de la salud contratados bajo el régimen laboral 728 ;no tienen los
mismos derechos?, ;no estan considerados dentro de la reforma de salud?, esta situacion causa
indignacién, impotencia, de hacer gestiones sobre gestiones para lograr incrementar los sueldos de los
trabajadores de CLAS- Comité Locales de Administracién de Salud. Tal como se demuestra en el OFICIO
N° 1064-2012-GRH-DRS-DESP/DSS- INFORME. N° 032-2012-GR-DRS-HCO-DG-DESP/DSS, INFORME



N°® 028-2012-GR-DRS-HCO-DG-DESP/DSS, OFICIO N° 586-12-GR-HCO-DRS-DG-DESP, OFICIO N° 175-
2013-GRH-DRS-DESP/DSS, INFORME N° 133-2014-GR-HCO-DRS-DG-OAJ, desde el afo 2012 se
sustenta el reajuste de sueldos y/o incremento para el personal del D. Leg. N° 728 y que se concluye con lo
siguiente:

1. Los sueldos en las ACLAS son bajos en comparacidn con trabajadores inmersos en los Decretos
Legislativos N° 276 y 1057.

2. Los trabajadores de las ACLAS no son beneficiarios de incentivos econdmicos y hi de otra indole
como: alimentacién, asistencia nutricional y otros.
Los sueldos de los trabajadores ACLAS no cubren la canasta basica familiar.
Los sueldos de los ACLAS no permiten mantener una calidad de vida de los trabajadores.

5. Los sueldos de los trabajadores bajo el régimen 728, no permiten desarrollarse como profesionales y
mejorar su desempefio, realizar estudios de post grado.

6. No se logra las metas propuestas en la atencién integral de salud y estrategias sanitarias, por las
renuncias de los trabajadores que mensualmente se dan, por los bajos sueldos.

7. Los profesionales de la salud buscan nuevas oportunidades y mejoras salariales, por lo tanto existe
la frecuente renuncia, interfiriendo y dificultando el desarrollo de las actividades programadas,

ocasionando descontento y quejas de la poblacién.
Asimismo, en los oficios indicados; se recomienda lo siguiente que a la letra expresa:

“1. Es preciso replantar y reformular la propuesta de los sueldos, enh atencidén a la preparacion de los
técnicos y profesionales de la salud para darle un nuevo impulso en el desempeiio laboral y en la calidad de
trabajo en los servicios de salud..."

No es posibie, ni justo, ni legal que trabajadores de! Régimen laboral D.L.N® 728, tengan remuneraciones
Inferiores a los contratados por la 1057 - CAS, si son sus pares que acuden a laborar en los mismas zonas
de pobreza y extrema pobreza (zonas rurales), con la misma preparacién superior, que tienen contacte
directo con el paciente, que se encuentra sensibilizado para brindar los servicios de salud en forma integral y
eficiente, con un personal mas 0 menos remunerade, para que no queden las plazas vacantes.

Comparando los sueldos en el marco de la reforma de salud, entre los tres régimen laborales podemos
observar que existe una diferencia abismal en montos del afio 2014.

RESUMEN DE REMUNERACIONES EN EL SECTOR SALUD
DIRESA- HUANUCO- ANO 2014

CARGOS/OCUPACION DECRETCS LEGISLATIVOS
DESCRIPCION 276 1057 728
MEDICO S/ 4,568.00 3,700.00 2,480.00
 ENFERMERA S/, 2.239.00 2,000.00 1,069.00
CIRUJANO DENTISTA S/, 2.239.00 2,000.00 1,069.00
{ OBSTETRIZ S/, 2.239.00 2,000.00 1,069.00
TECNICOS ENFERMERIA Si. 1,800.00 1,300.00 750.00




Grafico N° 3.- REMUNERACIONES SEGUN MODALIDAD CONTRATO Y NOMBRADO
DIRESA HUANUCO 2014
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Como podemos cbservar los sueldos de los trabajadores del D.L.N° 728- CLAS son muy bajos, como por
ejemplo en las enfermeras, mientras que CAS su remuneracion es 8/. 2000.00, en los CLAS es S/
1069.00, aproximadamente el 50 % de o que recibe un CAS; que deduciendo el 13% por Régimen
Pensionario AFP i ONP, reciben como remuneracién 8/. 930.00 y en zonas fuera de ciudad con riesgo de
vida, esto es inequidad é injusto. Pero alli estan, dedicadas a brindar los servicios de salud para lo cual ha
sido contratados.

Grafico N° 04
REMUNERACION DE PERSONAL CONTRATADQS
POR EL D.L.728 - DIRESA Hudnuco 2014
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Tomamos datos del afio 2013, de la Red de Salud Huamalies.

RESUMEN DE REMUNERACIONES EN EL SECTOR SALUD
DIRESA- HUANUCO- ANO 2014

CARGOS/OCUPACION DECRETOS LEGISLATIVOS
DESCRIPCION 276 1057- CAS 728- CLAS
MEDICO S/, 4,568.00 3,700.00 2,480.00
{ ENFERMERA S/, 2,239.00 2,000.00 1,069.00
| CIRUJANO DENTISTA S/, 2,239.00 2,000.00 1,069.00
| OBSTETRIZ s/, 2,239.00 2,000.00 i,069.00
| TECNICOS ENFERMERIA S/, 1,800.00 1,300.00 750.00




Efectuando la comparacién y mediante una media matematica se ha formulado la Propuesta Nominal de
Remuneraciones para ACLAS. 2014, Cuadro de propuesta de incremento promedio de sueldos, el mismo
que asciende a S/. 5°655,466.60 y Cuadro del presupuesto autorizado para el afio 2013 el mismo que
asciende a S/. 3'628,816.00, obteniendo una diferencia de S/. 2°026,650.60, para cubrir el incremento
promedio de sueldos de los trabajadores de los CLAS.

CUADRO DE PROPUESTA DE INCREMENTO DE SUELDOS A PERSONAL
CONTRATADO POR EL D.L. 728

APROBADO BRECHA PROPUESTA
3'628,816.00 2'026,650.60 5°655,466.60

Grafico N° 05

Propuesta de incremento de remuneraciones a RR.HH.
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SUELDOS DE TRABAJADORES DE CLAS DE LA REGION LAMBAYAQUE

REGIONES MEDICOS NO MEDICOS TECNICOS

LAMBAYEQUE 3024.00 1718.00 1300.00 |

Es necesario mencionar, que existe Regiones de Salud, que viene otorgando guardias nocturnas, como es el
caso de la Regidbn Tumbes.

iI. PROPUESTA DE SUELDOS DE RRHH D.LEG. N* 728

La Direccion de Servicios de salud como ente responsable, y por funcién dirige, coordina y controla a los
CLAS; en tal sentido ha visto por conveniente determinar los sueldos de los Recursos Humanos que laboran
en los CLAS, considerando para ello el promedic de las remuneraciones tanto del personal nombrado,
contrato a plazos fijo y de los CAS, el mismo que se concluye con el siguiente cuadro; que resulta del
promedio de las remuneraciones actuales



RESUMEN DE REMUNERACIONES EN EL SECTOR SALUD
DIRESA- HUANUCO- ANO 2013

CARGOS/OCUPACION TOTAL DECRETOS LEGISLATIVOS
DESCRIPCION 276 1057 728
MEDICO 10,748.00 S/ 4,568.00 3,700.00 2,480.00
ENFERMERA 5,308.00 S/ 2,239.00 2,000.00 1,069.00
CIRUJANQ DENTISA 5,308.00 S/ 2,239.00 2,000.00 1,068.00
OBSTETRIZ 5,308.00 Sl 2,239.00 2,000.00 1,0685.00
TECNICOS ENFERMERIA 3,850.00 Si. 1,800.00 1,300.00 750.00
El comparativo de las remuneraciones concluye con el siguiente cuadro:
PROPUESTA PARA EL ANO 2014.
CARGOS/OCUPACION DECRETO LEGISLATIVO N°728
PROPUESTA-
SERVICIOS BASICOS.- INCREMENTO
DESCRIPCION | HONORARIO- ACTUAL PROMEDIO O =
ANO 2014
MEDICO S/. 2,480.00 897.00 3,377.00
NO MEDICO Si. 1,089.00 695.00 1,764.00
TECNICO S/. 750.00 493.00 1,214.00
Grafico N° 06
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Se adjunta al presente, la Propuesta Nominal de Remuneraciones para

de S/ 2°026,650.60, para cubrir el incremento promedio de sueldos de los trabajadores de los CLAS en

Sueldo actual

= Pro|

puesta de incremento

Sueldo apropiado

1,764.00

750.00

Té

comparacién a sus pares, contratados por CAS y nombrados.

1,214.00

493

cnico

las ACLAS 2013, Cuadro de
propuesta de incremento promedio de susldos, e! mismo que asciende al monto de S/. 5°655,466.60 y
Cuadro del presupuesto autorizado ano 2014 que asciende a S/. 3 628,816.00, obteniendo una diferencia
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PROPUESTA DE TRANSFERENCIA PARA ACLAS - 2014
"PLIEGO : 448 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
U.E. : 400 SALUD HUANUCO
CADENA FUNCIONA : 9002-3999999-5000438-20-044-0096-00001 APOYO A LOS CLAS
META PRESUPUESI'_T : 0810 0051

I " sinE: o IS S| RETENCIONX | rRansF. RO
: | ESSALUD | BETR e prey. et BTN
1_|aucavacu 11,211.00 375.00]  11,586.00 875 5007 1042 740} TRsEzd| 11157320 13,667.232
2 |BANCS 4,182.00 0.00 4,19200f 3483330 377 239 26 4170 403.6900 4,945.02
3 |cANCHABAMBA 5,805.00 75.00 588000 485 C000I 529 200 37,0440} 566.2440 6,938.24
4 [caurt 6,355.00 75.00 643000]  c3sasao]  s707c0 40 5082 619.2000 7 .585.04
5 |CAYNA 2,978.00 0.00 2,978.00 24 1670 208 020 18 781D 286.7810 3.512.95
6 |CAYRAN 6,506.00 225.00 673100  5¢35970) 805 1.0 42 5050 648 1950 7,940.11
7 |cHacLLA 1,764.00 75.00 1,839.00, 1532500 £55.510, 11 6880 177 0960 2,189.35
8 |CHAULAN 1,214.00 75.00 1,289 00 107 4170 118.070] 81210 124 1310 1,520.55
9 |CHAVIN DE 5,141.00 0.00 5141.000 2234173 432890 32 3880 495 0780 6,084.50
16 |CHAVINILLO 7,720.00 225.00 7,945 no[ 362 13305 718 555 50 0542] 765 1040 9,372.19
11_|CHINCHAQ 1,764.00 75.00 1,839.00]  18a2soe|  tessiel 418860 177 0960 2,160.35
12_|cHOCOBAMBA 3.642.00 150.00 379200  S1m0003) 241230 235300 368 1700 447317
13 |CHORAS 2,978.00 150.00 312800,  zs0avel  omiecl 197080 301.2260 3,689.89
14 _|CHUPAN 5,141.00 75.00 5,216 oo{ 4343317 ..*i 450 qan] 32 8610 502.3010 6,152.97
15 |cHUQUIS 2,978.00 75.00 3,05300; 254 41 i' ZIANTD: 197340 284 0040 3,601.42
16 |CHURUBAMBA 3,528.00 0.00 3528000  7s4 00 a5 o2 80 338 7460 4,161.75
17 |COCHABAMBA 2,978.00 0.00 2978.00] 2481370 200020 <3 7310 288 7810 3.512.95
18 |COLPA BAJA 2,978.00 150.00 312800[ 28006701 299 1525] 21350 301 2260 3,689.89
19 [corrPas 4,742.00 75.00 4,817.00 4054170, 43380l 19341y 463.8770 5,682.20
20 |CONCHAMARCA 2,978.00 150.00 3,128.00 21520 137060 301 2260 3,689.88
21 |HONORIA 4,856.00 0.00 4,856.00 437 047 7 80%C 487 6330 5,728.30
22 [nuacar 5,408.00 0.00) 5,406.00{ 488 540 34 5580 520 5980 6,377.10
23 [HUACAYBAMEA 5,956.00 150.00 5,10600: & T TEAisan 38 4ca0) 588 0080 7,202.84
24 [HuACcRACHUCO 14,185.00 30000  14489.00) 1I07417¢,  1gmoir 281¢[ 13952910 17,091.71
25 |HUANCAPALLAC 1,764.00 0.00 1764.00] 147 (0Ll 114430 169 B730 2,080.87
26 |HUARICHACA 2,428.00 76.00 2.503.00 oa 5av1 163 241 0390 2,952.62
27 |HUARIN 2,978.00 150.00 3,128.00 187080 301 2260 3,689.89
28 [JACAS GRANDE 4,192.00 75.00 4,267.00 : _ zeagie 4109120 5,033.50
29 [Esus 13,126.00 225.00(  13.361.00 _‘12 5230, 1 261 a.r] | @21110]  1,2857010 15,749.28)
30 |LAS MORAS 9,333.00 300.00 9.633.00]  sez7500) Ce5810,  eanse) 927 8580 11,363.41
31 |MARGOS 0.00 0.00 0.00| __g_ g:t:_fai 0 uton 0 0000 0.00
32 |MARIAS 2,978.0¢ 75.00 3,053.00] 41700 2m4iT 190540 294 0040 3,601.42
33 |MATIHUACA 8,934.00 225.00 9,15900]  78:28c0i  an4 3105 7 742 882 0120 10,804.28
34 |MOLINOS 1,214.00 75.00 1280.000 4747700 116 040! B12i0) 124 1310 1,520.55
35 |MONZON 5,406.00 225.00 5831000  4Bb .,ao; 504 75 384750 542 2650 6,642.52
36 |OBAS 7,170.00 300.00 7A470.000 B 47 68 1| 719 3610 8,811.86
37 _|PACHAS 4,742.00 150.00 4892001 :j':_r,_e,vua a0zea] 30 471 1000 5,770.77
38 [PALO ACERO I 121400 0.00 1214000 101 (70l 10% 260 784X 116 9080 1,432.08
39 |PANAQ 4,192.00 75.00 4,26700! 45550231 a3t  roees 410 9120 5,033.50
40 _[PARAISO 9,883.00 150.00] 10,033 noi_ ~ =300330) oI ETE 33 20005 966 1780 11,835.26
41 |PERU COREA 8,820.00 75.00 8,895 00| 2500] | 86 5790 856 5890 10,492.84
42 |PILLCOMARCA 22,080.00 450.00]  22,530.00] 127Tstudl  o0sriip 1419390 21696390 28,577.14
43 |PINRA 2,428.00 150.00 2,57800] 2142730 23 LG, 16 2312 248 2610 3,041.09
44 |PUERTO INCA 9,997.00 150.00]  10,44700] _ 845 k30 5152300 8LEes, 977 1560 11,089.74
45 |PUROS 1,214.00 75.00 1,28000f 3T &7 Ts0in | 8121 124 1310 1,520.55
46 |QUICHIRRAGRA 2,428.00 75.00 2,503.00f 208 *-‘a..c; T LY 241 0390 2,952.62
47 |QuUIvILLA 1,214.00 75.00 1,28000] 1674170, HEA1T 3121¢ 124 1310 1,520.55
48 |RAHUA 4,742.00 75.00 481700 401 21! 433,530 32470 463.8770 568228
49 |RONDOS 6,620.00 76.00 669500  Gi7ev _4 _ (o2556) 421790 644 7290 7.897.65
50 |sAN BUENAVENTURA 4,182.00 225.00 441700 asgeusn’ v b.wf“m a7 e 425 3570 5,210.44
51 |SAN FRANCISCO DE 7,720.00 75.00 7,795.00; 701 £40; 48 1080 750.6590 9,185.24
52 |SAN PEDRO DE 4,192.00 75.00 4,267.00 __:.34 [ ;; 2B 410.9120 5,033.50
53 |SAN RAFAEL 4,742.00 150.00 4.892.00 2205 303203 471 1000 5.770.77
54 |SANTA MARIA DEL 19,766.00 600.00}  20,366.00] g r"z .c;_ 12830800  1.961 2460 24,024.41
55 [spumgur 1,214.00 0.00 1214000 102 283! 7 6480] 116.9080) 143208
56 |SINGA 4,192.00 150.00 4342000 35 07EE, 73864 415 1350 5,121.97)
57 |TANTAMAYO 4,742.00 75.00 481700f 4014170 42552 302470 463 8770 5,682.29
58 [TOURNAVISTA 4,856.00 150.00 5.006.00] 417 1570 450 54'5]:_ 31 7380 482 0780 5,905.25
59 |UMARI 10,547.00 7500  10,62200| 875160 255 964 ©38120]  1022.8990 12,530.07
60 |YACUS 5,856.00 150,00 6,106.00 505 8330 T mﬂ)j _— LiAReY 588.0080 7.202.84
81 |[YANAS 4,742.00 150.00 4,89200]  40TEI70 440230 230 £200 471 1000 5,770.77
62 |YARUMAYO 1,764.00 75.00 1,839.00 et 0t 11 5030 177 0960 2.169.35

TOTALES 33472200 7.725.00 34244700 28,537.25 ; 215742 AZ077.65 0.00 403,964.90



