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inalidad de mejorar e et
calidad de vida de 'a pokiacidn de la Regidn
riudnuco, los establecimisnios de szlud CLAS
srindan  sus servicics, utilizando como
nstrumento basico de gestidn el Pian de
Salud Local (PSL), fa necesided de avanzar y
‘ograr os objetivos, la Direccidn de Servicios
de Salud, en el pericdo de la gestién y el
interés de mejorar {a calidad de atencidn de
los servicios de salud a nivel regional y local,
abordando las necesidad a fin de fortalecer
ios sistemas de salud, propone combatir la
segmentacion de los sistemas de salud vy
avanzar hacia la prestacién de servicios de
salud equitativos e integrales para los
habitantes de la poblacion atendida en los
establecimientos CLAS.

Se ha programado realizar la evalaucién de
indicadores del Plan de Salud Local, asimismo
brindar asistencia técnica para monitorear y
evaluar la situacion  administrativa,
financiera, los indicadores sanitarios vy de
gestion de los Comités Llocales de
Administracidn en Salud (CLAS}, desarrollado
dgel 9 al 12 de Diciembre.

Durante los cuatro dias de evaluacién se
analizd los indicadores sanitarios por Etapas
de Vida, Promocidn de ia Saiud ¢ indicadores
de gestién, cumplimiento del monitoreo
. mensual, convenios inter institucionales,
‘f;\?a;’ticipacién en el Plan de Incentivos a la
! f{Ggstic’m Municipal, entre otros, con la
- f_i_n;"aiidad de fortalecer ia organizacién vy la
. gestién institucional de los Clas en
cumplimiento a la Ley N° 29124, Ley que

. establece la cogestién y participacién

ciudadana para el primer nivel de atencién
en los establecimientos de salud de la regidén
y su D.S. N° 017 — 2008-SA.

PLAN DE SALUD LOCAL
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i INTROBUCCION

Para llevar a cabo la evaluacién de los
servicios de salud se requiere contar con
informacién de calidad de manera regular.
Los datos sobre la intervencién sanitaria de
las IPRESS de las ACLAS, estas pueden
aportar elementos para establecer un
diagndstico sobre la situacion real de los
servicios de salud. Sin embargo, para hacer
uso de esta informacién de manera eficiente,
se requiere la definicion de algunos
indicadores qué permitan expresar esta
informacién de manera eficaz, objetiva, que
permiten establecer medidas. A fin de poder
efectuar comparaciones periddicas de los
procesos implantados y fos resultados
obtenidos.

Es importante aplicar los aspectos técnico-
normativa para evaluar las actividades que se
producen a diario en las IPRESS de todo ia
region.

i METOBROLOGIA

El objetivo de la evaluacidn fue valorar el
avance de meta vy grade de éxito en el
mejoramiento de la atencidn a ia poblacién
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las ACLAS.

3) Valorar el conocimiento que tieren los
profesionaies de ia salud sobre ia Ley 29124
y D.S. 017

4) identificar las debilidades y fortalezas de
cada ACLAS.

Para dar respuesta adecuada a cada uno de
los objetivos se realizé una combinacién de
metodologfa cualitativa y cuantitativa. En
total se evaluaron efectivamente a 48 CLAS
que asistieron al evento.

La programacién se organizé respetando a
las Redes que pertenecen vy fechas
establecidas.

IV. OBIETIVOS DE LA EVALUACION
4.1 Objetive General

Evaluar los indicadores del Plan de salud
Local, aspecto técnico sanitario, financiero y
gestion de las ACLAS.

4.2 Objetivos Especificos:

v" Determinar el nivel de avance en
base a la meta establecida en la ley
(80%).

Evaluar los conocimientos, actitudes
y pricticas de las Gerentes en el
iogro de metas del PSL.

Evaluar fos procesos de gestion de
los CLAS.

.3 Gestidn, convenios, acuerdos v otros de

ias competencias de las ACLAS.
Vi. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDATIONES
CONCLUSIONES

Le DIRESA, no cumple con el proceso de
induccion a las ACLAS.

No reciben asistencia.

Las redes no proporcionan material
requerido por la  IPRESS por  ser
administrados por ias ACLAS.

Las metas del capitado en CRED son bajas.
Las redes realizan el reembolso SIS
inoportunamente.,

Los indicadores del PSL no superan el 80%.
Las supervisiones de las coordinadoras de la
DIRESA, no tiene una finalidad, ni plan de
supervisién,

Insuficiente recursos humanos en las IPRESS
CLAS.

Desabastecimiento de medicamentos y
préximos a vencerse.,

Solo Castillo Grande implemento  con
reposicion de bienas.

Las ACLAS no cumplen con el llenado de los
libros principales y auxiliares.

Las representaciones por los gerentes,
fueron narrativas, incluyeron los indicadores
del PSL parcialmente (ESNI y CRED).

Se hace entrega de ia propuesta del
reglamento interno, aprobada por la
Direccién Regional, la cual deben ser
adecuadas por las ACLAS de acuerdo a sus
necesidades internas de cada ACLAS,

Se hace entrega de la Directiva Ejecutiva de
Ejecucidn Presupuestal V.2, a fin de realizar
ias rendiciones mensuales de gasto.

Se socializd la Ley del presupuesto para el
afio fiscal 2015, respecto a contrataciones de
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gerencia y consejo directivo buscar mejoras.
iz gerencias de ias ACLAS, estan en la
obiigacidn de revisar, monitorizar, analizar v
evaiuar los indicadores con !z finalidad de
advertir incoherencia, baja coberturas y
piantear estrategias de mejora oportuna.
Para la evaluacidn dei ler trimestre 2015, se
tendrd en cuenta, la articulacidn de las
atenciones con el presupueste asignado,
horas hombre y el marco estratégico
institucional gue comprenda los
lineamientos de politica sectorial, objetivos
estratégicos regionales y propuesias de
mejoras.

Ei Cierre contable 2014, presentarse hasta el
30 de Enero del 2015.

El monitoreo con su respectivo analisis dei
PSL 2015, serdn presentados mensualmente
hasta los 10 dias posteriores al mes vencido,
asimismo fa ejecucién presupuestal.
Aprobacién del nuevo estatuto vy su
reconccimiento por la superintendencia
nacional de los registros publicos (SUNARP).

‘tas ACLAS gue incumplan en presentar la

informacion de la ejecucién presupuestal y

‘menitoreo del PSL, se resolverd el convenio

= cogestion y se propondrd su disolucidn.

A
..Las ACLAS que no hayan cumplido con la

entrega opertuna de los informes de
ejecucion prﬂsupuns al, ciarre de gestién y
evaiuacion anuai del PSL v no resuelven la
renovacion  oportuna  de sus  drganos
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mientras no se autorice ia
us sueldos, en cumplimiento
n jefatural N° 185-2011/s'S.

“y

Los gerentes proponen capacitacion en
gerencia ce servicios de salud, financiado por
fas ACLAS.

Ziaboracién del PSL con el equipo técnico Y

aprobado por la asamblza general,

Los gerentes v consejo directivo, levantaran
las observaciones para la categorizacion
segtin D.5. N° 031-2014/5A.

Abordar las determinates de la salud en e
marco de Promocidn de ia Salud,

Programar capacitacidon en Proyectos de
fnversion Publica (PIP) con apoyo financiero
del gobierno local y ACLAS.

Fortalecer con reuniones permanente, el
monitorec, analisis vy evalaucién de
indicadores del Plan de Salud Local, en el
marco de las intervenciones sanitarias para
el logro de metas por etapas de vida.
Actualizacién de la base de datos de las
IPRESS ACLAS para el RENAES.

La entrega oficial del PSL 2015, sera hasta el
30 de Diciembre 2014, con el compromiso de
regularizar las metas en cuanto obtengan la
-poblacién 2015 oficial.
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evaluacidon de indizadsres del PSL 2014
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Fuente: Registro de participantes

Gréfico N° 2: ACLAS que expusieron los
indicadores del Pian de Salud Local 2014
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Grafico N° 4: ACLAS que superaron el 80% de |a
meta del PSL (indicadores sanitarios) 2014
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