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Resolucion Directoral

Huanuco, _19 de [ %0 de 2015

VISTO: La Directiva Administrativa N°002, que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las
ACLAS en aplicacion del D.S: N°017-2008-SA por la Direccidén Regional de Salud Huanuco.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a la atribuciones conferidas en la Ley General de Salud N° 26842, vy su
modificatoria Ley N° 27604 y la Ley N° 27657 del Ministerio de Salud; Ley N° 30281 de Presupuesto
de la Republica para el afio fiscal 2015, la Ley N° 29124, y su Reglamento D.S. N° 017-2008-SA de
fecha 01 de agosto del 2008, “.Que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana, para el primer
nivel de atencion en los establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.”, con la
finalidad de contribuir a mejorar el acceso equitativo a los servicios de salud, ampliar la cobertura,
mejorar los determinantes de la salud.

Que en cumplimiento a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de los Gobiernos Regionales
N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
cuya funcion es la de brindar soporte técnico en capacitacion supervision, monitoreo y evaluacion al
organo de gobierno de las ACLAS

Que segun el articulo 15 del D. S. N°017-2008 SA., es funcién del Gobierno Regional proponer
normas complementarias que permitan evaluar la gestion de los Gerentes que comprenda la gestién
administrativa y sanitaria en base al plan de Salud Local Ademas de identificar las competencias y
conocimientos sobre gestion publica para ejercer la funcién de Gerente de las ACLAS.

Con las facultades y atribuciones conferidas mediante Ley N° 27867 y su modificatoria la 27902 Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-2015-GRH/PR de fecha 01 de enero 2015 que encarga las

PRIMERO: APROBAR la Directiva Administrativa N°002-GRH-DRS/DESP/DSS.2015,conteniendo
VIl Capitulos, dos anexos que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las ACLAS en
aplicacion del D.S: N°017-2008-SA., para regular las actividades de monitoreo, supervision, conforme
al formato conteniendo 37 indicadores de evaluacion.

SEGUNDO: Pongase a conocimiento de las ACLAS, para su cumplimiento, y demas 6rganos
correspondientes de la Direccion Regional de Salud Huanuco.
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Resolucion Directoral

Huanuco, 19 de marzo de 2015
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VISTO: La Directiva Administrativa N°002, que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las
ACLAS en aplicacion del D.S: N°017-2008-SA por la Direccion Regional de Salud Huanuco.

SALDE
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0,2 ONSIDERANDO:

g;;éﬂue en cumplimiento a la atribuciones conferidas en la Ley General de Salud N° 26842, y su

%/ ?o | & Spodificatoria Ley N° 27604 y la Ley N° 27657 del Ministerio de Salud; Ley N° 30281 de Presupuesto
e la Republica para el afio fiscal 2015, la Ley N° 29124, y su Reglamento D.S. N° 017-2008-SA de
/0 Q

fecha 01 de agosto del 2008, “.Que establece la Cogestién y Participacion Ciudadana, para el primer
nivel de atencion en los establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.”, con la
finalidad de contribuir a mejorar el acceso equitativo a los servicios de salud, ampliar la cobertura,
mejorar los determinantes de la salud.

Que en cumplimiento a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de los Gobiernos Regionales
N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
cuya funcion es la de brindar soporte técnico en capacitacion supervisién, monitoreo y evaluacion al
organo de gobierno de las ACLAS

Que segun el articulo 15 del D. S. N°017-2008 SA., es funcion del Gobierno Regional proponer
normas complementarias que permitan evaluar la gestion de los Gerentes que comprenda la gestidn
administrativa y sanitaria en base al plan de Salud Local Ademas de identificar las competencias y
conacimientos sobre gestion publica para ejercer la funcion de Gerente de las ACLAS.

Con las facultades y atribuciones conferidas mediante Ley N° 27867 y su modificatoria la 27902 Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444:
Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-2015-GRH/PR de fecha 01 de enero 2015 que encarga las
funciones de Director Regional de Salud Huanuco.

on el visto bueno del Director de la oficina de Servicios de Salud; Oficina de Asesoria Juridica, y con
a conformidad del Director Ejecutivo de Atencion de Salud de las Personas.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Directiva Administrativa N°002-GRH-DRS/DESP/DSS.2015,conteniendo
VIII Capitulos, dos anexos que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las ACLAS en
aplicacion del D.S: N°017-2008-SA., para regular las actividades de monitoreo, supervisién, conforme
al formato conteniendo 37 indicadores de evaluacion.

SEGUNDO: Pdngase a conocimiento de las ACLAS, para su cumplimiento, y demas érganos
correspondientes de la Direccion Regional de Salud Huanuco.
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Resolucion Directoral

Huanuco, 19 de marzo de 2015

VISTO: La Directiva Administrativa N°002, que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las
ACLAS en aplicacién del D.S: N°017-2008-SA por la Direccion Regional de Salud Huanuco.

ALDE
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ONSIDERANDO:
ue en cumphmlento a la atribuciones confendas en Ia Ley General de Salud N° 26842, vy su

lj;‘y fecha 01 de agosto del 2008, “.Que estab[ece la Cogestlon y Participacion Cludadana para el primer

nivel de atencion en los establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.”, con la
finalidad de contribuir a mejorar el acceso equitativo a los servicios de salud, ampliar la cobertura,
mejorar los determinantes de la salud.

q,ec-eo»,;q Que en cumplimiento a Ias atribuciones conferidas en la Ley Organica de los Gob|ernos Reglonates

Pl ‘/,

Que segln el articulo 15 del D. S. N°017-2008 SA., es funcién del Gobierno Regional proponer
normas complementarias que permitan evaluar la gestion de los Gerentes que comprenda la gestién
administrativa y sanitaria en base al plan de Salud Local Ademas de identificar las competencias y
conocimientos sobre gestion publica para ejercer la funcidon de Gerente de las ACLAS.

Con las facultades y atribuciones conferidas mediante Ley N° 27867 y su modificatoria la 27902 Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-2015-GRH/PR de fecha 01 de enero 2015 que encarga las
funciones de Director Regional de Salud Huanuco.

vy ©jfon el visto bueno del Director de la oficina de Servicios de Salud; Oficina de Asesoria Juridica, y con
i"‘“°§ a conformidad del Director Ejecutivo de Atencion de Salud de las Personas.
:.’

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Directiva Administrativa N°002-GRH-DRS/DESP/DSS.2015,conteniendo
VIIlI Capitulos, dos anexos gque norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las ACLAS en
aplicacion del D.S: N°017-2008-SA., para regular las actividades de monitoreo, supervision, conforme
al formato conteniendo 37 indicadores de evaluacion.

SEGUNDO: Pongase a conocimiento de las ACLAS, para su cumplimiento, y dem&s o6rganos
correspondientes de la Direccidén Regional de Salud Huanuco.
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Resolucion Directoral

Huanuco, 19 de marzo de 2015

VISTO: La Directiva Administrativa N°002, que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las
ACLAS en aplicacién del D.S: N°017-2008-SA por la Direccion Regional de Salud Huanuco.

ONSIDERANDO:

P4 ue en cumplimiento a la atribuciones conferidas en la Ley General de Salud N°® 26842, vy su

V& SIS Smodificatoria Ley N° 27604 y la Ley N° 27657 del Ministerio de Salud; Ley N° 30281 de Presupuesto

- </de la Republica para el afio fiscal 2015, la Ley N° 29124, y su Reglamento D.S. N° 017-2008-SA de

Y0 yfecha 01 de agosto del 2008, “.Que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana, para el primer
nivel de atencion en los establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.”, con la
finalidad de contribuir a mejorar el acceso equitativo a los servicios de salud, ampliar la cobertura,
mejorar los determinantes de la salud.

Que en cumplimiento a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de los Gobiernos Regionales
N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
cuya funcion es la de brindar soporte técnico en capacitacion supervision, monitoreo y evaluacion al
organo de gobierno de las ACLAS

Que segun el articulo 15 del D. S. N°017-2008 SA., es funcion del Gobierno Regional proponer
normas complementarias que permitan evaluar la gestion de los Gerentes que comprenda la gestion
administrativa y sanitaria en base al plan de Salud Local Ademas de identificar las competencias y
cenocimientos sobre gestion publica para ejercer la funcion de Gerente de las ACLAS.

Con las facultades y atribuciones conferidas mediante Ley N° 27867 y su modificatoria la 27902 Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444;
Resolucién Ejecutiva Regional N° 004-2015-GRH/PR de fecha 01 de enero 2015 que encarga las
funciones de Director Regional de Salud Huanuco.
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SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Directiva Administrativa N°002-GRH-DRS/DESP/DSS.2015,conteniendo
VIII Capitulos, dos anexos que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las ACLAS en
aplicacion del D.S: N°017-2008-SA., para regular las actividades de monitoreo, supervisién, conforme
al formato conteniendo 37 indicadores de evaluacion.

SEGUNDO: Péngase a conocimiento de las ACLAS, para su cumplimiento, y demas o6rganos
correspondientes de la Direccion Regional de Salud Huanuco.
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Resolucion Directoral

Huanuco, 19 de marzo de 2015

VISTO: La Directiva Administrativa N°002, que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las
ACLAS en aplicacion del D.S: N°017-2008-SA por Ia Direccidén Regional de Salud Huanuco.

~EONSIDERANDO:
ue en cumplimiento a la atribuciones conferidas en la Ley General de Salud N° 26842, y su
odificatoria Ley N° 27604 y la Ley N° 27657 del Ministerio de Salud; Ley N° 30281 de Presupuesto
e la Republica para el afio fiscal 2015, la Ley N° 29124, y su Reglamento D.S. N° 017-2008-SA de
>7’fecha 01 de agosto del 2008, “.Que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana, para el primer
== nivel de atencion en los establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.”, con la
finalidad de contribuir a mejorar el acceso equitativo a los servicios de salud, ampliar la cobertura,
mejorar los determinantes de la salud.

Que en cumplimiento a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de los Gobiernos Regionales
-\, N°® 27867 y su modificatoria Ley N°® 27902; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
2! cuya funcion es la de brindar soporte técnico en capacitacion supervisién, monitoreo y evaluacion al
organo de gobierno de las ACLAS

Que segln el articulo 15 del D. S. N°017-2008 SA., es funcion del Gobierno Regional proponer
normas complementarias que permitan evaluar la gestion de los Gerentes que comprenda la gestion
administrativa y sanitaria en base al plan de Salud Local Ademas de identificar las competencias y
conocimientos sobre gestion publica para ejercer la funcién de Gerente de las ACLAS.

Con las facultades y atribuciones conferidas mediante Ley N° 27867 y su modificatoria la 27902 Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-2015-GRH/PR de fecha 01 de enero 2015 que encarga las
funciones de Director Regional de Salud Huanuco.

AT ©]Lon el visto bueno del Director de la oficina de Servicios de Salud; Oficina de Asesoria Juridica, y con
; ""a;af?;‘;‘°§ a conformidad del Director Ejecutivo de Atencion de Salud de las Personas.
)

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Directiva Administrativa N°002-GRH-DRS/DESP/DSS.2015,conteniendo
VIl Capitulos, dos anexos que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las ACLAS en
aplicacion del D.S: N°017-2008-SA., para regular las actividades de monitoreo, supervisién, conforme
al formato conteniendo 37 indicadores de evaluacion.

SEGUNDO: Pdngase a conocimiento de las ACLAS, para su cumplimiento, y demas organos
correspondientes de la Direccion Regional de Salud Huanuco.
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Resolucion Directoral

Huanuco, 19 de marzo de 2015

VISTO: La Directiva Administrativa N°002, que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las
ACLAS en aplicacion del D.S: N°017-2008-SA por la Direccion Regional de Salud Huanuco.

ONSIDERANDO:
ue en cumplimiento a la atribuciones conferidas en Ia Ley General de Salud N° 26842, vy su

e la Republica para el afio fiscal 2015, la Ley N° 29124, y su Reglamento D.S. N° 017-2008-SA de
" fecha 01 de agosto del 2008, “.Que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana, para el primer
nivel de atencion en los establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.”, con la
finalidad de contribuir a mejorar el acceso equitativo a los servicios de salud, ampliar la cobertura,
mejorar los determinantes de la salud.

Que en cumplimiento a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de los Gobiernos Regionales
N N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
S cuya funcién es la de brindar soporte técnico en capacitacion supervision, monitoreo y evaluacion al
6rgano de gobierno de las ACLAS

Que segun el articulo 15 del D. S. N°017-2008 SA., es funcion del Gobierno Regional proponer
normas complementarias que permitan evaluar la gestién de los Gerentes que comprenda la gestidn
administrativa y sanitaria en base al plan de Salud Local Ademas de identificar las competencias y
conocimientos sobre gestion publica para ejercer la funcion de Gerente de las ACLAS.

Con las facultades y atribuciones conferidas mediante Ley N° 27867 y su modificatoria la 27902 Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444:
Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-2015-GRH/PR de fecha 01 de enero 2015 que encarga las
funciones de Director Regional de Salud Huanuco.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Directiva Administrativa N°002-GRH-DRS/DESP/DSS.2015,conteniendo
VIl Capitulos, dos anexos que norma el proceso de evaluacion de Gerentes de las ACLAS en
aplicacion del D.S: N°017-2008-SA., para regular las actividades de monitoreo, supervision, conforme
al formato conteniendo 37 indicadores de evaluacion.

SEGUNDO: Pdngase a conocimiento de las ACLAS, para su cumplimiento, y demas érganos
correspondientes de la Direccion Regional de Salud Huanuco.
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