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VISTO:

El Expediente N° 18-115058-001 que contiene el INFORME N° 057-2018-SA-
ENSAP/MINSA, emitido por la Asistencia Técnica en la Secretaria Académica () de
la Escuela Nacional de Salud Publica, sobre aprobacién del Plan Curricular, silabos,
actividad académica, recursos de aprendizaje, cronograma y el listado de inscritos
aptos del “Diplomado de Atencién Integral con Enfoque en Salud Familiar y
Comunitaria”, en la modalidad autoformativa virtual y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Salud Publica, se constituye como una institucion
relevante para la salud de la poblacién, que busca generar y fortalecer estrategias
para mejorar la Salud Publica, a partir del uso del conocimiento necesario en las
intervenciones sobre la realidad sanitaria, fortaleciendo la gestién institucional y
contribuyendo efectivamente al desarrollo de la fuerza de trabajo en salud publica,
que permite al Estado atender la demanda de atencion de salud, garantizando una
adecuada oferta de servicios de salud, que cumpla con las expectativas de la
ciudadania;
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Humanes 3 nvesiigscita Que, la Escuela Nacional de Salud Publica, como institucion académica, con

rango universitario, se encuentra facultada para otorgar a nombre de la Nacion la
certificacion que garantiza el logro de las competencias adquiridas por los
participantes en sus programas académicos, conforme a lo establecido en la Directiva
Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, aprobada por Resolucién Directoral N°
005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017 -SA, modificado por Decreto
Supremo 011-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud. la Escuela Nacional de Salud Publica es ei organo de
formacion académica del Ministerio de Salud encargada de planificar, gestionar y
evaluar la formacion de recursos humanos en salud a nivel nacional, de acuerdo a la
politica del sector, estableciéndose entre sus funciones la de formular y desarrollar
programas y proyectos de formacion de los recursos humanos en las tematicas de
salud publica, asi como brindar capacitacion y especializacion:




MINISTERIODESALULD  NoW~m e

o D voctonerd

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el extremo referido a Gestion
de la Capacitacion, establece que el tipo de capacitacién de formacién laboral,
comprendida en el literal a) del articulo 16, tiene por finalidad capacitar a los
servidores en cursos u otros, que no conduzcan a grado académico o titulo
profesional y que permitan en corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los
servicios que prestan a la ciudadania:

Que, mediante Resolucion Directoral N°005-2017-ENSAP/MINSA del 11 de
setiembre del 2017, se aprueba la Directiva Administrativa N° O03-ENSAP/MINSA:
"Procedimiento para la asistencia técnica en la Escuela Nacional de Salud Publica",
en tanto se aprueben los documentos de gestién institucional;

Que, mediante Informe N° 057-2018-2018-SA-ENSAP/MINSA, la Secretaria
Académica de la ENSAP, indica que en el afio 2106, el Ministerio de Salud (MINSA)
inicié un proceso colectivo de disefio e implementacién de un programa educativo de
naturaleza estratégica en salud, con el objetivo de dotar al mercado educativo de un
instrumento académico que permita la formacion especializada de equipos basicos
Eovionsoa romacin sa necss @A la atencion del primer nivel de atencién, con la finalidad de contribuir de manera

Homenes el decisiva a mejorar la capacidad resolutiva de este nivel Y, por ende, mejorar el
desempefio del sistema sanitario peruano en su cobertura, impacto sanitario y
satisfaccion de sus usuarios. Es por ello que, de acuerdo a las funciones asignadas,
el Ministerio de Salud pone a consideracion de la comunidad sanitaria, académica y
del campo de los recursos humanos en salud el documento, el Programa Nacional de
Formacion en Salud Familiar y Comunitaria (PROFAM), en el cual se proponen los
componentes y contenidos indispensables para la formacion especializada de los
recursos humanos en salud (RHUS) del primer nivel de atencién, en el marco del
impulso de la implementacion de la Atencion Primaria de Salud (APS) en el Sistema
Nacional de Salud:

Que, la Escuela Nacional de Salud Publica (ENSAP), 6rgano de formacion
académica del Ministerio de Salud en mérito a sus funciones Yy para la mejora de
desempefio del personal del Sistema Nacional de Salud, ha formulado en Ia
modalidad autoformativa virtual la actividad académica “‘Diplomado de Atencion
o Faix Rl s\ Integral con Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria”, dirigido al personal de la salud,

Serr\tera Académico
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técnico y auxiliar asistencial del MINSA y Gobiernos Regionales que realizan
labores de salud individual o salud publica;

Que, la referida actividad educativa, cumple con lo establecido en la
Resoluciéon Directoral N° 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso 6.3.3 del numeral 6.3 de la
Resolucién Ministerial N° 468-2008/MINSA de fecha 07 de julio del 2008, se
establecen las excepciones de los supuestos en los que no se requiere contar con
Informe Legal; por lo que constituyendo la aprobaciéon de la actividad educativa
denominada “Diplomado de Atencion Integral con Enfoque en Salud Familiar y
Comunitaria”, en la modalidad autoformativa virtual, un tema eminentemente técnico
y académico, no requiere del citado Informe legal;

Que, conforme se ha sefalado, el Ministerio de Salud realiza diversas
Eiﬁ.fiixf::iffiacciones para responder a la demanda de atencion de salud, garantizando una

Humenes sinmsiie®t  adecuada oferta de servicios de salud concordante con las expectativas de la
ciudadania; por lo que, en atencidn a los plazos de la convocatoria, se dio inicio a la
inscripcién de participantes al “Diplomado de Atencion Integral con Enfoque en Salud
Familiar y Comunitaria”, en la modalidad autoformativa virtual, del 14 de febrero al
19 de marzo del 2018 y la ampliacion del 25 de junio al 14 de agosto de 2018, acorde
con los requisitos establecidos en el Plan Curricular de la actividad académica, siendo
necesario aprobar con eficacia anticipada la actividad académica desde el 14 de
febrero del 2018, fecha de convocatoria de inscripcion de participantes, listado de
inscritos aptos y subsiguientes acciones administrativas correspondientes a su

desarrollo;

Que, en mérito a lo expuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo
pertinente, que apruebe la actividad académica denominada “Diplomado de Atencion
Integral con Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria®, en la modalidad autoformativa
virtual, conforme se colige del contenido del silabo adjunto al Informe de Secretaria
Académica;
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De conformidad con lo dispuesto en el Dec: 0o Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de “z!ud, -0 Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N°
008-2017-SA Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, Resolucion Directoral N* 005-
2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva Académica N° 001-
DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos y Procedimientos para la Gestion de los
Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica, Resolucién
Directoral N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA que aprueba la Directiva
Académica N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA, sobre Procedimientos para otorgar
Certificacién de Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica,
Resol'icion  Directoral  N°005-2017-ENSAP/MINSA qgue aprueba la Directiva
Or. Padro Disz Urteaga Administrativa N° 003-ENSAP/MINSA: "Procedimiento para la asistencia técnica en

Politioas te Formasién de Recuises

rmmor s meunsete |3 Escuela Nacional de Salud Publica”;

Con la visacion de la asistencia técnica del area de Politicas de Formacion de
Recursos Humanos e Investigacién y Secretaria Académica,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Curricular y silabos del “Diplomado de
Atencion Integral con Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria”, en la modalidad
autoformativa virtual, cuyo Anexo 01 forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar la ejecucion de la actividad académica
denominada “Diplomado de Atencion Integral con Enfoque en Salud Familiar y
Comunitaria”, modalidad autoformativa virtual, recurso de aprendizaje publicado en
la plataforma virtual de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y el
Cronograma de Ejecucion de la misma, cuyos Anexos 02 y 03 adjuntos,
respectivamente, forman parte integrante de la presente resolucion directoral.
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Articulo Tercero.- Aprobar el listado de inscritos APTOS para desarrollar el
Diplomado de Atencién Integral con Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria,
modalidad autoformativa virtual; cuyo Anexo 04 adjunto en forma fisica y magnética,
forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo Cuarto - Disponer que la Asistencia Técnica en la Secretaria
Académica de la ENSAP, adopte las acciones académico—administrativas, que se
desprenden de la ejecucion de la actividad académica denominada “Diplomado de
Atencion Integral con Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria”, en la modalidad
autoformativa virtual.

Articulo Quinto.- Establecer que el "Diplomado de Atencién Integral con
Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria”, modalidad autoformativa virtual, que se
aprueba mediante la presente Resolucion Directoral, sera certificado por la Escuela

Dr. Pedro Diaz UneagaNacional de Salud Publica, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.
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Articulo Sexto.- Aprobar con eficacia anticipada a partir del 14 de febrero de
2018, la actividad académica del “Diplomado de Atencion Integral con Enfoque en
Salud Familiar y Comunitaria”, en la modalidad autoformativa virtual, aprobada
mediante el articulo segundo de la presente resolucién directoral, fecha a partir de la
cual se han iniciado las acciones administrativas correspondientes al desarrollo de la
misma, por las consideraciones técnicas expuestas a través del expediente del visto.

Articulo Séptimo.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion
de la Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion Directoral y sus
anexos en el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

ERIO DE sAL

DR. LUIS SEMINARIO CARRAYCD
Director General
Escuela Nacional de Salud Piblica
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DIPLOMADO DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE
EN SALUD FAMILIARY COMUNITARIA

MODULO I:

Caracteristicas de la poblacién y sus determinantes econdémicos,
culturales y sociales

SILABO

Dr. FelAiberio Caycho Valencia
Sedelario Académico
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ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA

MODULO I:

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION Y SUS DETERMINANTES
ECONOMICOS, CULTURALES Y SOCIALES

DATOS GENERALES
1.1 | Nombre del Médulo . | Caracteristicas de la poblacion vy
sus determinantes econdmicos,
culturales y sociales
1.2 | Aho : 12018
1.3 | Modalidad del curso . | Autoformativo virtual
1.4 | Créditos : | 6
1.5 | Numero de Horas 11120
1.6 | Duracién . | 6 semanas
Fecha de Inicio | 15/11/2018
Fecha de Término : | 24/12/2018
1.7 | Responsable Tematico . | ENSAP
1.8 | Responsable Metodoldgico - | ENSAP
1.9 | Administrador de Plataforma | : | ENSAP
1.10 | Soporte Técnico Plataforma | : | OPS

PRESENTACION

Para que sea posible la implementacion de una estrategia o de una
intervencion, es necesario conocer primero la situacion de los elementos del
sistema al que va dirigida.

En nuestro caso, nos referimos a la realidad de las personas, familias y comunidades,
en relaciéon con su entorno y bajo el enfoque de determinantes de la salud, definidos
por la OMS como las circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven,
trabajan y envejecen, incluido el sistema de salud; explican la mayor parte de
las inequidades sanitarias, esto es, de las diferencias injustas y evitables
observadas en y entre los paises en lo que respecta a la situacién sanitaria.

El derecho a la salud no sélo abarca la atencion de salud oportuna y apropiada
sino también los principales factores determinantes de la salud, como el acceso
al agua limpia potable y a condiciones sanitarias adecuadas, el suministro
adecuado de alimentos sanos, una nutricidn adecuada, una vivienda adecuada,
condiciones sanas en el trabajo y el medio ambiente, y acceso a la educacion e
informacion sobre cuestiones relacionadas con la salud, incluida la salud sexual
y reproductiva, de tal manera que el personal se encontrara preparado para
interactuar con las diferentes comunidades, respetando sus usos y costumbres
propias e identidad autdbnoma, favoreciendo su integracién en la modernidad.
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SUMILLA

El presente médulo tiene analiza las caracteristicas del territorio y de la
poblacién, sus determinantes econdmicos, culturales y sociales, conceptos
generales e informacion especifica de la localidad y se identifican los actores
institucionales y los representantes de la comunidad. El médulo esta
desarrollado en cinco unidades didacticas.

a3 ™\
: MODULO |
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION Y SUS DETERMINANTES Ecowo:vncos
CULTURALES Y SOCIALES ,
. A

UNIDAD 5

UNIDAD 1: UNIDAD 4:

UNIDAD 2: UNIDAD 3: < 3
Sdtacicastics Determinantes Determinantes Deterninanit e DEtIe;:sm:i?ime?’SO;Ia‘ES'
territoriales y o Identificacion de actores | | Icacion o
 representantes de la

h Economicos. Culturales. e
demogréficas = 2 institucionales.

comunidad.

COMPETENCIAS
General

= Reconoce las caracteristicas del territorio y de la poblacion, sus
determinantes econémicos, culturales y sociales, conceptos generales e
informacion especifica de la localidad y se identifican los actores
institucionales y los representantes de la comunidad.

Especifico

e Analiza las caracteristicas territoriales y demograficas de la poblacion a
cargo.

e ldentifica las caracteristicas de la poblacion peruana y determinantes
econémicos.

¢ Identifica las caracteristicas de la poblacion y sus determinantes culturales.

e identifica a los actores institucionales, las caracteristicas de la poblacién y
sus determinantes sociales.

e Identifica a los representantes de la comunidad y las caracteristicas de la
poblacion y sus determinantes sociales.

PUBLICO OBJETIVO

Personal profesional de la salud, técnico y auxiliar asistencial del MINSA y
Gobiernos Regionales que realizan labores de salud individual o salud
publica.
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VL.

VII.

/"
|
|

Requisitos:

v Ser profesional de la salud, técnico y auxiliar en salud.
v Encontrarse inscrita(o) en el INFORHUS
v Conocimiento y manejo de ofimatica basica y navegacion en internet

PERFIL DEL EGRESADO

Al finalizar el curso el participante, reconoce las caracteristicas del territorio y de
la poblacion, sus determinantes econdémicos, culturales y sociales, conceptos
generales e informacion especifica de la localidad y se identifican los actores
institucionales y los representantes de la comunidad. J

~
\

PROGRAMACION ACADEMICA

UNIDAD

CONTENIDO

Unidad 1:

Caracteristicas

- Tema 1: Salud.
- Tema 2: Territorio.

territoriales y | - Tema 3: Poblacioén.
demograficas. - Tema 4: Determinantes.
Unidad 2:

Determinantes
Econdmicos.

- Tema 1: Determinantes econémicos.
- Tema 2: Poblacion peruana y determinantes
econdmicos.

Unidad 3:

Determinantes
Culturales.

- Tema 1: Determinantes econémicos.

- Tema 2: Poblacion peruana y determinantes
economicos.

- Tema 3: Determinantes culturales de la salud.

Unidad 4:

Determinantes Sociales.
Identificacion de
actores institucionales.

- Tema 1: Determinantes sociales.

- Tema 2: Marco conceptual OMS.

- Tema 3: Modelo de abordaje de promocion de la
salud.
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Unidad 5:

-Tema 1: Actores sociales en el ambito de la

Determinantes Sociales. microrred.

Identificacion de | - Tema 2: Descentralizacion y gestion territorial.
representantes de la | -Tema 3 Organizaciones estructurales y
L_- -
DISENO DEL MGDULC
Unidad 1: | Caracteristicas territoriales y demograficas.
Unidad 2: | Determinantes Econdmicos. 24
Unidad 3: | Determinantes Culturales. 24
. _ | Determinantes Sociales. Identificacion de
Unidad - actores institucionales. & 0.96
. _ | Determinantes Sociales. Identificacion de
Uiniclas) 5 representantes de la comunidad. 24 0.96
TOTAL 120 5
RECURSO
1.1. Humanos:

Responsable Académico ENSAP: Es el profesional que elabora el
silabo y actividades relacionadas a los contenidos y a las actividades de
aprendizaje.

Responsable Tematico: Es el profesional a cargo de la elaboracion de
los contenidos y recursos de aprendizaje.

Responsable de las Unidades Tematicas: Es el profesional a cargo
del desarrollo de los contenidos tematicos por unidades o modulos
respectivamente.

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestion
administrativa de los médulos y de la configuracién, y mantenimiento del
entorno de gestion del aprendizaje. Tiene a cargo las bases de datos de
los médulos virtuales, mecanismos de seguridad, respaldo/recuperacion,
rendimiento y alta disponibilidad. Para el presente Diplomado se contara
con la plataforma de la OPS.

Soporte Técnico Plataforma: Es el encargado de administrar la pagina
Web de la Institucion. Gestiona el servicio de correo electrénico,
usuarios, plataforma virtual y mensajeria. Apoya a los usuarios en
operaciones de implementacién o adecuacion de los servicios
informaticos.
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1.2. Medios y Materiales

e Aula virtual: Es el entorno de aprendizaje que facilitara al participante el

desarrollo del modulo dentro del periodo establecido, permitiendo la
comunicacion entre participantes a través del foro, la visualizacion de
videos relacionados a cada tema, el acceso a las lecturas, el exame,
entre otres.

Textos Seleccionados

Son textos seleccionados en funcion del desarrollo de temas especificos
de cada unidad y que sintetizan la mas actualizada y pertinente
bibliografia de la unidad didactica correspondiente, con el objeto de
complementar o ampliar algunos de los temas desarrollados en cada
unidad en el aula virtual respectiva. Es recomendable que el uso de este
recurso didactico sea desarrollado en equipo en el ambito del trabajo, de
manera planificada y programada por los responsables de capacitacion
del establecimiento en salud.

ESTRATEGIAS METODOLOGICA

La estrategia metodolégica que orienta este modulo ha sido disefiada para seis
(06) semanas, en la modalidad autoformativa virtual, aplicando la ensehanza
aprendizaje para adulto, promoviendo la autonomia del aprendizaje y el
pensamiento reflexivo y critico del participante. Esta metodologia incluye:

Un total de ciento veinte (120) horas de estudio por todo el médulo, en funcién
de las exigencias del Material Autoformativo mas las actividades de evaluacion
respectiva, a partir del analisis, reflexiéon y critica sobre propuestas de mejora
dirigidas a la poblacién con la que laboralmente se vincula.

Para garantizar una eficiente y eficaz participacion, es recomendable:

Revisar con caracter de obligatorio el instructivo del uso de la
plataforma virtual.

Dedicacion exclusiva del participante en el aula virtual de tres (03)
horas diarias que incluyen el recorrido por la plataforma virtual y la
revision de los recursos de aprendizaje correspondiente.

Dedicacion del participante de aplicacion y desarrollo de los recursos
de aprendizaje en su practica diaria de veintitin (21) horas semanales
como minimo.

Las acciones estandarizadas que proporcion el modulo, son las
lecturas de textos, normas vigentes, visualizacién de fotos y casos
practicos. Se recomienda revisar la mayor parte del contenido, mas
alla de lo consignado como obligatorio.
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- Adicionalmente, se recomienda que el uso de los conocimientos

adquiridos sea recreado y conversado con otros miembros del equipo
de trabajo que se encuentran llevando el médulo. Recuerde que, en la
socializacion, el conocimiento se torna significativo.

- En relacién a la evaluacién, se dara en modalidad virtual, para lo cual

se recomienda una dedicacion exclusiva durante el tiempo que dure la
misma. -

EVALUACION

La calificacién serd en escala vigesimal y la nota aprobatoria minima del
médulo sera 12. En el promedio final del médulo, toda fraccion igual o mayor
a 0,5 es redondeada al entero inmediato superior.

El participante tiene una (01) oportunidad para rendir la evaluacion, en
calidad regular, por cada unidad del médulo.

En caso obtenga una calificacion menor de 12, es decir desaprobatoria en la
evaluacion regular, tendra una (01) nueva oportunidad para rendir examen,
en calidad de sustitutorio, para la aprobacién de la unidad.

En caso de no participar o desaprobar una Unidad, tendra la condicion de
“Desaprobado” en el médulo.

La nota final corresponde al promedio de las notas obtenidas en los
examenes de las cinco unidades aprobadas.

Se considerara la condicién “No se presentdé” (NSP) por inscribirse y no
participar en el moédulo.

No se contara con el examen de subsanacion.

CERTIFICACION

Una vez aprobada el acta de nota final con Acto Resolutivo, se iniciara el
proceso de certificacion en cumplimiento de la Directiva Academica N° 002-

DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procedimientos para otorgar

Certificacion de

Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica-ENSAP,
aprobada por R.D. N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA.

CRONOGRAMA DEL MODULO

c
Actvidad NCIO | TERMIN
Inscripcion de participantes 14/02/2018 | 19/03/2018
Publicacion de Aptos 14/11/2018
Desarrollo del médulo, evaluacion, sustitutorio 15/11/2018 | 24/12/2018
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