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Resoboscitn Directoral

Fima, S do. o af 20T
YISTO:

El Expadientz N* 18-D20380-001 que contiens la solictud de fecha 22 ds
febrero de 2019 presantada por MARIA ANTONIA ORTIZ COVIAN, Infarme W° 013-
2019-5A-ENGAP/MINGA, de fecha 26 de febrero de Z019. emitido por la Secretaria
Académica de la Ezpuela Macional de Salud Pablica, e Informe Legal N® 002-2019-AL-
EMNSAPTAINSA de fecha 03 de marze de 2019, emifido par la Asezora Legal de la
Escuela Nacional de Salud Publica;

CONSIDERANDO:

Que, |3 Escusla Maconal do Salud Poclica, a través da sus programas
academicos de fommacion v capacitacien de los profesionales de la salud, procura
dagarrollar we fartalecar las competanacias da log recursos humanas an salud para
mejorar el desempefio comunitario v las intervenciones de promocidn v prevencitdn,
legrando una mejor calidad de wvida ¥ atencion ds las necesidades de salud dz |a
potlacidn;

e, la Escuela Macional ds Salud Publica, coma institucion scadsmica, con
rango universitario, sa encusntra facultada para otorgar la certificacion que garantiza
el logro de las competencias adquiridas por log paricipanfes en sus programas
i, T académizsos, conforme 3 lo sstablecido =n la Diregtiva Academica N 001-DGEGODRH-
b il v me e COAPMINGA,  aprobada por Resolucidn  Diractaral N®  005-2014-DGGE0ORH-

CmSR EMNSAPMINGA:

Cue, mediante Decreto Suprama M® 008-2017 -5A, madificada por Dacrato
Zuprema 011-2017-5A. que aprueba el Reglamento d2 Organizacien y Funciones del
= Ministano de Salud, |3 Ezcusla Nagional de Salud Piblica es &l drgann de farmagion

“academica del Ministerio de Salud encargada de planificar, gestionar vy evaluar Ia
: .-?!Pf-::rmﬂl:iﬁn de recursos humanes en salud a nivel, de acuerdo a la politica del sectar,

2% establpcitndose ertre sus funciones la de formular v desarollar programas v
proyaectos de fanmacidn de log recursos humanog 2n las tematicas de zalud pdblica,
asi ooma brindar capacitacian v sspecializecion en las tematicas de salud, distintas =
las establacidas en la Ley Universitaria;

EpCio L

Qus, mediants Resolucion Directaral N® 021-201 B-ENSAP/MINSA de fecha 22
de agosto da Z018 sa aprobd el silaba vy gjecucidn de la Actividad Académica
"GESTICN PARA REDES INTEGRADAS DE SALUD",
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Cua, conforme a lo resuelio en gl Articule Tercero de la Resolucion Directoral
N 0071-2019-ENSARMMINGA de fecha 14 da anaro do 2018, sa aprobo 2| Acla de
Motas de lps paricipantes en la actividad académica "GESTIOM PARA REDES
INTEGRADAS DE SALUD' medalidad presencial gue consta en el Anexa A, que
forma parte integrante de [a citada Resolucidn;

Que, con fecha 22 do febraro de 2014, la recurrante salicta la correcoian de
nombres 2n el Certificado de Motag y Constancia expedides coma resultada de haber
paricipada vy finalizade la =ctivided scadémica “GESTION FARA REDES
INTEGRADAS DE ALUD" modalidad presencial;

Que, la Secrotarla Académica a fravés del Informe N* 013-2015-35A-
ENSAPYMINGA de fecha 28 de febremo de 2015, concluye sobre la pracedencia de
rectificar Ios nombres de la administrada en el Acta de Notas N° 001-2019
ENSAP/MINGA, que consta an el Anexe A v farma parte Infegrants de la Resalucian
Dirsctorsl N* DD1-2019-EMSAP/MINGA  asi como en el Cedificado de Notas y
Constancia emitidas san fecha 14 de enero de 2018, en los cuales dice: MARIA ORTIZ
COVIAN: debe decir; MARIA ANTONIA ORTIZ COVIAM;

Gue, mediants Informe Legsl N* DOZ-201 D-AL-ENSAP/MIMNSA de fecha 0T de
marza de 2018, emitida por la Asesara Legal de este Omanae, emite apinitn favarable
sobire |la procedencia de rectificar el emreor materal en el extremo referido al nombre de
la administrada, incurrido en el Acta de Notas N° 001-2018 ENSAPMINSA, que consta
zn el Anexo A ¥ forma parte infegrante de la Resclucién Directoral W® 001-2019-
ENSAPMINSA asi como en el Cerdificado de Motas v Constancia emitidos con fecha
14 de eneno de 2014, de acuerda al sustenta amitido por la Secretaria Académica;

e

. Cua, canforme a o dispussto 2n el numeral 2121 dal articulo 212 del Texto
Lnico Ordenado de la Ley N*27444 - Lay del Procadimisnto Administrative General
aprobado por Decreto Supremo N® 004-Z01 5115, astablece gue *Los erromes material
a aritmético &n los actos administratives pueden ser rectificados con efesto retroactive,
en cualguier momanto, de oficia o a instancia de [ps administrados, siampra gue no s
alters |o sustancial d= su contenido ni el senfido de 1a decision”;
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Que, asimisma el numeral 212.2 da diche dispositiva legal, sefala la rectificacion
adapta las formas y modalidades de comunicacidn o publicacidn que corresponda para
al acto orginal;

Gue. snmante a lo expuesto. corresponde dictar el aclo resolutive que apruabe
la rectficacidn dal errr matedal incurido en el Acta de Motas N 001-2019
EMSAFMINSA que conzta en ol Anexo A gue forma parte integrante de 3 Resolucidn
Directoral W* 001-2018-ENSARMINGA de fecha 14 de enero de 2019, asl como an al
Cerificado da MNotas y Constanca respectivamente;

De confarmidad con Io dispussto 2n 2l Decreto Legislative N° 1161 Lay de
Organizacian y Funcienes dal Ministaro de Balud v modificetorias, Ley M® 30057, Ley
del Servizio Civil. Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimianta
Administrativa General aprobado por Decreto Supremo M* 004-2019-JUS, Decreto
Supremo WN* 008-2017-54 Reglamenta de Organizacidn v Funsianas del Ministario de
Salud madificade por Decreto Supremo M 011.2017-5A, Rasolucién Directaral MN®
005-2014-DGGDRHENSAR/MINSA, gqua aprueba la Directiva Acsdémica MN¥ 001-
DGEGORH-EMSAPMINGSA, Procesas v Procedimientos para la Gestion de los
Prograrmas Academicos de la Escuela Macional de Salud Poblica, Resclucién
Directoral N® 0G3-2015-DGGORH-ENSAPMINSA que aprueba la Dirsctiva Academica
T MN*002-0GGDRH-ENSAPMINSA, sobre Pracedimientes para otorgar Cerificacién de
tam gt e B mSE Programas Académicos de ls Escuela Nacional de Salud Poblica y Resclucion

Directoral N°012-2015-DGGORHENSAR/MINGA, que aprueba los farmatas oficiales
de diploma, cerificado v constancia respectivaments v,

Con la visacion de la Sacrataria Académica y la Asesora Legal de la Escuela
fcienal de Salud Foblica:

SE RESUELVE:

}II Artleule Primero - Reglificar al error material incumide en el Acta de Motas N7

Q31-2019 ENSAPMIMNSA, gus consta en el Anexa A, qua farma parte intagrants de la
: Fasalucion Directoral M° D0 1-2019-ENSARMINSA de fecha 14 de enero de 2018, as(
como en o Certificads de MNotas y Canstancia respectivamente en el extremo referido
al nomire de la adminisirada, en los giguientes t&mmincs:
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DICE: DEBE DECIR:
MARLS ANTOMLIA ORTIZ
MARLA ORTIZ COVIAN COVIAN

Articule Segunde.- Dispansr se otargue =l Certificado de Metas y Constancia
corregpondientes, conforme a lo mesuslto an el arliculo primero de la presents
Razolucion, en cumplimiento de la namativa interna vigenie.

Articulo Tercero.- Disponer que la Secretarla Académica adopte las accianas
administrativas- académicas a tin d2  anular v archivar el criginal del Certificade de
Motas v Constancia emitidoz can fecha 14 de enaro de 2015,

Articulo Coarto.- Encargar a la Oficing de Transparencia v Anticorrupoidn de
la Secretaria (seneral, ka publicacidn de la prasonta Resolucian Directoral en al Pertal
de Transpar2ncia del Ministerio de Salud,
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CURSQ “GESTION PARA REDES INTEGRADAS DE SALUD"

- DATOS GENERALES

1.1 Nombre del Curso . Geston para Rades |ntegradas dao
Salud

1.2 Afo © #0118
1.2 Moedalidad del Curso 1 Somipresencizl
1.4 Créditos o B.Ecrédilos
1.6 Nimerc de Horas . 180 heras

1.5.1 Presenciales Teorfa @ 92 haras’

Practica :© BB horas

1.8 Duracion : 0% semanas

Fecha delnicia 24 de agosto 2018
Fecha de términe ;23 de oetubre 2018

1.7 Apoys Tamatico o Med, Jula Cesar Medina Verdsiagui
1.8 Responsable Académico : CD. Falix Alberto Caycho Walancia
1.8  Adminigtrador de Plataforma i EMNGAP

II. PRESENTACION DEL CURSD
El presents curso es una respuesta a la propuesto acr 2l gobiemo ceriang gue 25
la restructiuracion del sistema de salud de niveles de atencion, sategoras v redas
de salud a corvartidle en Redes ntearadas 22 Salud pars afrecer a la pobilacitn una
ofesia articulada del servicia en funzidn al taritorio Bl secior salid iniciard una ge
laz raformes mds imzaraniss que necesita nuestro pa‘s, oriofzanda la atenzion
que reciaa la mayor parte de os ceruanos en los puestos ¥ CeNTres de sa ug.

Agirlsma, la ENSAP, en respuesta al Memorandum be 1485-2015-DG0SIMAI NS
de' 26 de julio 2018, remitide per |a Direccidn Gansrgl de Qperesionzs en Sa'ud del
MIMNSA salicita apoya 2r el fesamalla del CUrso, qle incluye la cerlificacion, por
sansiderarlo gdertario deatra ds los ab’etvos institucionales.
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El ourso tiene come propdsito desarrolar ias competsnoias nacesanas en el agquipo
de zzlud y actores jocales del distito. para 'e mplamantacidn ce redas integradas
de salud en forme eficients, eficez y con calidse en su ambio local para que
impiemente le prestacion de servicios de salud. Se desarrols en gince madules:
wehilidedas sociales, prastacién, gestion y organzacion, financiamienta, IEGtUlrIEI W
gobarnanze en salud
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IV, COMPETEMCIAS
4.1 General:

Condues la gestion de fes redes integracas de salud para ofrecer a |z poblacidn
una ofarta sriculada sn funcion de sus necesidades en &l terftonio, 3 traves de
metodclogiaz v heramientas que permitan alcanzar resultados sanitarios
fevareslenda el acrass, la equidad, calidad v centinvidad para |la mejora de los
sarvicios de salud de la pohiscitn, an accisn conjunta con la DIRIS, 2utoridades
y aotores lacales.

4.2 Especificas:

4.2 Apliza los aspectos pasicos de comunicacion &n salud para lleger al
consersa sotve prob'emas priorizados, sprovachando los espacios de
cancerlacion con ciferentes actores sociales, gerciendo  liderazgo,
irabajo =n salipe, promaviends |2 accidn intersactorial.

4,22 Disefa |z prapuests para atender grupos de familias idertficadas ¥
aslaradas, & traves de equipos basicos da salud mecianta la alencion
Irizgral basada en familiz v cemuridad con ure coorcinacian. asistencia
harizental y vertical, privilegianda lz promocior de (2 salud, la prevencian
da rizecos, stencidn recupsrativa v renabliitacién y cuidadas paliathos.
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4. E 3 ﬁ«:-"f A In'a 1n=|1rnlmentc1‘= que ofracs la Unide? do Gestldn de '3 RIS para
la toma de decisiones v seguimisnio en la red utilizando los sistemas da
infermacian.,

4.2.4 Cancoe las astralegias de fingnciamiants pare permifir la sos'enibiidzd
financiera de la RIS, vinculando los objetivas v resultados sanfarios
saglin indicetores. .

d.2.5 Conoce vy dezarrolla 1z conformaclan de I mesa de gobsrmanza para la
toma de decisiones a implementar en s RIS, con participacion
intgrsactorial e iMergubamamenial,

FUBLICO OBJETIVO
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Requisitos de Inscripgion:
- [rofesional de la Salud Director wio miombro ce un ;31
egu'po de gestidn de la RIS en el amEzitc de la Rad
- Dirigents  d=  organizacicnes dz agsntes O
camunliiancs
- Autoridad del gobierno ocal ;02
- Representante de & Urldad de Gestién Educslive @ 01

Local
- Repregantante de la UDR-SI3 q)
-  Representante del KIS local o

- Conacimisnta y mangjo de ofimética basica v navegacidr =n interst

Requisitos de seleccion;
Estar en la relacidn ds treintaicince (35} padicipanies designados oer s
Cirscoian General de Operacionss n Salud-DEOS,

- Profesional de la Salud Directar yiz miembre de un @ 31

aquiga de goeston de a RIS en el &mbite de la Red
fus sa sncusnire inecritalod on &l INFORHLUS

- Diigente de  organizacicnes  de agentes 01
comunileros

- Altandae del gobisme local b

- Representante de la Unidad de Gesatlén Cdusativa 01

LaoaA
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Vll. PROGRAMAGION ACADEMICA

M;leUL'D I Habilidades Garenciales.

E:DTuIF‘EI‘EH.CIA' :

Aplisd: los ‘Bspacios] I:i'-rs,u:us ta r:nrnunl-:’acuan e E"ILJ':I nara IlegEr al cnns&nsn aobre prablamas

PrET

ok |qnzadbs saroveshands los sspacias de EI‘_‘lr'chlj:EI:J,l;in GO dﬁer&r‘tea actores saclale:-s ajercienda
|IE|E!’EI:-"E.EJ trapajv:n en adquiag, pr:lmn:!'u'l-Elﬂ"'D 2 accmn |nte~rsactnr|:3.
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Unidad 4
Mareja da - Prevencion de conflicts.
confickas § - Marsjo da soenllicios

Habilidsdes de necooiacian.
Aclividades — Gasas-Yidecs

negoslacin.

Mermuast-a
hal:licrdas e
nRonCAanitn  para el

manen de confiledos

Argum=anis '3
imparancia
da

radonizcibn

la

-y |
UNIDADES DE IHDIGA;EGFL_E
APRENCIIAIE COGKITIVD PROGEOIMENTAL | ACTITUDINAL | EVALUASION
Unidad 1: % - |naugurasisn dal curso Recomiends
Comunizaciin 2n et . Demuestra cantrol
. Comunicaciar  orgacizasional ¥ i X el uzo de la
galuel. oy e : para la cand soclén de L
sooial [inlerna y exiemaj. i | memunicesion
i > l& gestidn de la saud | ",
- Cornunicasitn efaciva S giacliva para
; 7 h utilizanda ;
Lz comunizacian &0 la conducsidn Tt e ‘agro de los |
! M UNCETiG e
de 3 gestidn de la salud sl piclvas en la
Activldacies-Cespe-Vidoos = - gesticn.
Hnitiag & Liderazga Situal:iur“.-ﬂb valora las
Liderazge oh A el ety o el actoras Resualve las
aalud. i E':a“ b HFEE_“E'I G SIEL S Coranteniztoas da ider | seclales de | | Bclvidaces
ﬂntv'da:la— Eu-;{:; Taler e 290! para a gestign|red, en  su 'FTLET
L IHERE de g salud enlz rad. | geszlids de la Sl e
Sasil ansia, en los
galud. miazoe
Unidad 3: - Condiciones pera &l exitc cel| Realza reunianes | Valora Y | estmnlacidos
Traasjoen irabajo a7 ecu Ra, rfectivas para ajoma | desamalla 21,
sguine en i3 Raunwr es efaciivas dc fdecisiones | tratajo &1
estitn ga sa.0d. | . Toma oo decisicnes. medisnta el rakala en! equine en la
gestisnen samd. . T ediznil b |
sclivldades—Casss. Videas anulaa gestian,
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[Unidad 5
 El prozesc de
‘pangertaciin

l Egcacia’Mac. i
Ao S Panlice

Andlzls do actoras 8 identificacion
de esprRciag de copsertacian.

- El walor agregedo d= llegar al
CONASNS0 aaryechando
espacios de sanceranidn.

Actividocdes Cases — Videas,

Qe

Taras aplicstiva;

Zn el procaeso de cosarmollo de las
actvidacas de s='ud gn les EESS v
Iz RIS 1; Posicienarmienfc de a
marca Clin'sa ce Familia,
Faosicionamiente dz |2 marca RIS ¥
Fosiclonamientza dal problame da
anemia, ¥

2. Helbicnoes aecdives,
carformascion de equipos
mu'tdiscinlinanos jua abordan los
problemas de lzs raspaciivas
unidades de gestide v usan allanzas
eilraltgicas.

MODULO II: Prestacién

Ftomueva la|Evalia  los )
parigipaclin  de  jos | aclores
e aclores sociales, zn|socciales v log
T les espacics de|aspacos  de
coneetaciin, cancertaskin,
I:I ' |
Slzhora
~ Propussla da
cenormacign de
EQUipns e tares
para  abordar les
principales
prablemas,
- Flan de reunicnes
claclivas.

UNIDATES DE
AFRERDIEAIE

CEMPETEMGIA:;
Analiza '_-.fﬂIE.E:nE la gropuesia para atand:—-r wripas de famlluas |dent|[1:adas yﬂstgnadas ] h-;n.n'r.—:'d

de ecuipos basicos cﬂ salud modiants la atens |£:r1 mtegral hasada en farml‘a W mmunldaﬂ ool una
aoonrdinasion, deELE‘IGIa herzonial ¥ verdical, pnwleglmd:- 3 pmmncl:&h e Ia &.Hlud |a, _:H'E'u'EI'II:IIfIrI
de rigsgas, atenm.’:n Fampar&th-'a Y rehamlltacmm iy n::urd'adns pallatll.rc-s

GENTERIDD

COOHITVD

Unldad 1:
Fablacian y
Territerio,

=Warco Infraduciorio de 8 RIS,
-ledlos lenices para la dafinicion
de  pablaziéin v territorio ce
rEsncnssllidad.

-Jrganizacidn del territonio 2an’tara
ce la RIS,

-Adetripoion e las {=milizz da la
pablagzidn ala RS,

-&plice ingtrurmentos

MOICALDRER
BE
PROCEDIMINTAL ASTITURINAL | EVALUACION
-Conoce s |
soneepis RIS,
-Litiliza instrumzntos
[Feil
aplaamiolilcs, Evali |
; ¢ : Evalla 02| Rasuahe
Padrdn  naminzl, | damoe i
cansn comunal.], foblenidos v | actvidadas
Ltilbzr Malrle  de 'toma [rropLeslas
analizis de olorla v decisiones chtregandc!

demianda.

para  Seoiorizacion
v dafinizidn ce ofas
Linldaneas
Territornales
Zaritarias,

leon bese = |oenlos

| plazes
eatzblacicca

criterios
eglablecidas.

(%9 ]
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| Unidad 2:

L Enfoquede

; atancion
contrads ar la
perscna, familiz
y comuridacd.

-Cuelaco de i3 selud &n la parsara.
-Cuidzado do ja szled en la familia,
-Cuidado d= la =alud en i@
oomuridad.

-ldeniiticasion da ripsgos.

Enicqua de dereckhss y desarmcile
ce altocuidaco.

-l=g de Ia“i:arr:EtEl
Fantiliar Ficha
Farriliar, Flan e
alencian  Inkagral
Farmllizr  FalFAL-,
Flen cs  Aatarsiin
Infegral por SLrsd
de Wida).

-t erlo de
sequiinients ce
aerscnas y familias
ar rlesge,

isalud e fos

[eponoce g
imporlancia
de la
capacidac
resclutiva da
problemas de

iUnidad 2=

| Primer nival de
alennion y ofarla
de sarvizios de
zalud en g RIS

-Poaraz de entads al sstamal
naciaral de azhid.

-Ecuipes Bazicos de Selud (EBE).

-Meda idaces da ofarta da salud.

-Cartara de serviciaz de salud dz
prime Sontacto,

-Adencion eapecizlizada ambulalkoria,

AIniegrador ¥y socsdinador de (3
atencion de @ sslud en 2 RIS,

Oferta de Servicles de Salud en la

RIS:

-Egtaklecimionins:. de Salud v
Senvicios Medicos de Apovo.

“oriterics LEcnicos de planificacidn
de ofansa.

nontinuidad de g arencidn de selud
ana RIS,

| .Catzra de servaeles de salud en la
RIS

-Carnera de =semicios de saled
individual v Carers ce servicics de
szlud plhlica.

-Canims ga
Caornunitano.

Saiud ental

Unidad 4;
Crganizacion o
Integraaicn
Cllneza.

FEn ol e 2 D e
e FETLPE RS

-Elabcra Catera de
Sarvicics de Saluc
da primer zaniacto,
-Usa  reglsiro de
sZsignacian de
puens de enirada y
enudipe Ddsico ca
galed.

-Elalxara Cartzras de
Servicios de Salud

|primer nivel

grugos il |
famllias,
Walaora al

de  atenscin
para rosalvar
lzs '

-CEestin ailnica.

-Harramisotas e gesfin ciinica:
SPC, Guia de  smocedimierios
médica gquirtrgizes, Viaz Clinkas,
HCE, sesicnes clinzas integradas
-Telemedicina. Fed MNacional de
Toelesalud.

-Fefzrencia y confrarmaicienca.
-Atancido pra hospitaiariz
-Transparte asistido do pacienles,
Sistoma de  Atspcicn Mavin de
Arzenciss-SAR LY,

L i _—

Tarsa Aapicsliva:z
Eziructuraciar: de |la KIS &n paza a
IPSEZS pablicas:

-Detinicdr d2 @ poblacion [familas)
v amailo geagrafico de la RIS
JPRESS  asignadas -al :.énmi'.-:s|
ceagraicn de la RIS,

racasidades
individual ¥ salud | g zzjud da I
piblica. poblacian.
-Lisia Griterios
tacnieos: de
planificzciar de
oferta da sarvicios
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Gastion y Linformacien.
Creanizamion | Unidad 4 Geslien de resusscs 4 4 & | 028 | 025 | 0avs
tennalogizas, m ] ] : s
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‘Unidad 4: Incanlwis 4 4 g | 025 | 0735 0375
Unidad 1: Conchuscion estralégica, i 4 & Q.25 | 0125 0378
MODULD Ve | Unidad & Adizulacion inlersestatial e
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* Responsable Académico ENSAP: Es la persona gus coording las
actividades relacionadas a los contenidos v & lzs actividades de
aprendizaja. e

'+ Apoyo Temdlico. Es of profesional que apoya en la elaboracién de

los contenidos termaticos ¥ recursss de aprendizaje.

Dr, Julic Medina Verdstegui
Dr. Geraet Revila Stamp

» Respansable de las Unidades Tematicas: Es el profesional a Cargo
del desarrolle de los contenidos tematicos por unidades o madulos

respectivamente. Presenta PPT, videos,

preguntas de examen,

Madule 1;

Madulo 11-

Madule 1H;

nadulo IV

Unidades

Comunlcaskan am saiud,
Lid=razgn en saluc,

- Trabaja en uglipn &n ld geslicn en salud,
- Mznejo de confliclos y negosiacian.
- El proceso de cancertaciar

Foblacion y Tarmitoio

- BEnfoque ce atancion cantsda en la persong,

familia y comunidad.
Primer nival de atencidn v ofers de sendclos
d2 szlud en la RIS,

- Crganizecidh ¢ Infegracisn Clirica,

Qrasnizacion ¥ Sastian de 13 (213

Gestidn de Renurses Humanos.

- Gasiion del a=tema de informacidn Geslon da

zisterna de Inforrmacian,

et de recursos fecnnltaicos.

estidn oriertada & resultlados.

Geshan e Sizlormas  Administratives Y
Logisticos.

Finanziamigrta  zlineads 3
raguliacics
Mecanizmes: para el intercambio preslacional

Mecanismos o pago

abjethvas ¥

lecturas,

ribricas

Responsable

Cra. Mercedes Fevallos

Dra, Ada Pastor
Cirz, Elsy Miri

- Dra. Clara Cardenzs

Ora, Afonsa Mino

« Luls Pro.
- Patlcia Polo,
- Rosemary Moscosiy,

Milagritos Ferrandaz.

Zusiavo Koszell,
Marita Ferayra.
Sorbart Revilla.
Marta Pareyra,
Lilizns Ma.

Wilfrede Solls

Lulz Riss

Glavdia Ugarke
Jehe Hasry Gamla

Jofn Flensy Sarcia

- luis Pra

- Mavels Lean

- Carios Crddiaes
- Susy Varastecu

& perto Barreneches

- LAaciig Wa
- Cacilg Ma
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- Incantwas - Seimer Escooedo

- Finanoamieatc  afne=sdo 8  chjstivos Y Albcrle Barmenschaz
resltados
Madulo V.

- Conduccian esiratégica - Alfarse Mina
- Aslictilacian intersestaris! e irlergunernamenta) - Miztor Zatmara
para ‘as acciones sobre detarminantes sodiales - Is@bel Atadje

ce la salud. i
Ferticipac 40 Ciudadana - Allonaa Ming
- Conduscidn eatratégica = Alfanse Mina
. Articuizcion Intersectorial @ Intemubernamental - Wislor Zamara
para las scciones sobra deterrirantes soeiales - wagel Atauie
de g ealud.

« Docente: Sufuncidn es grsntar los progesas de aprendzaje v brindar apayo
5 las paticipentes en la fase no presencial, intercam hia experiencias ¥
caberes, v resroalimenta los apoertas vertidos en los foros y oiras actividades
a desarmolErsa.

« Administradet de Plataforma: Es el evcargado de |a gestion administrativa
del curso y £ la cenfiguracion, y mantanimients del enterne Moeodle. Tiena
8 cargo las basas de datos e los cursos, mecarismos de segurdad,
respaldeirecuperacion, rendimiento y alta disponigilidad en la adminfstracian
de la platatorma a su cargo.

5.2. Medios y Materiales

« Aula virtual: Es el entorno de aprendizaje ques faciitara al participante
el desarrolla del curso dentro del pericdo establecida, permitiendo 2
comunicacian entie participantes a través del foro, la visualizacion da
vldeos relacionados a cada tema, el acceso a |as lecturss.

« Textos Selecclonados

San textos seleccionados en funcidn del desarrollo da  temas
especifices de cada unidad y que sinletizan la mas aciualizada ¥
partinante bibliografia de la unidad didactica correspondients, con &l
objeto de complarmentar o ampliar algunos de ios emas desarrollados
an cada unidad on el aula virtual respectiva. Es recomendable que el
usa de este recurso didactico sea desarrollado en equipo en el ambite
dal trabajn, de manera planiticada Yy programada por los responsables
de capacitacian del estabiecimiento en salud,

IX. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
La astrategia metodalégica gue orienta este curse ha sido disefiada para
nueve (08) semanas, con un total da ciento ochenta [180) horas, en la
maodalidad presencizl, aplcando la ersenanza aprendizaje para aduilo,
pramevlando la auvtonomia del aprendizaie v = pensamiento reflaxivo y
critice del participante. Esta matodologia ‘neluya:
14
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Comprende un total de noventa y doe {82) heras fedticas v ochenta
v oone {88) horas praclivas, dezarrolladas los diss lunes, marnes,
miercoles, jusves, viernes y sabado, en horario de 41:00 a 14:00
hioras, duranta nueve (09) semanas, en funcidn de las exigencias de
las mclividades de evaluacion respective, = partir del andlisis,
reflexidn y critica sobre propusstas de mejora dirigidas a la poblacion
con la qua laboralmente se vincula.

Fase no presencial
Comprande horas no presenciales que incluye lecturas, revision de
video y casuisticas.

CALIFICACION

La calificacién serd en escala vigesimal v la nota aprobatoria minima del
curso sera 12, En el promedio final del cursa, foda fraceian igual o mayer
a (.5 es redondeada al entero inmediato superior.
El participante tiene una (01) oportunidad para rendir la evaluacién por
cada modula daf curso.
Para la evaluacion del médulo 5 s& considerard el trabaje final,
Trabajo final:
Elaborar Proyecto de cambic propuesto {astructura sequn anexo
M® 03). Serd evaluado con robrica,
e considerara la congicion "No sa presentd” (NSP) por inscribirse v no
participar. En caso de ro parlicipar n una Unidad o dasaprobarla, &l final
tendra la condicidn de “Desaprobado®.
La nota final correspends al promedic de las notas obtenidas en los
examanes de los cinco madulos,
Culminada la certificacion del proceso regular mediante Rosolucian
Directoral que aprueba las actas de notas respectivas, se culming la
actividad académica,
Mo habra examen sustitulaso ni subeanatorio,

CERTIFICACION

Una vez aprobada el acta de nata final con Acto Resolutivo, so iniciara e
proceso de cerificacion en cumplimiznlo de |a Directive Académica N°
U02-DGEGORH-ENSAPIMINS A Procedirianios para otorgar Certificacian
di Programas Académicos da la Escusla Maciohal de Saiud Poblics-
EMSAR, aprobada per R0, N® 003-2015-REGEODEH-ENSAPIMINS A,



|_ B Esupans ryemeal
da Salis Pashze

Xll. CRONOGRANA DEL CURSO

e ' : Facha
| AETN]DAI_:- ; Fecha INICIO TERMING
Decarrolo del cursn, evaluacion regular 24-08-2018 | 23-10-2018
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