MINISTERODESALLD No~i.i.mdundl.

VISTO:

El Expediente N°19-045277-001 que contiene el Informe N°039-2019-SA-
ENSAP/MINSA, emitido por la Secretaria Académica de la Escuela Nacional de Salud
Publica, sobre aprobacion del silabo y recursos de aprendizaje del Curso “Formacion
de Tutores ENSAP con Mencion en Prevencion y Control de la Anemia’ de
modalidad Semipresencial y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Salud Publica, se constituye como una institucion
relevante para la salud de la poblacion, que busca generar y fortalecer estrategias para
mejorar la Salud Publica, a partir del uso del conocimiento necesario en las
intervenciones sobre la realidad sanitaria, fortaleciendo la gestiéon institucional y
contribuyendo efectivamente al desarrollo de la fuerza de trabajo en salud publica, que
permite al Estado atender la demanda de atencién de salud, garantizando una adecuada
oferta de servicios de salud, que cumpla con las expectativas de la ciudadania;

9. José Luis A. Seminario Carrasco
Director General

Que, es de aplicacion en los procedimientos derivados de las acciones
académicas y administrativas para la implementacion y ejecucion de los programas
educativos conducidos por la Escuela Nacional de Salud Publica, lo establecido en la
Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, aprobada por Resolucién
Directoral N°005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Directiva Académica N°002-
DGGDRH-ENSAP/MINSA aprobada mediante Resolucion Directoral N°003-2015-
DGGDRH-ENSAP/MINSA, respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N°011-2017-SA, que modifica el Decreto
Supremo 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, establece que la Escuela Nacional de Salud Publica es el érgano
de formacién académica del Ministerio de Salud, encargado de planificar, gestionar y
valuar la formacion de recursos humanos en salud a nivel nacional, de acuerdo a la
Jpolitica del sector;
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Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el extremo referido a Gestion de
la Capacitacion, establece que el tipo de capacitacion de formacion laboral,
comprendida en el literal a) del articulo 16, tiene por finalidad capacitar a los servidores
en cursos u otros, que no conduzcan a grado académico o titulo profesional y que
permitan en corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan
a la ciudadania;

Que, mediante Informe N°039-2019-SA-ENSAP/MINSA emitido por la Secretaria
Académica, sefiala que desde el afio 2012 se declaré de interés nacional y de necesidad
publica la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién nacional;

Que, el Plan Nacional para la Reduccion y Control de la Anemia Materno Infantil

y la Desnutriciéon Cronica Infantil en el Peru: 2017-2021 fue aprobado mediante

L Resolucion Ministerial N°249-2017-MINSA de fecha 12 de abril del afio 2017, siendo

Diector General una de las quince acciones estratégicas planteadas, fortalecer las competencias del

personal de salud que cumple funciones prestacionales en los Establecimientos de
Salud del Primer Nivel de Atencion;

Que, en este contexto de fortalecer las competencias y capacidades del personal
de salud para la tutoria de temas vinculados al abordaje de la anemia materno infantil
se formula el Curso “Formacion de Tutores ENSAP con Mencién en Prevencion y
Control de la Anemia”, de modalidad Semipresencial, dirigido al personal de salud del
MINSA que realizan labores de salud individual o salud publica en el marco del Plan
Nacional para la Reduccion y Control de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion
Cronica Infantil en el Pert: 2017-2021;

Que, la Escuela Nacional de salud Publica (ENSAP) es el 6rgano de formacion
académica del Ministerio de salud y tiene como una de sus funciones brindar
capacitacion y especializacion en las tematicas de salud;

Que, la referida actividad académica cumple con lo establecido en la Resolucion
~ Directoral N°005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Resolucion de Presidencia
" Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE;
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Que, estando a lo sefialado en la Nota Informativa N°006-2019-AL-
ENSAP/MINSA, resulta necesario emitir el acto resolutivo pertinente de aprobar la
actividad académica denominada “Formacién de Tutores ENSAP con Mencién en
Prevenciéon y Control de la Anemia” en la modalidad Semipresencial, conforme se
colige del contenido del silabo adjunto al Informe N°039-2019-SA-ENSAP/MINSA;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modificatoria, Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, Decreto Supremo N°008-2017-SA Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA,
Resolucion Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva
Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos y Procedimientos para la
Gestion de los Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica y
Resolucién Directoral N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA que aprueba la Directiva
Académica N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA, sobre Procedimientos para otorgar
; Certificacién de Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica;

Con la visacién de la Secretaria Académica y Asesora Legal;

Dr. Jose Luis A. Seminario Carrasco
Director General

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Silabo del Curso “Formacién de Tutores
ENSAP con Mencién en Prevencion y Control de la Anemia” en la modalidad
Semipresencial que consta en Anexo 01 adjunto y forma parte integrante de la
/) presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar la ejecucion de la actividad académica “Formacion
de Tutores ENSAP con Mencion en Prevencion y Control de la Anemia” en la
modalidad Semipresencial asi como los recursos de aprendizaje que consta en Anexo
02 adjunto y forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo Tercero.- Disponer que la Secretaria Académica de la ENSAP, adopte
las acciones académico - administrativas, que se desprenden de la ejecucién del Curso

F. Valladares A.

/
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“Formacion de Tutores ENSAP con Mencion en Prevencion y Control de la
‘Anemia” en la modalidad Semipresencial.

Articulo Cuarto.- Establecer que el Curso denominado “Formacioén de Tutores
ENSAP con Mencion en Prevencion y Control de la Anemia’ de modalidad
Semipresencial que se aprueba mediante la presente Resolucion Directoral, sera
certificado por la Escuela Nacional de Salud Publica, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Articulo Quinto.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la

" 3] Secretaria General, la publicacién de la presente Resolucién Directoral y sus anexos en
el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

M&QE\%E@D

DR. LU|S SEMINARIO CARRASCO
Director General
Escuels Nacional de Sahid Priblica

T MaMadfepg A,
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SiLABO
I. DATOS GENERALES
FORMACI(’)N’DE TUTORES ENSAP
1.1 Nombre del Curso : CON MENCION EN PREVENCION Y CONTROL
DE LA ANEMIA
1.2 Cdédigo del Curso CSP03-19
1.3 Modalidad del Curso . Semipresencial

1.4 Numero de Horas 113 horas académicas

1.5 Créditos Académicos . ..
6 créditos académicos

1.6 Duracion

Fecha de Inicio . 13 de mayo 2019
Fecha de Término : 03 de junio 2019

. Mg. Eliana Incio Incio
1.7 Responsahle Asaderics Escuela Nacional de Salud Publica
Fiorella Anali Munive Labrin

1.8 Responsable Tematico . Bach. Ciencias de la Comunicacién
Ministerio de Salud

Ing. Victor Rivadeneyra Sanchez.

1.9 Administrador de Plataforma Escuela Nacional de Salud Publica

Il. PRESENTACION DEL CURSO

La formacién continua del personal de salud, constituye una politica publica que se
expresa en el objetivo estratégico: “impulsar la carrera publica meritocratica y politica
remunerativa en el sistema publico de salud”; por lo que se requiere contar con personal
del sector que participe activamente en brindar conocimientos especializados vy
coadyuven a la capacitacion del personal de salud. Este grupo de tutores contribuira en
la respuesta a la necesidad de apoyar en la implementacién de una de las reformas de
salud mas importantes del pais que priorice la atenciéon de la poblacion mediante una
oferta articulada del servicio en funcion al territorio.

La formacién de tutores en el sector salud, se ha llevado a cabo en diferentes
circunstancias; en esta oportunidad, dado que el MINSA tiene establecido entre sus
politicas publicas la reduccién de las tasas de anemia en la poblacién infantil, asi como
la organizacion de los servicios de salud en redes integradas de salud, se requiere contar
con un importante y solvente numero de tutores, que contribuyan a replicar sus
conocimientos y actitudes, a un gran nimero de servidores del sector, que participaran
en las actividades académicas programadas por la ENSAP.
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En ese contexto, la Escuela Nacional de Salud Publica convoca a la Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud (MINSA) para la
Formacion de Tutores ENSAP con Mencién en Prevencién y Control de la Anemia, con
la finalidad de mejorar las competencias del profesional de la salud que vienen
desarrollando procesos de capacitacion a nivel nacional, comprendidos en el Marco del
Plan Nacional para la Reduccion y Control de la Anemia Materno Infantil 2017-2021.

lll. SUMILLA

El curso abordara contenidos que permitan el desarrollo de las competencias basicas de
un tutor de programas de capacitacion con un enfoque de competencias. Se fortaleceran
las habilidades sociales para la tutoria, la metodologia, herramientas y técnicas para la
formacion por competencias y se estandarizaran los aspectos conceptuales basicos del
contenido tematico a desarrollar en el proceso de tutoria.

CURSO FORMACION DE TUTORES ENSAP
con Mencién en Prevencion y Control de la Anemia

Unidad 2 Unidad 3 :
Unidad 1: ) l "d | L Unidad 4:
e . 1 Etica aplicada a la Gestion | Metodologia de Prevencion y
Habilidades Sociales | de los Servicios de Salud | educacion en adultos | Control de la
Publica | | Anemia

IV. COMPETENCIA

Desarrollar actividades de tutoria en procesos de capacitacién de recursos humanos,
vinculados al abordaje de la anemia materno infantil, utilizando los enfoques de
capacitacion por competencias, el aprendizaje basado en problemas y la educacion
permanente en salud.

V. PUBLICO OBJETIVO

Dirigido a profesional de la salud (Médicos, Enfermeras, Obstetras, Nutricionista, Bidlogos
o Tecnologo Médico) del Ministerio de Salud.

Requisitos indispensables

- Profesionales de la salud actualmente laborando en el sector salud.

- Profesional de la salud que viene realizando procesos de capacitacién a nivel Lima
Metropolitana y Regiones en el marco del Plan Nacional de Reduccién y Control de
la Anemia.

- Contar con certificado o constancia que acredite haber recibido capacitacion por la
DGIESP en temas relacionado a la anemia.

- Contar con disponibilidad de tiempo para desarrollar las actividades programadas por
la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica - MINSA.

- Contar con habilidades en computacion e informatica y acceso a equipos de computo.
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- Carta de compromiso VOLUNTARIO de participar plenamente de las actividades del
Curso de Formacién de Tutores ENSAP con Mencién en Prevencién y Control de la
Anemia y el desarrollo de las actividades tutoriales programadas por DGIESP-
MINSA y ENSAP en su programa de capacitacion.

Requisitos deseables

- Experiencia como docente o facilitador de procesos de capacitacion.
- Habilidades para la sintesis, sistematizacion y redaccion de documentos.

VI. PROGRAMACION ACADEMICA

6.1 Contenido tematico

UNIDADES : ;i

TEMATICAS CONTENIDOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Comunicacion y |[v" Reconocen su propia competencia
asertividad para comunicarse de manera asertiva

v" Comprenden la importancia del trabajo
Tema 2. Trabajo en equipo en equipo Yy manejar esFrateglas
. o fundamentales para coordinar de
ntemiselplinatia manera  impecable enerar
1. Unidad I: _'mp y 9
Habilidades Compromisos.
Sociales Tema 3. Respeto a la diversidad |v* Expresan su punto de vista de manera

asertiva y respetuosa.

v Muestran disposicién para el dialogo,
con apertura y respeto a los diferentes
puntos de vista.

v' Facilitan el didlogo para negociar y
llegar a acuerdos ganar-ganar.

v' Reconocen sus capacidades como
personas morales que pueden
deliberar, tomar decisiones, discernir
éticamente y reflexionar sobre la ética
como saber practico en situaciones
concretas de su entorno personal,
social y laboral en el marco de la salud

Tema 4. Concertacion de
intereses

Tema 1. El ambito de |a ética

publica.
. e v’ Comprenden los conceptos de
£, Unidad Iz Fijes dignidad humana, ciudadania

aplicada a la
Gestion de los | Tema 2. Etica y ciudadania
Servicios  de | democratica

Salud Publica

democratica y pluralismo razonable.

v Reconocen su condicién de sujeto
moralmente responsable, sujeto de
derecho, deberes en un Estado
democratico.

v Explican la importancia del servicio al
ciudadano como finalidad y sentido de

Tema 3. Etica y funcién publica la funcion publica, identificando areas

criticas de la gestién de los servicios

de salud publica

Tema 4. Etica del desarrollo y v" Comprenden la intima relacion entre

prevencion de la corrupcion Desarrollo humano y Funcién publica.
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en que se expresa la corrupcioén dentro
de la gestion de los servicios de salud
publica, sus causas y consecuencias
para la sociedad.

Tema 5. Etica en organizaciones
publicas

Identifican mecanismos institucionales
para la orientacion, control y gestién
de la ética aplicada a los servicios de
salud publica.

Unidad lil:
Metodologias

de educacion

Tema 1. Enfoques conceptuales
y  metodoloégicos para la
capacitacion y tutoria

v' Comprenden

los conceptos de
andragogia, capacitacion por
competencias, aprendizaje basado en
problemas e investigacién accion.

Tema 2. Disefio y conduccién de
una sesién de aprendizaje

Desarrollan la tutoria presencial
aplicando los enfoques de
capacitacién propuestos por ENSAP
con solvencia técnica.

Tema 3. Disefio y conduccion de
una sesion de tutoria virtual

Acomparian el proceso de aprendizaje
aplicando enfoques y tecnologias de la
educacion de adultos en las diferentes
fases del proceso educativo.

v Facilitan y acompafian el proceso de

aprendizaje aplicando enfoques y
tecnologias de la educacion de

de adultos . L
adultos, enfatizando la participacion, el
trabajo en equipo y el respeto de
alumnos en las diferentes fases del
proceso educativo.

Evaluan el aprendizaje con el enfoque
i or competencias, aceptando criticas
Tema 4. Evaluacion del P p P .
L constructivas y  retroalimentando
aprendizaje. i ,
positivamente a los involucrados en el
proceso de ensefianza aprendizaje.
. Desarrollan la tutoria utilizando Ia
Tema 5. Herramientas para la :
oo plataforma virtual de la ENSAP con
tutoria virtual .
solvencia técnica.
Tema 1: Situacion actual de la Reflexionan la situacién actual de la
anemia en el Peru y politicas anemia en el Peru.
publicas para la lucha contra la Identifican las politicas publicas de
anemia con enfoque intra e reduccion y control de anemia con
intersectorial. enfoque intra e intersectorial.
Tema 2: Anemia, causas y
Unidad IV: consecuencias en nifios y Identifican las causas y consecuencias
Prevenciér; adolescentes. Manejo, preventivo de la anemia en nifios y adolescentes;
y y terapéutico de la anemia en y el manejo preventivo y terapéutico.
control de la i
; nifio y adolescentes.
anemia

Tema 3: Anemia, causas y
consecuencias en gestantes y
puérperas. Manejo, preventivo y
terapéutico de la anemia en
gestantes y puérperas.

Identifican las causas y consecuencias
de la anemia en gestantes y puérperas
y el manejo preventivo y terapéutico.

. _— Conocen el proceso de
Tema 4: Acciones de municipios . L
implementacién de la Meta 4 -
para promover la adecuada Wn o L
Acciones de municipios para
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alimentacion, y la prevencion vy promover la adecuada alimentacion, y
reduccion de anemia. la prevencion y reduccion de anemia”.
Tema 5: Registro de actividades |v* Comprenden la importancia del
de anemia en el formato HIS registro de actividades de anemia en el
MINSA. formato HIS-MINSA y el aplicativo
Aplicativo ALMA ALMA.

6.2 Diserio del curso

N° | UNIDADES TEMATICAS Horas académicas Créditos

1 | UNIDAD I: Habilidades Sociales 33.3 1.8

2 UNIDAD lI: Etica aplicada a la Gestién 170 11
de los Servicios de Salud Publica ’ ’

3 UNlDAP lll: Metodologias de 490 23
educacion de adultos

4 UNIDAQ IV: Prevencién y control de 13.7 08
la anemia

TOTAL 113 6

VIl. RECURSOS
7.1 Humanos:

* Responsable Académico: Es la persona designada por la Escuela Nacional de
Salud Publica-ENSAP que coordina las actividades relacionadas a los aspectos
académicos y administrativos del curso.

e Responsable Tematico: Es la persona designada por la institucion solicitante,
que sera responsable de gestionar la elaboraciéon de los contenidos, recursos de
aprendizaje y el monitoreo del desarrollo del curso.

e Responsable de las Unidades Tematicas: Es el profesional a cargo de la
elaboraciéon del contenido y los recursos de aprendizaje por unidades.

e Tutores: Es el profesional de la salud designado por la Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA que tiene a cargo el
acompanamiento y orientacién a los participantes en el desarrollo del curso,
utilizando herramientas que permitan al grupo alcanzar los logros de aprendizaje.

INSTITUCION NOMBRES Y APELLIDOS

Hospital Vitarte M.C. Juan César Saldafna Parra

DIRIS Lima Sur Lic. Elizabeth Maria Racacha Valladares
DGIESP - MINSA Lic. Beatriz Quispe Quille

e Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestién del entorno Moodle.
Tiene a cargo las bases de datos de los cursos virtuales, mecanismos de
seguridad, respaldo, recuperaciéon, rendimiento y alta disponibilidad que
garanticen la continuidad de la plataforma virtual.
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7.2 Medios y Materiales

e Aula virtual: Es el entorno de aprendizaje que facilitara al participante el
desarrollo del curso dentro del periodo establecido, permitiendo la comunicacion
mediante herramientas como foros, presentaciones, videos, lecturas, entre otros
pertinentes.

e Textos Seleccionados: Son textos seleccionados en funcién del desarrollo de
temas especificos de cada médulo y unidad didactica y que sintetizan la mas
actualizada y pertinente bibliografia, con el objeto de complementar o ampliar los
temas desarrollados. Pueden ser de lectura obligatoria u opcional.

VIIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para la capacitacion a tutores se utilizara la formacion por competencias y la capacitacion de
adultos como principales enfoques pedagogicos.

Se buscara generar un conocimiento reflexivo en funcién a experiencias previas individuales
y grupales que son utilizadas como insumos para generar nuevos saberes. El desarrollo de
actitudes favorables y las habilidades seran dos piezas angulares para el logro de las nuevas
capacidades.

Los participantes del Curso de Formacion de Tutores ENSAP con Mencién en Prevencion y
Control de la Anemia construiran, desde el inicio y participativamente, los productos
establecidos, a través de ello se realizara la evaluacién de las competencias (conocimientos,
habilidades, actitudes).

El curso tendra la modalidad semipresencial, con el siguiente esquema:

ILFASENO
PRESENCIAL 07 dias

II.. FASE PRESENCIAL
06 dias

1I: FASE NO
PRESENCIAL

09 dias

eElaboracion de
actividades a través
del aula virtual

eDesarrollo del

producto.

e Asistencia a las
sesiones
presenciales

eRevision de la
informacidn y
elaboracion de

actividades a través
del aula virtual

a. Fase no presencial 1

La fase No presencial 1 tendra una duraciéon de siete (07) dias, periodo en el cual el
participante debe ingresar al aula virtual donde encontrara un tutorial de uso de la plataforma
y el calendario de actividades.
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Los participantes accederan al material educativo, foros de intercambio, tareas individuales,
entre otras. Durante este proceso ensefianza — aprendizaje, recibiran retroalimentacion de
sus tutores responsables. Se programaran actividades que demandan una dedicacién
individual de tres horas diarias aproximadamente.

A través del aula virtual se promovera el desarrollo de redes de interaprendizaje entre los
participantes de todas las redes y regiones, el propésito de una red de aprendizaje es
generar conocimiento, a través de la participacion e interaccion de todos los miembros que
integran la red, por medio de herramientas de trabajo colaborativo.

Los participantes contaran con tutores designados por DGIESP-MINSA. Cada tutor tendra a
su cargo en promedio 15 a 20 participantes.

b. Fase Presencial

La fase presencial se desarrollara durante seis (06) dias, en el horario de 8:00hrs a 13:00hrs
y de 14:00hrs a 18:00hrs.

Es un momento de articulacién entre la practica y la teoria, de analisis y reflexion, la
abstraccion y la sintesis. Las actividades en aula se generan a partir del intercambio de
experiencias y saberes del facilitador, tutor y participantes.

Cada sesion de aprendizaje utilizara la metodologia que sea mas adecuada a los contenidos
propuestos siempre partiendo de la experiencia y conocimientos previos de los participantes
para la construcciéon de nuevos aprendizajes.

Se conformaran grupos de trabajo de manera que se fomente un mayor conocimiento de
sus integrantes entre si y se pongan en practica elementos del trabajo en equipo que faciliten
las actividades colaborativas en las aplicaciones practicas. En las unidades que corresponda
se incluirdan sesiones demostrativas para fortalecer las habilidades en el uso de
determinadas técnicas o procedimientos.

c. Fase No Presencial 2

Durante nueve (09) dias posteriores a la fase presencial el tutor desarrollara las sesiones de
tutoria a realizar durante el programa. Durante esta fase recibiran apoyo virtual. Una vez
concluidos los productos deben ser subidos al aula virtual.

IX. EVALUACION

i. Laevaluacion se realiza en funcién a los logros de aprendizaje definidos previamente.
Para ello se han establecido los conocimientos criticos, las habilidades, destrezas y
actitudes esperadas (observados por los docentes).

ii. La calificacién es en escala vigesimal y la nota aprobatoria minima de la Unidad es de
doce (12).

iii. La evaluaciéon de la competencia se realiza con base en las evaluaciones parciales de
cada unidad y la evaluacién de un producto esperado, consistente en la elaboracion
de un plan de sesiones de tutoria y los instrumentos de evaluacion del aprendizaje,
que seran desarrollados de acuerdo a los cursos relacionados a anemia que viene
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facilitando. Este producto sera evaluado por el docente con base en una rdbrica
especifica.

iv. Para tener derecho a la calificacion debe cumplirse con todas las actividades
programadas en la fase virtual y con un 100% de asistencia a las sesiones
presenciales.

v. Para acreditar el curso es obligatorio aprobar cada una de las unidades y el producto
esperado.

vi. La evaluacion final del curso comprende el promedio de las notas de las tres unidades,
con una ponderacion del cuarenta por ciento (40%), mas el producto final del curso
con una ponderacion del sesenta por ciento (60%).

vii. En el promedio final del curso, toda fraccion igual o mayor a 0,5 es redondeada al
entero inmediato superior.

viii. Por tanto, la evaluacion final del curso queda conformada de la siguiente manera:

Instrumentos de evaluacion Peso
Promedio de las unidades I, II, lll y IV 0.40
Producto final del curso 0.60
Total 1.00

Debe subrayarse que las evaluaciones parciales de cada unidad tematica tienen criterios
diferenciados, que se indican a continuacion:

La evaluacion de Unidad | comprende:

Instrumentos de evaluacion Peso
Rubrica actividad lectura critica 1.00
Total 1.00

La evaluacién de Unidad Il comprende:

Fuentes de

i Indicadores de evaluacion Instrumentos Peso
evaluacion

- Identifica las ideas principales
de la lectura “Discernimiento
El ambito de la ética publico, educacién democratica |- Control de lectura | 0.20

y derechos humanos” de
Alessandro Caviglia.

Sefiala los valores que deberian
guiar una buena funcién publica
Etica y funcién publica y describe las cualidades mas - Caso grupal 0.20
importantes que deben
caracterizar al servidor publico.
Identifica la situacion

Etica del desarrollo y problematica que plantea el
prevencion de la caso elegido, el cual haya
corrupcioén atentado contra la ética en el - Trabajo final 0.60
ejercicio de la funcién publica grupal '
Etica en organizaciones | dentro del sector salud y
publicas presenta alternativas de
solucion.
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| Total | [ | 1.00 |

En esta unidad los participantes deberan alcanzar una calificacion minima de 14 (catorce),
establecida en las normas de la Escuela Nacional de Administracién Publica.

La evaluacion de Unidad Il comprende:

Instrumentos de evaluacion Peso
Rubrica del foro tematico de la fase no presencial 1 0.20
Rubrica del plan de tutoria presencial 0.30
Prueba de salida 0.50
Total 1.00

La evaluacién de la unidad IV sera en base a un examen que se desarrollara en la fase no
presencial 2.

X. CERTIFICACION

Una vez aprobada el Acta de Notas, se iniciara el proceso de certificacion en cumplimiento
de la Directiva Académica N° 002-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procedimientos para otorgar
Certificacién de Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica-ENSAP,
aprobada por R.D. N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA.

Adicionalmente a la certificacion otorgada por ENSAP, se otorgard una certificacion
correspondiente a la Unidad II: Etica en la Funcién Publica por parte de la ENAP.

Xl. CRONOGRAMA

a. Proceso de inscripcion y publicacion de aptos

Actividad Fecha de inicio Fecha de término
Proceso de seleccion 06 de mayo 2019 06 mayo 2019
Publicacion de Aptos 08 mayo 2019

b. Actividades

Fase Actividad Fechade | Fecha de
inicio término
= Pre test
25 Foro de bienvenida
g § « | Lectura critica: La empresa consciente | 13/05/19 19/05/19
s o Foro debate: Diferencias en el rol
o

docente y el tutor.
Unidad |: Habilidades sociales 20/05/19 21/05/19

Unidad II: Etica aplicada a la Gestién de
los Servicios de Salud Publica

Fase
presen
cial

22/05/19 23/05/19
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Unidad Ill Metodologia de educacién de
adultos
Unidad IV Prevencién y control de la
anemia

23/05/19 24/05/19

25/05/19 25/05/19

Envio de plan de tutoria presencial
Examen de la unidad IlI

Examen de la unidad IV

Envio de producto

26/05/19 03/06/19

Fase no
presencial
2

Xll. FUENTES DE INFORMACION
o Bibliografia obligatoria
UNIDAD I: Habilidades Sociales
- Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 2. 2012
UNIDAD lI: Etica aplicada a la Gestién de los Servicios de Salud Publica

El ambito de la ética

- Caviglia, Alessandro (2010). Discernimiento publico, educacién democratica y
derechos humanos. En: S. Frisancho y G.Gamio (comps.). El cultivo del
discernimiento: ensayos sobre ética, ciudadania y educacion. Lima: UARM

o Bibliografia complementaria
UNIDAD I: Habilidades Sociales

- Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 4. 2012
- Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 5. 2012
- Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 7. 2012
- Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 8. 2012

UNIDAD lll: Metodologias de Capacitacion de adultos

- SERVIR. Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitaciéon en las
entidades publicas”. Lima, 2016.

- DAVALOS RODRIGUEZ, MARIA. Curso Formaciéon de tutores para propuestas
educativas virtuales en Salud Publica. 2016

- Servicio de Innovacion Educativa de la Universidad Politécnica de Madrid.
Aprendizaje Basado en Problemas. 2008

- Direccion de Desarrollo Académico de la Universidad del Valle. Modelo Andragégico
Fundamentos. Médico DF. 2009
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UNIDAD IV: Prevencioén y control de la anemia

Situacion actual de la anemia en el Pert y politicas publicas para la lucha contra la
anemia con enfoque intra e intersectorial.

- INEL Informe Peru: Indicadores de Resultados de los Programas Presupuestales,
2013-2018. LIMA, 2019.

- MINSA. Lineamientos para la Prevencion, Reduccion y Control de la anemia en nifias
y nifios hasta los 35 meses de edad de los usuarios del Programa Nacional Cuna
Mas en el Peru. Lima, 2017.

- MINSA. Documentos Técnico: Plan nacional para la reduccién y control de la anemia
materno infantil y la desnutricion crénica infantil en el Perti 2017-2021. Lima, 2017.

- Plan Multisectorial de Lucha Contra la Anemia, de:
http://www.midis.gob.pe/dmdocuments/plan-multisectorial-de-lucha-contra-la-
anemia-v3.pdf

- MINEDU. Documento Técnico: Lineamientos para la prevencion de la anemia y la
desnutricion crénica infantil, asi como para el desarrollo de acciones que contribuyen
a su reduccion en los servicios educativos de educacion basica. Lima, 2017.

- Seguimiento de la Ejecuciéon Presupuestal (Consulta amigable), de:
https://www.mef.gob.pe/es/seguimiento-de-la-ejecucion-presupuestal-consulta-
amigable

Anemia, causas y consecuencias en nifios y adolescentes. Manejo, preventivo y
terapéutico de la anemia en nifio y adolescentes.

- MINSA. Norma técnica — manejo terapéutico y preventivo de la anemia en nifios,
adolescentes, mujeres gestantes y puérperas. Lima, 2017.

- MINSA. Modificatoria de la NTS N°134-MINSA/2017/DGIESP “Norma Técnica de
Salud para el Manejo Terapéutico y Preventivo de la Anemia en Nifios, Adolescentes,
Mujeres, Gestantes y Puérperas.

- MINSA. Modificacion de la NTS para el Control de Crecimiento y Desarrollo de la
Nifia y el Nifio Menores de Cinco Afios R.M. N° 644-2018/MINSA.

- MINSA. Directiva Sanitaria que establece las pautas para optimizar el acceso a
prestaciones para la reduccién prevencion y control de la anemia infantil en
establecimientos de salud. Lima, 2018.

Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, y la prevencién
y reduccién de anemia. Lineamientos para la implementan de visitas domiciliarias
por actores sociales para la prevencion, reducciéon y control de la anemia y
desnutricion crénica infantil”

- MINSA. Guia para el Cumplimiento de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales,
Meta 4 “Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion y la
prevencion y reduccion de la anemia”. Lima, 2019.

- MEF. Guia para gobiernos locales: Programacién multianual y formulacién anual del
presupuesto de programas presupuestales con articulacion territorial. Lima, 2016.

- MINSA. Protocolo de visita domiciliaria por actor social.
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- MINSA. Documento Técnico: Lineamientos para la Implementacion de Visitas
Domiciliarias por Actores Sociales para la Prevencion, Reduccién y Control de la
Anemia y Desnutricion Crénica Infantil. Lima, 2019.

Registro de actividades de anemia en el formato HIS MINSA

- MINSA. Manual del Registro y Codificacion para el Manejo Preventivo y Terapéutico
de la Anemia por Deficiencia de Hierro. Sistema de Informacion HIS MINSA. Lima,
2019.
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Anexo N° 02:
RECURSOS DE APRENDIZAJE
Curso FORMACION DE TUTORES ENSAP
Con Mencion en Prevencion y Control de la Anemia

Unidad I: Habilidades Sociales
Temario Contenido
Formacién de mentores. Habilidades sociales ENSAP Presentacion en PPT

Lectura obligatoria
Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 2. 2012 | Documento PDF
Lectura complementaria

Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 4. 2012
Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 5. 2012 Documento PDF
Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 7. 2012
Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 8. 2012

Unidad II: Etica aplicada a la Gestion de los Servicios de Salud Publica

Temario Contenido

Tema 1. El ambito de la ética Presentaciéon PPT
Tema 2. Etica y ciudadania democratica Presentacion PPT
Tema 3. Etica y funcién plblica Presentacién PPT
Tema 4. Etica del desarrollo y prevencion de la corrupcion Presentacion PPT
Tema 5. Etica en organizaciones publicas Presentacién PPT

Lectura obligatoria

Caviglia, Alessandro (2010). Discernimiento publico, educacion
democratica y derechos humanos. En: S. Frisancho y G.Gamio
(comps.). El cultivo del discernimiento: ensayos sobre ética,
ciudadania y educacién. Lima: UARM

Documento PDF

Unidad lll: Metodologias de Capacitacion de adultos

Temario Contenido

Modelo educativo ENSAP Presentacién PPT
Enfoques conceptuales y metodolégicos para la educacion de adultos Presentacion PPT
Rol del tutor en procesos de capacitacion semipresencial Presentacién PPT
Pautas para la preparacion de una sesion de tutoria presencial Presentacién PPT

Lectura complementaria

- SERVIR. Directiva “Normas para la gestiéon del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”. Lima, 2016.

- DAVALOS RODRIGUEZ, MARIA. Curso Formacién de tutores Documento PDF
para propuestas educativas virtuales en Salud Publica. 2016

- Servicio de Innovacion Educativa de la Universidad Politécnica
de Madrid. Aprendizaje Basado en Problemas. 2008

/- Direccion de Desarrollo Académico de la Universidad del Valle.

Modelo Andragégico Fundamentos. Médico DF. 2009
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Evaluacion
Examen | Documento Word

Unidad IV: Anemia
Temario Contenido
Tema 1. Situacion actual de la anemia en el Perta. Causas y
consecuencias.

Tema 2. Norma Técnica N° 134 y sus modificaciones

Tema 3. Politicas publicas para la lucha contra la anemia con enfoque Presentacion PPT

intra e intersectorial.

Tema 4. Meta 4 Acciones Municipales para la reduccién y control de la

anemia

Tema 4. Registro de actividades de anemia en HIS MINSA.

Lectura complementaria

Situacién actual de la anemia en el Peru y politicas publicas para la

lucha contra la anemia con enfoque intra e intersectorial.

- INEL Informe PerG: Indicadores de Resultados de los Programas Documento PDF
Presupuestales, 2013-2018. LIMA, 2019.

- MINSA. Lineamientos para la Prevenciéon, Reduccion y Control de la
anemia en nifias y nifios hasta los 35 meses de edad de los usuarios
del Programa Nacional Cuna Mas en el Peru. Lima, 2017.

- MINSA. Documentos Técnico: Plan nacional para la reduccion y control
de la anemia materno infantil y la desnutricién crénica infantil en el Per
2017-2021. Lima, 2017.

- Plan Multisectorial de Lucha Contra Ila Anemia, de:
http://www.midis.gob.pe/dmdocuments/plan-multisectorial-de-lucha-
contra-la-anemia-v3.pdf

- MINEDU. Documento Técnico: Lineamientos para la prevencion de la
anemia y la desnutricién crénica infantil, asi como para el desarrollo de
acciones que contribuyen a su reduccion en los servicios educativos de
educacion basica. Lima, 2017.

- Seguimiento de la Ejecucion Presupuestal (Consulta amigable), de:
https://www.mef.gob.pe/es/seguimiento-de-la-ejecucion-presupuestal-
consulta-amigable

Anemia, causas y consecuencias en nifios y adolescentes. Manejo,

preventivo y terapéutico de la anemia en nifio y adolescentes.

- MINSA. Norma técnica — manejo terapéutico y preventivo de la anemia en
nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas. Lima, 2017.

- MINSA. Modificatoria de la NTS N°134-MINSA/2017/DGIESP “Norma Técnica
de Salud para el Manejo Terapéutico y Preventivo de la Anemia en Nifios,
Adolescentes, Mujeres, Gestantes y Puérperas.

- MINSA. Modificacidn de la NTS para el Control de Crecimiento y Desarrollo de
la Nifia y el Nifio Menores de Cinco Afios R.M. N° 644-2018/MINSA.

- MINSA. Directiva Sanitaria que establece las pautas para optimizar el acceso a
prestaciones para la reduccién prevencion y control de la anemia infantil en
establecimientos de salud. Lima, 2018.

Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacién, y

la prevencion y reducciéon de anemia. Lineamientos para la

implementan de visitas domiciliarias por actores sociales para la
prevencion, reduccion y control de la anemia y desnutricion crénica
infantil”
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- MINSA. Guia para el Cumplimiento de Visitas Domiciliarias por Actores
Sociales, Meta 4 “Acciones de municipios para promover la adecuada
alimentacion y la prevencion y reduccion de la anemia”. Lima, 2019.

- MEF. Guia para gobiernos locales: Programacién multianual y
formulacién anual del presupuesto de programas presupuestales con Documento PDF
articulacion territorial. Lima, 2016.

- MINSA. Protocolo de visita domiciliaria por actor social.

- MINSA. Documento Técnico: Lineamientos para la Implementacion de
Visitas Domiciliarias por Actores Sociales para la Prevencion,
Reduccion y Control de la Anemia y Desnutricién Crénica Infantil. Lima,
2019.

Registro de actividades de anemia en el formato HIS MINSA

- MINSA. Manual del Registro y Codificacion para el Manejo Preventivo
y Terapéutico de la Anemia por Deficiencia de Hierro. Sistema de
Informacién HIS MINSA. Lima, 2019.

Evaluacion
Examen Documento Word
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