MINISTERIO DE SALUD

Direclor General

F. Vallafaras A,

Que, mediante Informe N°054-2019-SA-ENSAP/MINSA emitido por la Secretaria
Académica, sefiala que el Plan Nacional para la Reduccién y Control de la Anemia Materno
Infantil y la Desnutricién Crénica Infantil 2017-2021 fue aprobado mediante Resolucion
Ministerial N°249-2017/MINSA y una de las quince acciones estratégicas planteadas es
fortalecer las competencias del personal de salud que cumple funciones prestacionales en
los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion;

Que, a fin de fortalecer las competencias y capacidades del personal de salud
vinculados al abordaje de la anemia materno infantil, la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica y la Escuela Nacional de Salud Publica, han formulado el
curso semipresencial “Manejo Preventivo y Terapéutico de la Anemia en Gestantes y
Puérperas”, dirigido al personal de salud del primer nivel de atencién que realizan labores
de salud individual o salud publica en el marco del Plan Nacional para la Reduccion y Control
de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricién Crénica Infantil en el Per;

Que, la referida actividad académica cumple con lo establecido en la Resolucién
Directoral N°005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, en mérito a lo expuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo pertinente
de aprobar la actividad académica denominada “Manejo Preventivo y Terapéutico de la
Anemia en Gestantes y Puérperas” en la modalidad Semipresencial, conforme se colige
del contenido del silabo adjunto al Informe N°054-2019-SA-ENSAP/MINSA y Nota
Informativa N°016-2019-AL-ENSAP/MINSA;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y modificatoria, Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, Decreto Supremo N° 008-2017-SA Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, Resolucion
Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva Académica N°
001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos y Procedimientos para la Gestion de los
Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica y Resolucion Directoral
N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA que aprueba la Directiva Académica N°002-
DGGDRH-ENSAP/MINSA, sobre Procedimientos para otorgar Certificacion de Programas
Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica;



MINISTERIO DE SALUD

VISTO:

El Expediente N°19-065018-001 que contiene el Informe N°054-2019-SA-
ENSAP/MINSA, emitido por la Secretaria Académica de la Escuela Nacional de Salud
Publica, sobre aprobacién del silabo y recursos de aprendizaje del Curso “Manejo
Preventivo y Terapéutico de la Anemia en Gestantes y Puérperas” en la modalidad
Semipresencial y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Salud Publica, busca generar y fortalecer estrategias
para mejorar la Salud Publica, a partir del uso del conocimiento necesario en las
Lo, &/ intervenciones sobre la realidad sanitaria, fortaleciendo la gestion institucional y
» "-' contribuyendo efectivamente al desarrollo de la fuerza de trabajo en salud publica, que
~ a':?mca,,m permite al Estado atender la demanda de atencion de salud, garantizando una adecuada
DiectrGeresa oferta de servicios de salud, que cumpla con las expectativas de la ciudadania;

Que, es de aplicacion en los procedimientos derivados de las acciones académicas
y administrativas para la implementaciéon y ejecucion de los programas educativos
conducidos por la Escuela Nacional de Salud Publica, lo establecido en la Directiva
Academica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, aprobada por Resolucién Directoral N°005-
2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA vy Directiva Académica N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA
aprobada mediante Resolucion Directoral N°003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA,
respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N°011-2017-SA, que modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo 008-
2017-SA, establece que la Escuela Nacional de Salud Publica es el 6rgano de formacién
academica del Ministerio de Salud, encargado de planificar, gestionar y evaluar la formacién
de recursos humanos en salud a nivel nacional, de acuerdo a la politica del sector:

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el extremo referido a Gestion de la
Capacitacion, establece que el tipo de capacitacion de formacion laboral, comprendida en el
literal a) del articulo 16, tiene por finalidad capacitar a los servidores en cursos u otros, que

by et no conduzcan a grado académico o titulo profesional y que permitan en corto plazo, mejorar
£ Valladares A. la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania;




MINISTERIODESALLD No.x&l. ..

o T octonend

Lima, 1. do..... ... ol FOM].

Con la visacién de la Secretaria Académica y Asesora Legal;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Silabo del Curso “Manejo Preventivo y Terapéutico
de la Anemia en Gestantes y Puérperas” en la modalidad Semipresencial que consta en
Anexo 01 adjunto y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar la ejecucion de la actividad académica “Manejo
Preventivo y Terapéutico de la Anemia en Gestantes y Puérperas” en la modalidad
Semipresencial, asi como los recursos de aprendizaje que obran en Anexo 02 adjunto y
forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo Tercero.- Disponer que la Secretaria Académica de la ENSAP, adopte las
acciones académico - administrativas, que se desprenden de la ejecucién del Curso
“Manejo Preventivo y Terapéutico de la Anemia en Gestantes y Puérperas” en la
modalidad Semipresencial”.

Articulo Cuarto.- Establecer que el Curso denominado “Manejo Preventivo y
Terapéutico de la Anemia en Gestantes y Puérperas” en la modalidad Semipresencial
que se aprueba mediante la presente Resolucién Directoral, sera certificado por la Escuela
Nacional de Salud Publica, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo Quinto.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacién de la presente Resolucion Directoral y sus anexos en el
Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniguese.

MINISTERIO DE SALUD
S >

Dircctor General
Escyela Nacional de Salud Piblica
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SILABO
I. DATOS GENERALES
1.1 Programa Académico :  Formacién Continua
1.2 Actividad Académica . Curso

. MANEJO PREVENTIVO Y
1.3 Nombre del Curso TERAPEUTICO DE LA ANEMIA EN
GESTANTES Y PUERPERAS

1.4 Cddigo del Curso : CSP11-2019
1.5 Modalidad del Curso . Semipresencial
1.6 Nuamero de Horas . 66

1.7 Créditos académicos . 3

1.8 Duracién . 25dias

Mg. Eliana Incio Incio
Escuela Nacional de Salud Publica

1.9 Responsable Académico
MC. Gineco-Obstetra Juan César
Saldana Parra

Hospital Vitarte - MINSA

1.10 Responsable Tematico

1.11 Administrador de Plataforma : Ing. William Fuentes Flores
Escuela Nacional de Salud Publica

. PRESENTACION DEL CURSO

Segun la OMS el 40% de las gestantes en el mundo entero padecen de anemia. En el
Peru, el 29.6% de las gestantes, 23.3% de las puérperas y el 37.1% de las embarazadas
adolescentes entre los 15 -19 afios de edad, también padecen esta enfermedad. .

La anemia tiene un impacto a nivel del desarrollo fisico y emocional de los nifios. Los
nifios afectados con anemia tienen dificultad para una adecuada atencién, memoria y
rendimiento académico, ademas de retraso del desarrollo psicomotor, deficiente
rendimiento intelectual, con problemas de coordinacion del lenguaje y habilidades
motoras. Por tal motivo, una de las prioridades del Ministerio de Salud (MINSA) es
fortalecer las competencias del profesional de salud, sobre todo del primer nivel de
atencion, en anemia del nifio, nifia y del adolescente con el objetivo de contribuir a la
disminucién de la prevalencia de anemia en menores de 36 meses en nuestro pais.

En este contexto, la Escuela Nacional de Salud Publica y la Direccién General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud (MINSA) ponen a
disposicion el curso “Manejo Preventivo y Terapéutico de la Anemia en Gestantes
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y Puérperas”, modalidad semipresencial con la finalidad de mejorar las competencias
del profesional de la salud del primer nivel de atencién en el Marco del Plan Nacional
para la Reduccion y Control de la Anemia Materno Infantil 2017-2021.

lll. SUMILLA

El presente curso es de modalidad semipresencial, tiene como proposito fortalecer las
competencias del personal de salud sobre el manejo preventivo y terapéutico de la
anemia en gestantes y puérperas. El curso estd estructurado en 3 unidades y se
abordaran los siguientes temas: conocimientos basicos sobre anemia, manejo
preventivo y terapéutico de la anemia en gestantes y puérperas, y practica.

IV. PERFIL DEL PARTICIPANTE

Dirigido al personal de salud (Médico, Enfermera, Obstetra y Nutricionista) que realizan
labores de salud individual o salud publica en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién bajo el ambito de las Direcciones Regionales de Salud (DIRESAS),
Gerencias Regionales de Salud (GERESAs), Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS) o las que hagan sus veces en el ambito regional.

Requisitos indispensables:

- Profesional de la salud actualmente laborando en el sector salud (nombrado o
CAS).

- Conocimiento y manejo de ofimatica basica y navegacion en internet.

- Contar con disponibilidad de tiempo para desarrollar las actividades programadas
en el marco del Plan Nacional de Reduccién y Control de la Anemia.

- Carta de compromiso VOLUNTARIO de participar plenamente de las actividades
del curso y el desarrollo de las actividades programadas por DGIESP- MINSA y
ENSAP.

Requisitos deseables

- Experiencia como docente o facilitador en procesos de capacitacion.
- Habilidades para la sintesis, y redaccién de documentos.

V. COMPETENCIA GENERALES DE LA ENSAP

Desarrolla estrategias de promocion y prevencién de la salud a nivel local y nacional
para reducir las brechas sociales y culturales en el acceso a los servicios de salud.
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PROGRAMACION ACADEMICA

6.1 Contenido tematico

l Escuela Nacional
de Salud Plblica

COMPETENCIA:

Realiza el procedimiento del manejo preventivo y/o terapéutico de la anemia en gestantes
y puérperas, asi como la consejeria sobre el uso de suplementos de hierro y potenciales
efectos colaterales seglin normatividad vigente.

Introduccion a la
prevencién y control

prevenciébn y reduccion de
anemia. Padrén nominal.

UNIDADES
TEMATICAS CONTENIDOS LOGROS DE APRENDIZAJE
Tema 1: Situacion actual de la
anemia en el Perd.
Tema 2: Acciones de
municipios para promover la . , .
Unidad 1 adecuada alimentacién, y Ia Conoce la situacién actual de la anemia,

el registro y codificacién de actividades
referidas a la anemia por deficiencia de
hierro y los procesos de implementacién

anemia en gestantes
Y puérperas

gestantes y puérperas.

de | ia
5 Al _ | de la Meta 4.
Tema 3: Registro del manejo
preventivo y terapéutico de la
anemia en nifos, adolescentes
y mujeres gestantes vy
puérperas.
Conoce la problematica de la anemia,
Tema 1 Generalidades. ejuopatogenla, etiologia, signos oy
sintomas, sus causas y consecuencias
de anemia en gestantes y puérperas.
Interpreta correctamente los examenes
auxiliares para el diagnostico de la
anemia en gestantes y puérperas.
Unidad 2 _ . )
; ; .l ve
Manejo preventivo v | Tema 2 Prevencion y | e O e )
terapéutico de la | tratamiento de la anemia en

puerperas diferenciando su utilizacién e
importancia.

Identifica los efectos adversos de la
suplementacién y tratamiento con hierro
en gestantes y puérperas.

Tema 3: Consejeria sobre el
uso de suplementos y dieta

rica en hierro heminico y no
heminico.

Realiza la consejeria para el uso de
suplementos de hierro y consumo de
alimentos con hierro heminico.

Unidad 3

Practica en
establecimiento  de
salud

Trabajo practico:
Demostracién de
suplementacion preventiva y/o
terapéutica de la anemia a
gestantes.

Realiza la suplementacion preventiva
y/o terapéutica de la anemia a gestantes
y sSu consejeria.
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6.2 Diseio del curso

UNIDADES TEMATICAS Horas académicas Créditos
Unidad 1
Introduccion a la prevenciéon y control de la 9 0.5
anemia
Unidad 2
Manejo preventivo y terapéutico de la anemia en 36 1.7

| gestantes y puérperas
Unidad 3 21 0.8
Practica en establecimiento de salud )
Total 66 3

6.3 Estrategias metodolégicas

El curso de “Manejo preventivo y terapéutico de la anemia en gestantes y puérperas”
tendra la modalidad semipresencial durante un periodo de 25 dias, se aplicara el modelo
andragégico y con un enfoque de educacién permanente que incide en el desarrollo de
competencias que potencien los conocimientos, habilidades y mejoren las actitudes del
personal de salud para el desarrollo 6ptimo de su labor diaria.

Se desarrollara en tres fases: no presencial 1 (9 dias), presencial (2 dias) y fase no
presencial 2 (14 dias).

Se buscara generar un conocimiento reflexivo en funcién a experiencias previas
individuales y grupales que son utilizadas como insumos para generar nuevos saberes.
El desarrollo de actitudes favorables y las habilidades seran dos piezas angulares para
el logro de las nuevas capacidades.

Asi mismo, se utilizaran técnicas didacticas como exposicién, estudio de casos, foro y
dinamicas participativas, las cuales afianzaran lo aprendido.

METODOLOGIA /

ESTRATEGIAS RECURSAS

UNIDAD

Unidad 1
. - . . Plataforma ENSAP
Introducciéon a la prevencion y | Ensefianza virtual Videos y lecturas

control de la anemia

Unidad 2 Plataforma ENSAP
Manejo preventivo y terapéutico | Ensefianza virtual y presencial Videos

de la anemia en gestantes y Aula debidamente
puérperas equipada
Unidad 3

Practica en establecimiento de | Practica de campo Plataforma ENSAP
salud

6.4 Criterios de evaluacion

i. Lanota minima aprobatoria es de 12.
ii. La nota final sera el promedio ponderado de las actividades seguln la matriz de
evaluacion. Solamente las calificaciones con decimales iguales o superiores al
0.50 se redondearan a la calificacién inmediata superior. Un promedio final
menor o igual a 11.49 es considerado desaprobatorio.
ii. No hay reprogramacion para el desarrollo de examenes y entrega de tareas.
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Ponderado
UNIDAD All;%céﬁgzng Técnica Instrumento de la P;er: c::irgtio
unidad
Conoce la situaciéon
actual de la anemia,
Unidad 1 el rgglstrp_y
Introduccion a la coqmcaclon de ;
prevencion y actlwdade_s referidas ) ' . 100% 20%
contol de Ia ala anemia por Prueba escrita Cuestionario
dreria deficiencia de hierro y
los procesos de
implementacion de la
Meta 4.
Conoce la
problematica de |Ia
anemia,
etiopatogenia,
etiologia, signos y
sintomas, sus causas
y consecuencias de
anemia en gestantes
Y puérperas.
Interpreta
correctamente los 50%
. e . . -« 0
examenes auxiliares | Prueba escrita | Cuestionario
Unidad 2 para el diagnéstico de
Manejo preventivo la anemia el
y terapéutico de la ge§tantes y 40%
anemia en | PUSIBSES, °
gﬁztr?jgt;ss Y| Identifica los efectos
adversos de la
suplementacion y
tratamiento con hierro
en gestantes y
puérperas.
Determina el manejo
preventivo
terapéutico de Ila
anemia en gestantes Rubrica de
y puérperas | Prueba escrita | evaluacion del 50%
diferenciando su foro
utilizacion e
importancia.
Unidad 3 Realiza la
Practica en | suplementacion ) Rubrica de
establecimiento prewenilva YO | Observacion | evaluacion del 100% 40%
4 saltidl terapgutlca de Ila video
anemia a gestantes y
Su consejeria.
Promedio ponderado / TOTAL 100%
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RECURSOS

7.1 Humanos:

e Responsable Académico: Es la persona designada por la Escuela Nacional de

Salud Publica-ENSAP que coordina las actividades relacionadas a los aspectos
académicos y administrativos del curso.

Responsable Tematico: Es la persona designada por la institucion solicitante,
que sera responsable de gestionar la elaboracion de los contenidos, recursos de
aprendizaje y el monitoreo del desarrollo del curso.

Responsable de las Unidades Tematicas: Son los profesionales a cargo del
desarrollo de los contenidos tematicos por unidades, asi como su presentacion
con ayudas audiovisuales, textos complementarios, lecturas seleccionadas,
demostraciones, entre otros pertinentes.

Tutores: Es el profesional de la salud designado por la Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA que tiene a cargo el
acomparfiamiento y orientacion a los participantes en el desarrollo del curso,
utilizando herramientas que permitan al grupo alcanzar los logros de aprendizaje.

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestion del entorno
Moodle. Tiene a cargo las bases de datos de los cursos virtuales, mecanismos
de seguridad, respaldo, recuperaciéon, rendimiento y alta disponibilidad que
garanticen la continuidad de la plataforma virtual.

7.2 Medios y Materiales

¢ Aula debidamente equipada
¢ Aula virtual (plataforma ENSAP)
e Separatas.

VIII. CERTIFICACION

Para tener derecho a la certificacién debe cumplirse los siguientes requisitos:

Para acreditar el curso es obligatorio aprobar cada una de las unidades y contar con
un 100% de asistencia a las sesiones presenciales.

El participante que desapruebe la unidad 1 quedara inhabilitado de participar en las
unidades siguientes.

El participante que desapruebe la unidad 2 quedara inhabilitado de participar en las
unidades siguientes.

Se considerara la condiciéon “No se presentd” (NSP) por inscribirse y no participar en
el curso.

Una vez aprobada el acta de notas, se iniciara el proceso de certificacion en
cumplimiento de la Directiva Académica vigente para otorgar Certificacion de
Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica-ENSAP.
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IX. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Seleccion de participantes del dia 1 aldia 5
Publicacién de Aptos Eldia 8
Desarrollo del curso del dia 14 al dia 38

X. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia obligatoria

MINSA (2017). Norma Técnica 134- Manejo Terapéutico y Preventivo de la anemia en
nifos, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas; RM N°250-2017/MINSA,
abril del 2017.

Bibliografia complementaria

UNIDAD 1 Introduccién a la prevencién y control de la anemia

Situacion actual de la anemia en el Perd y politicas publicas para la lucha contra la
anemia con enfoque intra e intersectorial.

MINSA. (2017). Lineamientos para la Prevencion, Reduccién y Control de la anemia en
nifas y nifios hasta los 35 meses de edad de los usuarios del Programa
Nacional Cuna Mas en el Peru. Lima, Perd.

MINSA. (2017). Documentos Técnico: Plan nacional para la reduccién y control de la
anemia materno infantil y la desnutricion crénica infantil en el Perd 2017-2021.
Lima, Peru.

MIDIS. (2018). Plan Multisectorial de Lucha Contra la Anemia, de:
http:/iww.midis.gob.pe/dmdocuments/plan-multisectorial-de-lucha-contra-la-anemia-v3.pdf

MINEDU. (2017). Documento Técnico: Lineamientos para la prevencién de la anemia y
la desnutricion cronica infantil, asi como para el desarrollo de acciones que
contribuyen a su reduccién en los servicios educativos de educacién basica.
Lima, Peru.

Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacicén, y la prevencién y
reduccion de anemia. Lineamientos para la implementan de visitas domiciliarias por
actores sociales para la prevencién, reduccién y control de la anemia y desnutricién
crénica infantil.

MINSA. (2019). Guia para el Cumplimiento de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales,

Meta 4 “Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion y la
prevencion y reduccion de la anemia”. Lima, Pert.
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MEF (2016). Guia para gobiernos locales: Programacién multianual y formulacién anual
del presupuesto de programas presupuestales con articulacion territorial. Lima,
Peru.

MINSA. Protocolo de visita domiciliaria por actor social.

MINSA (2019). Documento Técnico: Lineamientos para la Implementacién de Visitas
Domiciliarias por Actores Sociales para la Prevencion, Reduccion y Control de
la Anemia y Desnutricion Croénica Infantil. Lima, Peru.

Registro de actividades de anemia en el formato HIS MINSA

MINSA (2019). Manual del Registro y Codificacion para el Manejo Preventivo y
Terapéutico de la Anemia por Deficiencia de Hierro. Sistema de Informacion
HIS MINSA. Lima, Perd.

UNIDAD 2 Manejo preventivo y terapéutico de la anemia en gestantes y puérperas

Nestel P. & Davidsson L. (2004). Anemia, Deficiencia de Hierro y Anemia Ferropriva.
junio, de Grupo Consultor Internacional de Anemia Nutricional (INACG). Oficina
de Salud, Enfermedades Infecciosas y Nutricién, Oficina de Salud Global,
Agencia para el desarrollo Internacional de los Estados Unidos (USAID). Sitio
web: http:/fwww.unsen.org/files/Working_Groups/Micronutrients/Other_material/INACG_anemia_ID_IDA_Spanish.pdf

Serie The Lancet. (2013). Resumen Ejecutivo de la serie sobre nutricidn materna infantil.
http:/fwww.midis.gob. pe/semana-de-la-inclusion-social-2013/presentacion/240920cesarvictora.pdf

A Strategic Approach to Anemia Control Program, March. (2004).
https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/Pnadc593.pdf

Caldas R. (2014). Manual de Visitas Domiciliarias. Mirando y Acompafiando con cuidado
y afecto. Proyecto Aprendiendo y Ayudando Il. Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables.
https://www.mimp.gob.pe/Proyecto_Aprendiendo_Ayudando_2/documentos/manual_visitas_domiciliarias_2014.pdf

MINSA. (2012). Modelo de atencidon integral de salud basado en familia y comunidad en
el Primer nivel. http://bvs.minsa.gob.pe/local/minsa/1880.pdf

E.INCIO1.
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Anexo N° 02:
RECURSOS DE APRENDIZAJE

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

l Escueld Nacional
de Salud Publica

Curso “MANEJO PREVENTIVO Y TERAPEUTICO DE LA ANEMIA EN GESTANTES Y

PUERPERAS”

Unidad 1 Introduccién a la prevencién y control de la anemia

Temario

Contenido

Tema 1: Situacién actual de la anemia en el Peru.

Tema 2: Acciones de municipios para promover la adecuada
alimentacion, y la prevencién y reduccién de anemia. Padrén
nominal.

Tema 3: Registro del manejo preventivo y terapéutico de la anemia
en nifios, adolescentes y mujeres gestantes y puérperas.

Presentacion en
Power Point

Video Mp4

Evaluacion

Examen N° 1

Documento Word

Unidad 2 Manejo preventivo y terapéutico de la anemia en nifios y adolescentes

Temario

Contenido

Tema 1: Generalidades.

Tema 2: Prevencion y tratamiento de la anemia en gestantes y
puérperas.

Tema 3: Consejeria sobre el uso de suplementos y dieta rica en
hierro heminico y no heminico.

Presentacion en
Power Point

Video mp4

Evaluacion

Examen N° 2

Documento Word

Unidad 3 Practica en establecimiento de salud

Temario Contenido
Practica en establecimiento de salud Rdubrica de evaluacién
del video

Bibliografia

Obligatoria

MINSA (2017). Norma Técnica 134- Manejo Terapéutico y
Preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres
gestantes y puérperas; RM N°250-2017/MINSA, abril del 2017.

Documento PDF

Complementaria

MINSA (2017). Lineamientos para la Prevencion, Reduccion vy
Control de la anemia en nifias y nifios hasta los 35 meses de edad
de los usuarios del Programa Nacional Cuna Mas en el Per(. Lima,
Pera.

MINSA (2017). Documentos Técnico: Plan nacional para la
reduccién y control de la anemia materno infantil y la desnutricion
crénica infantil en el Pert 2017-2021. Lima, Peru.

Plan Multisectorial de Lucha Contra la Anemia, de:
http://mww.midis.gob.pe/dmdocuments/plan-multisectorial-de-
lucha-contra-la-anemia-v3.pdf

Documento PDF
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MINEDU (2017). Documento Técnico: Lineamientos para la
prevencion de la anemia y la desnutricién cronica infantil, asi como
para el desarrollo de acciones que contribuyen a su reduccion en
los servicios educativos de educacion basica. Lima, Peru.

MINSA (2019). Guia para el Cumplimiento de Visitas Domiciliarias
por Actores Sociales, Meta 4 “Acciones de municipios para
promover la adecuada alimentacién y la prevencidn y reduccién de
la anemia”. Lima, Peru.

MEF (2016). Guia para gobiernos locales: Programacion
multianual y formulacién anual del presupuesto de programas
presupuestales con articulacién territorial. Lima, Peru.

MINSA. Protocolo de visita domiciliaria por actor social.

MINSA (2019). Documento Técnico: Lineamientos para la
Implementacién de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales para
la Prevencion, Reduccién y Control de la Anemia y Desnutricion
Cronica Infantil. Lima, Perq.

MINSA (2019). Manual del Registro y Codificacion para el Manejo
Preventivo y Terapéutico de la Anemia por Deficiencia de Hierro.
Sistema de Informacion HIS MINSA. Lima, Peru.

MINSA (2017). Norma técnica — manejo terapéutico y preventivo
de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y
puérperas. Lima, Peru.

MINSA  (2017). Modificatoria de la NTS  N°134-
MINSA/2017/DGIESP “Norma Técnica de Salud para el Manejo
Terapéutico y Preventivo de la Anemia en Nifios, Adolescentes,
Mujeres, Gestantes y Puérperas. Lima, Pera.

MINSA (2018). Modificacion de la NTS para el Control de
Crecimiento y Desarrollo de la Nifia y el Nifio Menores de Cinco
Afios R.M. N° 644-2018/MINSA. Lima, Peru.

MINSA (2018). Directiva Sanitaria que establece las pautas para
optimizar el acceso a prestaciones para la reduccién prevencion y
control de la anemia infantil en establecimientos de salud. Lima,
Peru.
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