no 19- 2019~ ENSAPHINSA
MINISTERIO DE SALUD O insmavasmarivsnsransnannts

Resotvcion Directoral

Loma, S9.. do.... R el 2PN

VISTO:

El Expediente N°19-090953-001 que contiene el Informe N°088-2019-SA-
ENSAP/MINSA, emitido por la Secretaria Académica de la Escuela Nacional de Salud
Publica, sobre aprobacion del silabo y recursos de aprendizaje del Curso: Formacion de
“FACILITADORES PARA LA ATENCION PRE HOSPITALARIA” de modalidad
Semipresencial y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Salud Publica, busca generar y fortalecer
estrategias para mejorar la Salud Publica, a partir del uso del conocimiento necesario
en las intervenciones sobre la realidad sanitaria, fortaleciendo la gestion institucional y
contribuyendo efectivamente al desarrollo de la fuerza de trabajo en salud publica, que
. permite al Estado atender la demanda de atencién de salud, garantizando una adecuada
oot Caraso oferta de servicios de salud, que cumpla con las expectativas de la ciudadania:

1.Jost Lus A
Direclor

Que, es de aplicacién en los procedimientos derivados de las acciones
académicas y administrativas para !a implementacion y ejecucion de los programas
educativos conducidos por la Escuela Nacional de Salud Pubiica, lo establecido en la

Que, mediante Decreto Supreimio N°011-2017-SA, que modifica el Regiamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Saiud, aprobado por Decreto Supremo
008-2017-SA, establece que la Escuela Nacional de Salud Publica es el érgano de
formacién académica del Ministerie: de Salud, encargado de planificar, gestionar y
evaluar la formacion de recursos humanos en saiud a nivel nacional, de acuerdo a la
politica del sector; L

Que, la Ley del Servicic Civil, Ley N® 20057, en el extremo referido a Gestién de
la Capacitacion, establece que el tipo de capacitacién de formacion laboral,
comprendida en el literal aj del articulo 16, tisne por finalidad capacitar a los servidores
en cursos u ofros, que no conduzcan a grado académico o titulo profesional y que
permitan en corto plaza, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios gue prestan
a |la ciudadania;
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Que, mediante Informe N°088-2019-SA-ENSAP/MINSA emitido por la Secretaria
Académica de la Escuela Nacional de Salud Publica , sefiala que la Direccion de
Servicios de Atencion Mévil de Urgericia de la Direccion de Telesalud, referencias y
Urgencias es la encargada de Formular programas, planes y estrategias para
implementar los servicios de atencion mévil de urgencias y emergencias a nivel nacional
considerando ei enfoque territorial, asi como realizar acciones de seguimiento y
monitoreo y brindar asistencia técnica y capacitacion en el ambito de su competencia.

Que, dentro de las actividades como Servicios de Atencién Moévil de Urgencia -
SAMU, los profesionales médicos, enfermeras y conductores, quienes laboran
brindando atencién a pacientes en el campo pre hospitalario, presentan la necesidad de
capacitarse y entrenarse, continuamente, ya que ello genera fortalecimiento de sus
conocimientos, habilidades y destrezas, mejorando asi su capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia en Lima y Regiones.

Que, el curso tiene como proposito fortalecer los conocimientos y competencias
basicas de los gque conforman el equipo de capacitacion SAMU, en temas de
metodologia de ensefianzas para adultos, ya que seran los mismos, los facilitadores
SAMU en temas de atencién Pre Hospitalaria, siendo sus capacitaciones vy
entrenamientos, los generadores de los estandares de calidad a nivel institucional, para
la optima atencién de los usuarios del servicio, para cuyo efecto, en coordinacion con la
Escuela Nacional de Salud Publica, han elaborado el disefio y desarrollo del curso para
la formacion de instructores en emergencias médicas pre hospitalarias para la DISAMU;

Asimismo, el curso formacién de “FACILITADORES PARA LA ATENCION PRE
HOSPITALARIA”, que ayudara a complementar y fortalecer las competencias de los
miembros del equipo de capacitacion SAMU, permitira la aplicacion de metodologias
para la ensefianza, analizar las estrategias que contribuyan a desarrollar las
capacidades y constituir espacios de analisis y reflexion en torno a la mejora de la
ensefanza presencial y virtual. '

Que, la referida actividad educativa, cumple con lo establecido en la Resolucion
Directoral N°005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA v Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE;
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Que, estando a lo sefialado en la Nota Informativa N° 026-2019-AL-
ENSAP/MINSA, resulta necesario emitir el acto resolutivo pertinente de aprobar la
actividad educativa denominada Formacion de “FACILITADORES PARA LA ATENCION
PRE HOSPITALARIA” de modalidad Semipresencial, conforme se colige del contenido
del silabo adjunto al Informe N° 088-2019-SA-ENSAP/MINSA,;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modificatoria, Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 008-2017-SA Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud medificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA,
Resolucién Directoral N° 005-2014-DGGDODRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva
Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos y Procedimientos para la
Gestion de los Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica y
Resolucion Directoral N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA que aprueba la Directiva
Académica N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA, sobre Procedimientos para otorgar
Certificacion de Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica;

Con la visacién de la Secretaria Académica y Asesora Legal,
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Silabo del Curso Formacion de “FACILITADORES
PARA LA ATENCION PRE HOSPITALARIA” en la modalidad Semipresencial que consta
en Anexo 01 adjunto al Informe N°088-2019-SA-ENSAP/MINSA y forma parte
integrante de la presente Resoluciéon.

Articulo Segundo.- Aprobar la ejecucion de la actividad académica Formacion
de “FACILITADORES PARA LA ATENCION PRE HOSPITALARIA” en la modalidad
Semipresencial, asi como los recursos de aprendizaje del Curso que obran en formato
digital CD que consta en Anexo 02 adjuntce al Informe N° 088-2019-SA-ENSAP/MINSA
y forma parte integrante de ia presente Resolucién Directorai.

Articulo Tercero.- Disponer que |la Secretaria Académica de la ENSAP, adopte
las acciones académico - administrativas, que se desprenden de la ejecucion del Curso

Formacién de “FACILITADORES PARA LA ATENCION PRE HOSPITALARIA” en la

modalidad Semipresencial.
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Articulo Cuarto.- Establecer que el Curso denominado Formaciéon de
“FACILITADORES PARA LA ATENCION PRE HOSPITALARIA” en la modalidad
Semipresencial, que se aprueba mediante la presente Resolucién Directoral, sera
certificado por la Escuela Nacional de Salud Pubiica, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Articulo Quinto.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion Directoral ¥ sus anexos en
el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

Gel

Direcior Genera
Escuels Nacienal de Sslud Piiblica



PERL] Ministerio AlSGEliTsl| “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” ‘ Escuela Nacianal
e : «Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad» de Salud Publica

ANEXO 01:
siLABO
l. DATOS GENERALES
1.1 Programa Académico 1 Formacion Continua
1.2 Actividad Académica : Curso
1.3 Nombre : FORMACION DE “FACILITADORES PARA LA
ATENCION PRE HOSPITALARIA”

1.4 Codigo : CSP08-19
1.5 Modalidad ¢ Semipresencial
1.6 Numero de Horas : 59 horas académicas
1.7 Créditos Académicos : 03 créditos
1.8 Periodo de ejecucién ¢ Especificar en dias

Fecha de Inicio 20/08/19
Fecha de Término 06/09/19

1.9 Responsable Académico :  Mg. Eliana Incio Incio
Escuela Nacional de Salud Publica

1.10 Responsable Temdtico : Mag. Eliana Incio Incio
Escuela Nacional de Salud Publica

1.11 Administrador de Plataforma : Ing. Victor Rivadeneyra
Escuela Nacional de Salud Pdblica

IIl. PRESENTACION

Mediante el Decreto Supremo N°008-2017-SA se aprobd el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Ministerio de Salud, donde se establece que la Direccién de Servicios de
Atencion Movil de Urgencia de la Direccién de Telesalud, referencias y Urgencias es la encargada
de “Formular programas, planes y estrategias para implementar los servicios de atencién mévil
de urgencias y emergencias a nivel nacional considerando el enfoque territorial, asi como realizar
acciones de seguimiento y monitoreo” y de “ brindar asistencia técnica y capacitacion en el ambito
de su competencia”.

Dentro de las actividades como Servicios de Atencién Mévil de Urgencia - SAMU, se pudo observar
que sus profesionales médicos, enfermeras, pilotos y otros, quienes laboran brindado atencién a
pacientes en el campo pre hospitalario, presentan la necesidad de capacitarse y entrenarse,
continuamente, ya que ello genera fortalecimiento de sus conocimientos y capacidades; con ese
fin, se formé un equipo de capacitacion dentro del SAMU, quienes brindan asistencia técnica y
capacitacion a todo el personal SAMU de Lima.
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La Direccion de Servicios de Atencién Movil de Urgencia a través de las capacitaciones, tiene como
finalidad promover conocimientos y practicas de un abordaje adecuado y oportuno en situaciones
de emergencia en el personal de salud, comunidad y sector educativo. Siendo que las actividades
brindadas por el equipo de SAMU de la sede central eran reconocidas como de buen nivel, fueron
requeridas también por personal SAMU de otras regiones, personal de salud y entidades de
primera respuesta de Lima y regiones.

Por lo expuesto se ha visto la necesidad de realizar la accién académica en formacion de
“FACILITADORES PARA LA ATENCION PREHOSPITALARIA”, con el fin de fortalecer las capacidades
del equipo de capacitacién SAMU en metodologias para la ensefianza, analizar las estrategias que
contribuyan a desarrollar las capacidades y competencias en los participantes y constituir espacios
de analisis y reflexién en torno a la mejora de la ensefianza presencial.

lll. FINALIDAD

Contribuir a la 6ptima atencidn de la poblacién que requiere atencién pre hospitalaria, mejorando
las capacidades y competencias del personal de SAMU en cuanto al manejo de metodologia de
ensefianzas para adultos, ya que serdn ellos los facilitadores de las capacitaciones y
entrenamientos en temas de atencion pre hospitalaria a personal SAMU menos entrenado de
Lima y regiones.

IV. SUMILLA

El curso tiene como propésito fortalecer los conocimientos y competencias basicas de los que
conforman el equipo de capacitacion SAMU, en temas de metodologia de ensefianzas para
adultos, ya que seran ellos quienes seran los facilitadores SAMU en tema de atencion pre
hospitalaria, siendo sus capacitaciones y entrenamientos, los generadores de los estandares de
calidad a nivel institucional, para la 6ptima atencién de los usuarios del servicio. Ademés se busca
que los profesionales de los miiltiples equipos de trabajo se estén actualizado permanentemente
lo que con lleva a desarrollar sus habilidades y adquisicién de nuevo conocimiento para asi
demostrar su mejor desenvolvimiento en los diversos escenarios de emergencia que puedan
afrontar.

V. PERFIL DEL PARTICIPANTE

Dirigido a personal del SAMU que viene apoyando dentro del equipo de capacitacién SAMU
MINSA, para lo cual se tendrd 24 vacantes

Requisitos:

e laborar actualmente en SAMU.

* Haber colaborado como expositor en 6 capacitaciones, charlas, talleres en representacion de
SAMU en Lima y provincias en el periodo de Marzo 2018 a Julio 2019.

* Formar parte del equipo de capacitacidn con asistencia activa y constante.

e Ser profesional de la salud o piloto

® Encontrarse inscrito en el INFORHUS (CAS-Nombrado)

e Conocimiento y manejo de ofimdtica bésica y navegacidn en internet.
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VI. COMPETENCIAS GENERALES enmarcadas en el Modelo Educativo de la ENSAP

Ejerce su formacion académica con ética aportando solidariamente a través del conocimiento al
desarrollo de |a salud publica de las regiones, del pais y del mundo.

VIl. PROGRAMACION ACADEMICA

6.1 Contenido tematico

COMPETENCIA:

Desarrolla actividades de instruccién en procesos de capacitacion de recursos humanos
en salud para la atencién pre hospitalaria, utilizando los enfoques de capacitacion por
competencias y el aprendizaje basado en problemas.

blandas para la
capacitacion de
adultos

UNIDAD CAMPO TEMATICO LOGROS DE APRENDIZAIE
1. Tema 1: escucha activa, Recahace suls habilidades

. . . para comunicarse de manera
Habilidades comunicacion asertiva.

asertiva

Tema 2: Liderazgo y trabajo en
equipo.

Aplica estrategias para realizar
coordinaciones y un trabajo en equipo
efectivo

2.

Etica en las
acciones de
capacitacion

Tema 1. El ambito de la ética

Reconoce sus capacidades como persona
moral que puede deliberar, tomar decisiones,
discernir éticamente en situaciones concretas
de su entorno personal, social y laboral.

Tema 2. Prevencion de acciones
no éticas en acciones de
capacitacion

Reconoce y describe las faltas éticas dentro
de las acciones de capacitacién y sus
consecuencias.

Tema 3. Etica y funcidn publica

Explica la importancia del servicio al
ciudadano como finalidad y sentido de la
funcidn publica.

3.
La capacitacion
por competencias

Tema 1: Teoria de la Andragogia
y la capacitacidn por
competencias

e Comprende los conceptos de andragogia.
® Describe una competencia de manera clara.

Tema 2: Métodos de educacion
para adultos: ABP - AIP

Tema 3: Recursos de Aprendizaje
dentro del aula

Tema 4: tutor virtual y los
Recursos de Aprendizaje en
entornos virtuales

Conduce el proceso de aprendizaje aplicando
enfoques y tecnologias de la educacién de
adultos en las diferentes fases del proceso
educativo.

4.,

La evaluacion en
la capacitacién
por competencias

Tema 1: La evaluacidn en la
capacitacién por competencias
Tema 2: Tipos de evaluacidn
{Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa)

Evalda el aprendizaje con el enfoque por
competencias, aceptando criticas
constructivas y retroalimentando
positivamente a los involucrados en el
proceso de ensefianza aprendizaje.
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6.2 Créditos y horas del Curso/Diplomado/Pasantia

HORAS ACADEMICAS :
UNIDAD = > CREDITOS
No presencial Presencial

1.
Habhilidades blandas para la 5 6 0.625
capacitacién de adultos
2.
Etica en las acciones de capacitacion = 3 Hiadla
3- o . 7 8 0.85
La capacitacion por competencias
4.
La evaluacidn en la capacitacién por 4 5 0.5125
competencias
Trabajo aplicativo 6 9 0.8625

Total 25 31 3.19

6.3 Estrategias metodoldgicas

UNIDAD METODOLOGIA / ESTRATEGIAS RECURSOS

Estudio autdnomo y evaluacion en el Aula Virtual | -Aula virtual.
(5 horas) y aprendizaje interactivo Docente- | -Recursos

1: Habilidades blandas | Estudiante (6 horas en fase presencial). bibliogréficos y
para la capacitacion de digitales.
adultos Evaluaciones:

Tarea 1: Realiza la lectura sefialada y desarrolla
el trabajo de la unidad de habilidades blandas
Estudio auténomo y evaluacion en el Aula Virtual | -Aula virtual.
(3 horas) y aprendizaje interactivo Docente- | Recursos

) Estudiante (3 horas en fase presencial). bibliogréficos y
2: Etica en las acciones digitales.

de capacitacién Evaluaciones:
Tarea 2: Con base en la lectura entregada,

hacer las recomendaciones para un manejo
ético de la solucion.

3: La capacitacién por Estudio auténomo y evaluacién en el Aula Virtual | -Aula virtual.
competencias (7 horas) y aprendizaje interactivo Docente- | Recursos
Estudiante (8 horas en fase presencial). bibliograficos y
digitales.

Evaluaciones:

Tarea 3: Redacte 2 competencias de
aprendizaje relacionadas a los siguientes temas:
Manejo de paciente politraumatizados, paro
cardiaco, arritmias y reanimacién cardio
pulmonar, obstruccidn de vias aéreas por
cuerpo extrafio, extraccion de pacientes en
vehiculo colisionado, bioseguridad, manejo de
via aérea avanzada, cinematica del trauma,
primeros auxilios.
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4: La evaluaciénen la Estudio auténomo y evaluacién en el Aula Virtual | -Aula virtual.

capacitacién por (4 horas) y aprendizaje interactivo Docente- | Recursos

competencias Estudiante (5 horas en fase presencial). bibliogréficos y
digitales.

Evaluaciones:

Tarea 4: Evaluacidn de competencias.
Trabajo aplicativo. Clase modelo: Cada participante debera | -Recursos
efectuar la demostracion de una actividad de | bibliogrificos y
capacitacion orientada a una de las| digitales.
competencias presentada en trabajo anterior - Equipos de
entrenamiento
Trabajo Aplicativo: Disefiar una sesidn de | v Aula virtual.
aprendizaje  aplicando los enfoques de | v Recursos
capacitacion propuestos por ENSAP con bibliogréficos
solvencia técnica. (6 horas). y digitales.

6.4 Criterios de evaluacion

La nota minima aprobatoria es de doce (12). La nota final serd el promedio ponderado de las
actividades segun la matriz de evaluacion. La nota final sera reportada con 2 decimales. Solamente
las calificaciones con decimales iguales o superiores al 0.50 en el promedio final, se redondearan
a la calificacién inmediata superior. Un promedio final menor o igual a 11.49 es considerado
desaprobatorio.

Tabla 1: Técnicas e instrumentos de evaluacién empleados por Unidad

(=]
s Eo
UNIDAD LOGROS DE APRENDIZAJE Técnica Instrumento | 3 &5
c o
IS
L. ® Reconoce sus habilidades para comunicarse de manera
Habilidades  [* =057 B Anélisis de
RiandEE g b e Aplica estrategias realizar coordinacion un traba PrOKACHS Ribrica 3%
capacitacion de P A astl _gl pata.reallza esy ! (Tarea 1)
en equipo efectivo
adultos
* Reconoce sus capacidades como persona moral que pued
deliberar, tomar decisiones, discernir éticamente en
2. situaciones concretas de su entorno personal, social y —
o Analisis de
Etica en las laboral. . —_—
. ; Gin . produccion Rubrica 5%
acciones de ® Reconoce y describe las faltas éticas dentro de las acciong (Tarea 2)
capacitacion de capacitacidn y sus consecuencias.
® Explica la importancia del servicio al ciudadano como
finalidad y sentido de la funcién ptblica.
e Comprende los conceptos de andragogia.
3. e Describe una competencia de manera clara. Analisis de
La capacitacion | Conduce el proceso de aprendizaje aplicando enfoquesy| produccién Rubrica 5%
por competencigtecnologias de la educacién de adultos en las diferentes (Tarea 3)
fases del proceso educativo.
4. Evalda el aprendizaje con el enfoque por competencias, Anlisis de
La evaluacidn enfaceptando criticas constructivas y retroalimentando i a g =
o . i . - produccién Rubrica 5%
la capacitacién |positivamente a los involucrados en el proceso de ensefianz (Tarea 4)
por competencigaprendizaje.
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Intercambios
Orales de los Fichas de 30%
Desarrolla actividades de instruccién en procesos de estudiantes | coevaluacién
Trabajo capacitacién de recursos humanos en salud, utilizando los | (exposicién)
aplicativo. enfoques de capacitacion por competencias y el Andlisis de
aprendizaje basado en problemas. producc.mn Rilfitica sg%
(Trabajo
Aplicativo)

Promedio ponderado / TOTAL | 100%

VIIl. RECURSOS
7.1 Humanos:

Responsable Académico: Es |a persona designada por la Escuela Nacional de Salud Publica-
ENSAP que coordina las actividades relacionadas a los aspectos académicos y
administrativos del curso.

Responsable Tematico: Es la persona designada por la institucién solicitante, que sera
responsable de gestionar la elaboracién de los contenidos, recursos de aprendizaje y el
monitoreo del desarrollo del curso.

Responsable de las Unidades Tematicas: Son los profesionales a cargo del desarrollo de los
contenidos tematicos por unidades, asi como su presentacién con ayudas audiovisuales,
textos complementarios, lecturas seleccionadas, demostraciones, entre otros pertinentes.

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestion del entorno Moodle. Tiene a
cargo las bases de datos de los cursos virtuales, mecanismos de seguridad, respaldo,
recuperacion, rendimiento y alta disponibilidad que garanticen la continuidad de la
plataforma virtual.

7.2 Medios y Materiales

e Aula debidamente equipada.
e Aula virtual: Plataforma.

e Sedes docentes calificadas.
¢ Computadoras.

e Separatas.

IX. CERTIFICACION

Una vez aprobada el acta de notas, se iniciara el proceso de certificacion en el cumplimiento de la
Directiva Académica vigente a los estudiantes que hayan cumplido con el récord de asistencia
exigida, con la entrega de sus trabajos en tiempo - forma, y aprobado las evaluaciones.

La asistencia a clases tedricas y practicas es obligatoria. Los Estudiantes que tengan mas de 20%
de inasistencias en las clases presenciales, desaprueban el programa que cursan. Asi mismo, los
participantes gue no cumplan con remitir / realizar un 80% o mds de las actividades de evaluacion,
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independientemente de las calificaciones obtenidas, sera calificado en el acta como Desaprobado,
equivalente a la calificacion de cero.

En caso de inasistencia por motivos de fuerza mayor el Estudiante deberd justificarla con la
presentacion de un documento sustentatorio. Las ausencias no eximen de la evaluacidn
respectiva sobre los temas tratados.

La asistencia a los Programas Académicos y/o Cursos no presenciales o semipresenciales se regiran
de acuerdo a lo establecido en el silabo correspondiente.

Seran postulantes inhabilitados en el proceso de admision aquellos que anteriormente a la
presente convocatoria, abandonaron (NSP) o desaprobaron por inasistencia a algln curso de la
ENSAP. Dicha inhabilitacién es por un afio y se contabiliza desde el tltimo dia del curso. Si el
proceso de admisién se encuentra en el tiempo descrito, se aplica la sancién al postulante.

X. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Inscripcion y seleccién de participantes 12/08/19 16/08/19
Publicacion de aptos 19/08/19
Desarrollo del curso 20/08/19 08/09/19

Xl. FUENTES DE INFORMACION

Guerra, 1. (2013). Construccion, validez y confiabilidad de la Escala de Resiliencia Docente. Revista
Propdsitos y Representaciones. Afio |, vol. 1., Lima: USIL.

Kofman, F. (2008). La empresa consciente: coma construir valor a través de valores. 1a ed. Buenos
Aires Aguilar

Vélez, L. (2003). Etica médica, 3a. ed. CIB. Medellin

Fundacié Victor Grifols i Lucas (2012). Etica y salud publica. N2 27 Cuadernos de la Fundacié Victor

Grifols i Lucas. Barcelona
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ANEXO N° 02:
RECURSOS DE APRENDIZAIJE

Curso formacién de “FACILITADORES PARA LA ATENCION PRE HOSPITALARIA”

Unidad I:

Temario Contenido

Tema 1: escucha activa, comunicacién asertiva. | HABILIDADES SOCIALES.

Tema 2: Liderazgo y trabajo en equipo. Presentacidon en Power Point

Lectural La Empresa Consciente - Fredy Kofman - Cap. 2.

La Empresa Consciente - Fredy Kofman — Cap. 3.
La Empresa Consciente - Fredy Kofman —Cap. 4.
Documentos PDF

Evaluacion
Rdbrica_Tarea 1 Unidad 1
Documento Word

Unidad II:

Temario Contenido
Tema 1. El &mbito de la ética Etica y Salud Publica.

Tema 2. Prevencidn de acciones no éticas en Documento PDF

acciones de capacitacion

Tema 3. Etica y funcién publica
Lectura 2 Casos practicos
Documento word

Evaluacion
Rubrica Tarea 2 Unidad 2
Documento Word

Unidad IlI:

Temario Contenido

La capacitacidon por competencias. Presentacion
en Power Point

Tema 1: Teoria de la Andragogia y la
capacitacion por competencias

Andragogia. Fundamentos
Capacitacion basada en competencias.

Tema 2: Métodos de educacidn para adultos: o :
Capacitacién por competencia laboral.

ARE - AlF Aprendizaje basado en problemas.
Documento PDF

Tema 3: Recursos de Aprendizaje dentro del Recursos de aprendizaje dentro del aula.

aula Documento PDF

Tutoria en entornos virtuales.

Documento PDF

Recomendaciones parta el disefio de
actividades para entornos virtuales.
Documento Word

Lectura 3 Como se redacta una competencia.
Documento base para escribir competencias.

Tema 4: tutor virtual y los Recursos de
Aprendizaje en entornos virtuales
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Documento PDF
Evaluacion
Rubrica Tarea 3 Unidad 3
Documento Word
Unidad IV:
Temario Contenido

Evaluacion por competencia

Presentacion en Power Point

Lectura 4. Evaluacién de competencias. Instrumentos.
Documento Word

Tema 1: La evaluacién por competencias

Evaluacidn
Rabrica Tarea 4 Unidad 4.
Documento Word

Observacion: Los recursos de aprendizaje se encuentran en forma digital en el CD adjunto y fueron
revisados por el coordinador de curso.
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