MINISTERIO DE SALUD

VISTO:

El Expediente N°19-108326-001 que contiene el Informe N°107-2019-SA-
ENSAP/MINSA, emitido por la Secretaria Académica de la Escuela Nacional de Salud
Publica, sobre aprobacién del silabo y recursos de aprendizaje del Curso “Tutores ENSAP-
Prevencion y Control de la Tuberculosis” de modalidad Semipresencial v;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Saiud Publica, se constituye como una institucion
relevante para la salud de la poblacién, que busca generar v fortalecer estrategias para
3 mejorar la Salud Publica, a partir del uso del conocimiento necesario en las intervenciones

— sobre la realidad sanitaria, fortaleciendo la gestién institucional y contribuyendo
efectivamente al desarrollo de la fuerza de trabajo en salud publica, que permite al Estado
atender la demanda de atencion de salud, garantizando una adecuada oferta de servicios
de salud, que cumpla con las expectativas de la ciudadania;

Que, es de aplicacion en los procedimientos derivados de las accienes académicas
y administrativas para la implementacién y ejecucion de los programas educativos
conducidos por la Escuela Nacional de Salud Publica, lo establecido en la Directiva
Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, aprobada por Resolucion Directoral N©005-
2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Directiva Académica N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA
aprobada mediante Resolucién Directoral N°003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA,
respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N°011-2017-SA, que modifica el Decreto Supremo
008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, establece que la Escuela Nacional de Salud Publica es e! érgano de formacién
académica del Ministerio de Salud, encargado de planificar, gestionar y evaluar la formacion
de recursos humanos en salud a nivei nacional, de acuerdo a le politica del sector:

Que, la Ley del Servicic Civil, Ley N® 30057, en el extremo referido a Gestidn de la
Capacitacion, establece que el tipo de capacitacion de formacién laboral, comprendida en el
literal a) del articulo 16, tiene por finalidad capacitar 2 los servidores en curses u oiros, que
no conduzcan a grado academico c titulo profesionai y que permitan en corto plazo, mejorar
la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a ia ciudadania:

F. Valladdres A.
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Que, mediante Informe N°107-2019-SA-ENSAP/MINSA emitido por la Secretaria
Académica, sefiala que la formacion continua del personal de salud, constituye una politica
publica que responde a los objetivos estratégicos del Sector Salud;

Que, la propuesta pedagogica de la Escuela Nacional de Salud Publica, considera
en la formacion de los profesionales de la salud, el enfoque por competencias, como uno de
sus ejes formativos estratégicos. Este enfoque busca desarrollar saberes conceptuales
contextualizados desde un marco de referencia cientifico y tecnolégico;

Que, la Escuela Nacional de Salud Publica del Ministerio de Salud, desarrollara el
Curso “Tutores ENSAP” con la finalidad de mejorar las competencias del profesional de Ia
salud que acomparian los procesos de capacitacion a nivel nacional;

Que, la referida actividad académica cumple con lo establecido en la Resolucion
Directoral N°005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, estando a lo sefialado en la Nota Informativa N°033-2019-AL-ENSAP/MINSA,
resulta necesario emitir el acto resolutivo pertinente de aprobar la actividad académica
denominada “Tutores ENSAP- Prevencién y Control de la Tuberculosis” en la modalidad
Semipresencial, conforme se colige del contenido del silabo adjunto al Informe N°107-2019-
SA-ENSAP/MINSA;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y modificatoria, Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, Decreto Supremo N°008-2017-SA Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Saiud modificado por Decretc Supremo N° 011-2017-SA, Resolucién
Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba ia Directiva Académica N°
001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos y Procedimientos para la Gestion de los
Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica y Resolucién Directoral
N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA que aprueba la Directiva Académica N°002-
DGGDRH-ENSAP/MINSA, sobre Procedimientos para otorgar Certificacién de Programas
Académicos de la Escuela Nacional de Salud Piblica;

Con la visacién de la Secretaria Académica y Asesora Legal:
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Silabo del Curso “Tutores ENSAP- Prevencién y
Control de la Tuberculosis” en la modalidad Semipresencial que consta en Anexo 01
adjunto y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar la ejecucion de la actividad académica “Tutores
ENSAP- Prevencion y Control de la Tuberculosis” en la modalidad Semipresencial asi
como los recursos de aprendizaje que consta en Anexo 02 adjunto y forma parte integrante
de la presente Resolucién Directoral.

Articulo Tercero.- Disponer que la Secretaria Académica de la ENSAP, adopte las
acciones académico - administrativas, que se desprenden de la ejecucion del Curso
“Tutores ENSAP- Prevencion y Control de la Tuberculosis” en la modalidad
Semipresencial.

Articulo Cuarto.- Establecer que el Curso denominado “Tutores ENSAP-
Prevencion y Control de la Tuberculosis” de modalidad Semipresencial que se aprueba
mediante la presente Resolucion Directoral, sera certificado por la Escuela Nacional de
Salud Publica, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo Quinto.- Encargar a ia Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacién de la presente Resolucion Directoral y sus anexos en el
RO Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

© Valladares A,

TERIO DE SALUD

IS SEMINARIOCARRASED
« Director General
Escuela Nacional de Salud Piblica
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SILABO
I. DATOS GENERALES
1.1 Programa Académico . Formacioén Continua
1.2 Actividad Académica : Curso
1.3 Nombre : TUTORES ENSAP
1.4 Cadigo . CSP02-19
1.5 Modalidad . Semipresencial
1.6 Nudmero de Horas . 86 horas académicas
1.7 Créditos Académicos . 5 créditos

1.8 Periodo de ejecucion
Fecha de Inicio 23/09/2019

Fecha de Término 17/11/2019

1.9 Responsable Académico . Mg. Eliana Incio Incio
Escuela Nacional de Salud Publica

1.10 Administrador de Plataforma : Ing. Victor Rivadeneyra Sanchez
Escuela Nacional de Salud Publica

. PRESENTACION

La formacién continua del personal de salud, constituye una politica pUblica que responde
a los objetivos estratégicos del Sector Salud. La Escuela Nacional de salud Publica
(ENSAP) es el 6rgano de formacion académica del Ministerio de Salud y tiene como una
de sus funciones brindar capacitacién y especializacion en las tematicas de salud.

La Propuesta Pedagégica de la Escuela Nacional de Salud Publica, considera en la
formacion de los profesionales de la salud, el enfoque por competencias, como uno de
sus ejes formativos estratégicos. Este enfoque busca desarrollar saberes conceptuales
contextualizados desde un marco de referencia cientifico y tecnolégico; saberes
procedimentales expresados en el desarrollo de habilidades y destrezas profesionales, y
saberes actitudinales, que hacen que los conocimientos y habilidades sean expresados
a través de la interrelacion humana positiva de los profesionales con las personas a las
que estan llamadas a asistir.

El logro de competencias en el personal de salud implica, por tanto, asegurar nuevas
practicas y desempefios en la labor que realiza. Para que ello sea posible se requiere
contar con personal del propio Sector que acompafie y participe activamente brindando
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conocimientos especializados, coadyuvando a la capacitacion del personal de salud, con
criterios, estrategias y técnicas sustentadas en el modelo pedagdgico de la ENSAP.

Los tutores contribuiran a la generacién de una capacitacion transformadora, integradora,
participativa y contextualizada en el campo de la salud. Por tal razén, la Escuela Nacional
de Salud Publica del Ministerio de Salud, desarrolla el Curso “Tutores ENSAP” con la
finalidad de mejorar las competencias del profesional de la salud que acompafian los
procesos de capacitacién a nivel nacional.

SUMILLA

El curso abordara contenidos que permitan el desarrollo de las competencias basicas de
un tutor de programas de capacitacion con un enfoque de competencias. Se fortaleceran
las habilidades sociales para la tutoria, la reflexion y compromiso ético, la metodologia,
herramientas y técnicas para la formacién de adultos y se estandarizaran los aspectos
conceptuales basicos del contenido tematico a desarrollar en el proceso de tutoria.

UNIDAD lII:

\

|

|

| . £ .

i SNIDADI: | | Etica aplicadaala Metodologias de
Habilidades ' Gestion de los educacién de

L, Sociales L Servicios de Salud |\ adultos

Piblica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

El curso estara dirigido a profesionales de las ciencias de la salud, administrativas o
sociales actualmente laborando en el sector salud y que cumplen los siguientes
requisitos:

i. Experiencia como docente o facilitador de procesos educativos.

ii. Con habilidades en computacion e informatica y acceso a equipos de cémputo.

iii. Con habilidades para la sintesis, sistematizacion y redacciéon de documentos.

iv. Con disponibilidad de tiempo para desarrollar las actividades programadas por
ENSAP.

v. Requisitos deseables: Formacion de postgrado en gerencia, gestion de redes,
gestion de servicios de salud, salud publica o afines.

COMPETENCIAS GENERALES DE LA ENSAP

a) Comprende las politicas y lineamientos de la salud publica para garantizar la calidad
de la atencién a la salud en el contexto local, regional y nacional.

b) Aplica la gestion eficiente y efectiva del sistema de salud publica con empatia y
honestidad en el establecimiento de salud donde labora para mejorar el servicio de
salud.
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c) Desarrolla estrategias de promocion y prevencion de la salud a nivel local y nacional
para reducir las brechas sociales y culturales en el acceso a los servicios de salud.

d) Valora de forma critica la informacién para la resolucién de problemas de la salud
publica de su entorno.

e) Ejerce su formacién académica con ética aportando solidariamente a través del
conocimiento al desarrollo de la salud publica de las regiones, del pais y del mundo.

f) Asume con responsabilidad la promocién y prevencion de la salud de la comunidad en
que se encuentra contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las personas.

VI. PROGRAMACION ACADEMICA

6.1 Contenido tematico

COMPETENCIA: Desarrolla actividades de tutoria en procesos de capacitacion de recursos
humanos en salud, utilizando los enfoques de capacitacion por competencias, el aprendizaje
basado en problemas y la educacién permanente en salud.
UNIDADES
: C (01 LOGROS DE AP IZAJE
TEMATICAS ONTENID REND
Tema 1. Comunicaciény |v Desarrolla habilidades para escuchar,
asertividad comprender y expresarse con asertividad
v Comprende la importancia del trabajo en
Tema 2. Trabajo en equipo equipo, slabe coordln?r con otros, genera
A b s f compromisos, maneja los acuerdos y
interdisciplinario
desacuerdos, valorando los aportes de los
Unidad I: demas.
Habilidades v" Muestra disposicién para el didlogo, con
. Tema 3. Respeto a la ;
Sociales . . apertura y respeto a los diferentes puntos
diversidad : o L .
de vista, criticas y opiniones diversas, de
manera asertiva y respetuosa.
v Facilita el dialogo para negociar con
Tema 4. Concertacion de inteligencia emocional, realizando trabajo
intereses en equipo para lograr los objetivos
comunes.
v" Reconoce sus capacidades como personas
morales que pueden deliberar, tomar
Tema 1. El ambito de la declspnes, dlscemlr“ eticamente vy
&fica reflexionar sobre la ética como saber
Unidad II: practico en situaciones concretas de su
AL entorno personal, social y laboral en el
Etica aplicada a la -
: - marco de la salud publica.
Gestion  de los —
L v Comprende los conceptos de dignidad
Servicios de : : fh:
s humana, ciudadania democratica vy
Salud Publica .
. . y pluralismo razonable.
Tema 2. Etica y ciudadania - i :
£ v Reconoce su condicion de sujeto
democratica .
moralmente responsable, sujeto de
derecho, deberes en un Estado
democratico.




“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
«Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad»

| Ministerio de Salud

' Escuela Nacional
de Salud Pdblica

COMPETENCIA: Desarrolla actividades de tutoria en procesos de capacitacion de recursos
humanos en salud, utilizando los enfoques de capacitacion por competencias, el aprendizaje
basado en problemas y la educacién permanente en salud.
UNIDADES
: NID P JE
TEMATICAS CONTENIDOS LOGROS DE APRENDIZA
Explica la importancia del servicio al
... o ciudadano como finalidad y sentido de la
Tema 3. Etica y funcion Gr ki g iz : -
plags funcién publica, identificando areas criticas
publica L -
de la gestion de los servicios de salud
publica
Comprende la intima relacion entre
Desarrollo humano y Funcién publica.
Tema 4. Etica del Reconoce y describe algunas formas en
desarrollo y prevencién de que se expresa la corrupcion dentro de la
la corrupcion gestion de los servicios de salud publica,
SUs causas Yy consecuencias para la
sociedad.
Tema 5. Etica en Identifica mecanismos institucionales para
organizaciones la orientacion, control y gestion de la ética
publicas aplicada a los servicios de salud publica.
Tema 1. Enfoques Comprende los conceptos de andragogia,
conceptuales y capacitacion por competencias,
metodologicos para |a aprendizaje basado en problemas e
capacitacion y tutoria investigacion accién.
Tema 2. Disefio vy Desarrolla la tutoria presencial aplicando
conduccién de una sesion los enfoques de capacitacién propuestos
de aprendizaje por ENSAP con solvencia técnica.
Unidad III; Tema 3. Técnicas para la |7 Ac0mpana el proceso de aprendizaje
y " i aplicando enfoques y tecnologias de la
Metodologias de | ensefianza aprendizaje de s )
> educacion de adultos en las diferentes
educacion de | Adultos .
fases del proceso educativo.
adultos - ——
Evalla el aprendizaje con el enfoque por
Tema 4. Evaluacien del competer'umas, aceptando . criticas
o constructivas y retroalimentando
aprendizaje - .
positivamente a los involucrados en el
proceso de ensefianza aprendizaje.
. Desarrolla la tutoria utilizando la plataforma
Tema 5. Herramientas . L
i virtual de la ENSAP con solvencia técnica.
para la tutoria virtual

6.2 Créditos y horas del curso

. HORAS ACADEMICAS
UNIDADES TEMATICAS Créditos
No Presenciales | Presenciales

UNIDAD I: Habilidades Sociales 8 21 17
UNIDAD II: Etica aplicada a la Gestion 0 17 11
de los Servicios de Salud Publica '
UNIDAP lll: Metodologias de 24 16 29
educacion de adultos

TOTAL 32 54 5
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6.3 Estrategias Metodologicas

Para la capacitacion a tutores se utilizara la formacién por competencias como principal
enfoque pedagdgico.

Se buscard generar un conocimiento reflexivo en funcién a experiencias previas
individuales y grupales que son utilizadas como insumos para generar nuevos saberes.
El desarrollo de actitudes favorables y las habilidades seran dos piezas angulares para el
logro de las nuevas capacidades.

Los participantes del Curso Tutores ENSAP construiran, desde el inicio y
participativamente, los productos establecidos, a través de ello se realizara la evaluacion
de las competencias (conocimientos, habilidades, actitudes).

"I FASE NO PRESENCIAL |

07 dias

eRevision de la
informacion a través
del aula virtual

| eAsistencia a las | *Desarrolio del
- —[ sesiones presenciales ~ | producto

a. Fase no presencial 1

La fase No presencial 1 tendra una duracién de 07 dias, periodo en el cual el participante
debe ingresar al aula virtual donde encontrara un tutorial de uso de la plataforma y el
calendario de actividades.

Los participantes accederan al material educativo, foros de intercambio, tareas
individuales, entre otras. Durante este proceso ensefianza — aprendizaje, recibiran
retroalimentacion de sus tutores responsables. Se programaran actividades que
demandan una dedicacién individual de dos horas académicas diarias en promedio.

A través del aula virtual se promoveré el desarrollo de redes de interaprendizaje entre los
participantes de todas las redes y regiones, el propésito de una red de aprendizaje es
generar conocimiento, a través de la participacion e interaccion de todos los miembros
que integran la red, por medio de herramientas de trabajo colaborativo.

Para el desarrollo de la Unidad I, los participantes utilizaran la plataforma virtual de la
ENAP, para lo cual se habilitara un link de acceso en el Aula virtual de la ENSAP.

b. Fase Presencial

La fase presencial se desarrollara durante 5 dias, en el horario de 8:00hrs a 13:00hrs y
de 14:00hrs a 18:00hrs.

Es un momento de articulacién entre la practica y la teoria, de andlisis y reflexion, la
abstraccion y la sintesis. Las actividades en aula se generan a partir del intercambio de
experiencias y saberes del facilitador, tutor y participantes.

Cada sesion de aprendizaje utilizara la metodologia que sea mas adecuada a los
contenidos propuestos siempre partiendo de la experiencia y conocimientos previos de
los participantes para la construccion de nuevos aprendizajes.
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Se conformaran grupos de trabajo de manera que se fomente un mayor conocimiento de
sus integrantes entre si y se pongan en practica elementos del trabajo en equipo que
faciliten las actividades colaborativas en las aplicaciones practicas. En las unidades que
corresponda se incluiran sesiones demostrativas para fortalecer las habilidades en el uso
de determinadas técnicas o procedimientos.

Fase No Presencial 2

Durante 09 dias posteriores a la fase presencial el participante desarrollara el plan de
tutoria que orientara su trabajo, previa lectura y andlisis de la guia metodolégica para la
elaboracion del producto. Durante esta fase recibiran apoyo virtual y participaran de un
foro de consulta. Una vez concluido el producto, debera subirlo al aula virtual.

6.4 Criterios de evaluacion

i. Se considera una evaluacidon por competencias en términos cualitativos, con
equivalencias de calificacion en escala vigesimal. La nota aprobatoria minima es de
doce (12) para la Unidad I: Habilidades Sociales y la Unidad lll: Metodologias de
Educacion de adultos y catorce (14) para la Unidad Il, Etica aplicada a la Gestién de
los Servicios de Salud.

ii. Las particularidades y naturaleza de cada unidad conllevan a que la evaluacién sea
diferenciada por cada unidad. Los detalles y equivalencias quedan establecidas en la
tabla de evaluacion que se incluye al final de este punto.

iii. Para acreditar el curso es obligatorio aprobar cada una de las unidades y el trabajo
aplicativo.

iv. La calificacién final del curso comprende el promedio de las notas de las tres unidades,
con una ponderacion del cuarenta por ciento (40%), mas el trabajo aplicativo con una
ponderacion del sesenta por ciento (60%).

v. En la calificacién promedio final del curso, toda fraccion igual o mayor a 0,5 es
redondeada al entero inmediato superior.

vi. Las evaluaciones parciales de cada unidad tematica deben ser de nivel competente
0 superior para aprobar el curso.

vii. Los participantes que obtengan una valoracién aprobatoria de las competencias en las
tres unidades se consideraran aprobados en el curso.

viii. Para tener derecho a la calificacion debe cumplirse con todas las actividades
programadas en la fase virtual y con un minimo de 80% de asistencia a las sesiones
presenciales.
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TABLA DE EVALUACION

Ponderado
de la
unidad

Ponderado
del curso

Logro de

Aprendizaje Instrumento

UNIDAD Técnica

1. Habilidades
Sociales.

Desarrolla trabajo en
equipo, aplicando Ila
escucha activa y el
respeto, negociando
con inteligencia
emocional.
Comprende su
condicién de sujeto
] moralmente

2. Etica responsable, que
aplicada a la internaliza el servicio
Gestion de los al ciudadano como
Servicios de finalidad y sentido de
Salud Publica. la funcién pablica,
comprendiendo la
aplicacién de la ética
en la salud publica.
Desarrolla la tutoria
presencial y no
presencial aplicando
los enfoques y
tecnologias de Ia
educacion de adultos
en las diferentes fases

Lectura

o 100%
critica

Rubrica

Calificacion
ENAP

Calificacion

0,
ENAP 100%

40%

Foro

0,
tematico 30%

Rdbrica

3.Metodologias Sesion de

de educacién
de adultos

del proceso educativo,
evaluando el

tutoria

Rubrica

30%

aprendizaje con el
enfoque por
competencias,

utilizando la plataforma
virtual de la ENSAP
con solvencia técnica

Prueba

; 40%
escrita

Cuestionario

Desarrolla un Plan de
Tutoria que incluya
tanto la fase presencial
como la fase no
presencial, utilizando
los  enfoques de
capacitacion por
competencias y el
aprendizaje basado en
problemas.

Trabajo
aplicativo

Plan de 60%

0,
Tutoria 100%

Rubrica

Promedio ponderado / TOTAL 100%
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VIl. RECURSOS

7.1 Humanos:

» Responsable Académico: Es la persona designada por la Escuela Nacional de
Salud Publica-ENSAP que coordina las actividades relacionadas a los aspectos
académicos y administrativos del curso.

* Responsable de las Unidades Tematicas: Es el profesional a cargo de la
elaboracion del contenido y los recursos de aprendizaje por unidades.

e Tutores: Es el profesional de la salud que tiene a cargo el acompafiamiento y
orientacion a los participantes en el desarrollo del curso, utilizando herramientas
que permitan al grupo alcanzar los logros de aprendizaje.

¢ Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestidon del entorno Moodle.
Tiene a cargo las bases de datos de los cursos virtuales, mecanismos de
seguridad, respaldo, recuperacion, rendimiento y alta disponibilidad que
garanticen la continuidad de la plataforma virtual.

7.2 Medios y Materiales

e Aula virtual: Es el entorno de aprendizaje que facilitara al participante el desarrollo
del médulo dentro del periodo establecido, permitiendo la comunicacién entre
participantes a través del foro, la visualizacion de videos relacionados a cada tema,
el acceso a las lecturas, el examen, entre otros.

» Textos Seleccionados: Son textos seleccionados en funcién del desarrollo de
temas especificos de cada unidad y que sintetizan la mas actualizada y pertinente
bibliografia de la unidad didactica correspondiente, con el objeto de complementar
o ampliar algunos de los temas desarrollados en cada unidad en el aula virtual
respectiva. Es recomendable que el uso de este recurso didactico sea desarrollado
en equipo en el &mbito del trabajo, de manera planificada y programada por los
responsables de capacitacion del establecimiento en salud.

VIll. CERTIFICACION

Una vez aprobada el acta de notas, se iniciard el proceso de certificacion en el
cumplimiento de la Directiva Académica vigente a los estudiantes que hayan cumplido
con el récord de asistencia exigida, con la entrega de sus trabajos en tiempo - forma, y
aprobado las evaluaciones.

La asistencia a clases tedricas y practicas es obligatoria. Los Estudiantes que tengan mas
de 20% de inasistencias en las clases presenciales, desaprueban el programa que
cursan. Para estos efectos, el computo de inasistencias se calcula por separado. Los
Estudiantes que no cumplan con haber asistido a un 80% o mas de las actividades
lectivas, independientemente de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
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rendidas, sera calificado en el acta como Desaprobado por Inasistencia (DPI), equivalente
a la calificacién de cero.

En caso de inasistencia por motivos de fuerza mayor el estudiante debera justificarla con
la presentacion de un documento sustentatorio. Las ausencias no eximen de la
evaluacion respectiva sobre los temas tratados.

Seran postulantes inhabilitados en el proceso de admision aquellos que anteriormente a
la presente convocatoria, abandonaron (NSP) o desaprobaron por inasistencia a algun
curso de la ENSAP. Dicha inhabilitacién es por un afio y se contabiliza desde el ultimo
dia del curso. Si el proceso de admision se encuentra en el tiempo descrito, se aplica la
sancién al postulante.

IX. CRONOGRAMA

El curso “Tutores ENSAP — Prevencion y Control de la Tuberculosis” se realizara
siguiendo el siguiente cronograma:

SEDE LIMA
Del 23 al 29 de Del 30 de Del 07 al 13 de
Septiembre Septiembre al 04 de Octubre
Octubre
* Primera Fase Virtual * Fase Presencial = Segunda Fase Virtual

SEDE TRUJILLO

Del 28 de Octubre al Del 04 al 08 de ' Del 09 al 17 de
03 de Noviembre Noviembre Noviembre
 Fase Presencial * Segunda Fase Virtual

* Primera Fase Virtual
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X. FUENTES DE INFORMACION
UNIDAD I: Habilidades Sociales

¢ Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 2. 2012
e Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 4. 2012
¢ Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 5. 2012
o Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 7. 2012
s Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 8. 2012

UNIDAD II: Etica aplicada a la Gestion de los Servicios de Salud Publica

El ambito de la ética

- Caviglia, Alessandro (2010). Discernimiento publico, educacion democratica y derechos humanos.
En: S. Frisancho y G.Gamio (comps.). El cultivo del discernimiento: ensayos sobre ética,
ciudadania y educacién. Lima: UARM

- Giusti, Miguel (2007). Introduccién: el sentido de la ética. En M.Giusti y F. Tubino (eds.). Debates
de la ética contemporanea. Lima: PUCP.

- Droit, Roger-Pol (2011): Un &mbito sin fronteras. En La élica explicada a todo ef mundo. Barcelona:
Paidés

- Habermas, Jurgen (2000). Del uso pragmatico, ético y moral de la razon practica. En Aclaraciones
a la ética del discurso. Madrid: Trotta

Etica y ciudadania democratica

- Alfaro, Santiago (2008). Diferencia para la igualdad: repensando la ciudadania y la interculturalidad
en el Perld. En J.Ansiény F. Tubino (eds.). Ciudadania intercultural: conceptos y pedagogias desde
América Latina. Lima: PUCP.

- Appiah, Kwame Anthony (2008). Mi cosmopolitismo. Barcelona: Katz.

- Cortina, Adela (2001). Semblanza de la ética civica. En Alianza y contrato: politica, ética y religion.
Madrid: Trotta.

- Levitsky, Steven y Luka Way (2004). Elecciones sin democracia: el surgimiento del autoritarismo
competitivo. Estudios Politicos, 24, 159-176. Disponible en: http://goo.gl/8a2c0A

- O’Donnell, Guillermo (2010). Revisando el concepto de democracia delegativa. Disponible en:
http://goo.gl/3MlePA

- Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2004). El desafio: de una democracia de
electores a una democracia de ciudadanos. En La democracia en América Latina. Buenos Aires:
Alfaguara

- Schmitter, Philippe y Terry L. Kart (1995). ;Qué es y qué no es democracia? En R. Grompone
(ed.). Instituciones politicasy sociedad: lecturas introductorias. Lima: IEP.

- Taylor, Charles (2009). El multiculturalismo y la politica del reconocimiento. México: FCE.

Etica y funcién publica

- Defensoria del Pueblo. (2010). La ética publica en la funcién publica. En Corrupcion y Etica
Publica. Guia de Capacitacién (pp. 67-73). Lima: Defensoria del Pueblo. Recuperado de:
http://bit.ly/1LA9QzN

- Lozano Aguilar, J. (2014). Codigos éticos en las Administraciones Plblicas. En Cddigos éticos
para el mundo empresarial (pp. 113-122). Madrid: Trotta.

- Villoria Mendieta, M. (2000). La profesionalidad del servicio civil. En Etica publica y corrupcién.

Curso de ética administrativa (pp. 140-152). Madrid: Trotta.

Zamora Leclére, J. (2009). Etica de la funcién publica. En Etica de la Funcién Publica y Buen

Gobierno. (pp. 16-39). Lima: Mesa de concentracién para la lucha contra la pobreza. Recuperado

de: http:/bit. v/ 1WWUap5
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Etica del desarrollo y prevencién de la corrupcion

- Tovar, C. (2008). La ética civica ante el desafio de la corrupcién. En Etica para la vida ciudadana.
{pp. 49-61). Lima: CEP-IBC.

- Arbizu Gonzales, J. (2014). El espiral de la corrupcién en el Perti. En Revista Argumentos. ((3)
pp.14-21). Lima: IEP. Recuperado de: http://bit.ly/1NExazE

- Defensoria del Pueblo. (2013). Delitos de Corrupcién. En jNo callar! Guia practica para la denuncia
ciudadana contra actos de corrupcién y otras faltas contra la ética publica. (pp.12-30). Lima.
Recuperado de: http://bit.ly/1Ui3Duz

- Huber, L. (2008) La corrupcién en el Perl: legado historico y discurso reciente. En Romper la
mano: una interpretacion cultural de la corrupcién. (pp. 55-67). Lima: |EP-Proética.

- Quiroz, A. (2013). Historia de la corrupcién en el Pert. Lima: IEP.

- Tavara, J. (2005). La captura del estado y la persistencia de la corrupcién como desafios a la
democracia. En Ugarteche, O(corp.) Vicios Publicos. Podery corrupcién (pp. 199-228). Lima: SUR,
Fondo de Cultura Econémica.

Etica en organizaciones puiblicas

- Defensoria del Pueblo. (2013). La denuncia por actos de corrupcion en el Sistema de Justicia. En
iNo callar Guia practica para la denuncia ciudadana contra actos de corrupcién y otras faltas contra
la ética publica! (pp. 94-113). Lima. Recuperado de: http://bit.ly/1Ui3Duz

- Villoria, M. (2000). Los sistemas de control interno y externo. En Etica Publica y Corrupcion, curso
de ética administrativa (pp.153-174). Madrid: Trotta.

UNIDAD Ilil: Metodologias de Capacitacion de adultos

e SERVIR. Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades
publicas”. Lima, 2016.

s DAVALOS RODRIGUEZ, MARIA. Curso Formacion de tutores para propuestas educativas
virtuales en Salud Publica. 2016

» Servicio de Innovacién Educativa de la Universidad Politécnica de Madrid. Aprendizaje Basado
en Problemas. 2008

e Direccion de Desarrollo Académico de la Universidad del Valle. Modelo Andragégico
Fundamentos. Médico DF. 2009.
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CURSO: TUTORES ENSAP
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Unidad I: Habilidades Sociales

Temario

Contenido

Formacién de mentores. Habilidades sociales ENSAP

Presentacion en PPT

Lectura obligatoria

Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 2. 2012

Documento PDF

Lectura complementaria

Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 4. 2012
Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 5. 2012
Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 7. 2012
Kofman, Fredy. La Empresa Consciente. Capitulo 8. 2012

Documento PDF

Evaluacién

Rubrica de la lectura critica

Documento Word

Unidad Il: Etica aplicada a la Gestién de los Servicios de Salud Pablica

Temario

Contenido

Tema 1. El ambito de |a ética

Presentacion PPT

Tema 2. Etica y ciudadania democratica

Presentacién PPT

Tema 3. Etica y funcion publica

Presentacion PPT

Tema 4. Etica del desarrollo y prevencién de la corrupcion

Presentacion PPT

Tema 5. Etica en organizaciones publicas

Presentacion PPT

Lectura obligatoria

Caviglia, Alessandro (2010). Discernimiento publico, educacion
democratica y derechos humanos. En: S. Frisancho y G.Gamio
(comps.). El cultivo del discernimiento: ensayos sobre ética,
ciudadania y educacién. Lima: UARM

Documento PDF

Unidad lll: Metodologias de Capacitacion de adultos

Temario

Contenido

Modelo educativo ENSAP

Presentacion PPT

Enfoques conceptuales y metodolégicos para la educacién de adultos

Presentacion PPT

Rol del tutor en procesos de capacitacién semipresencial

Presentacion PPT

Pautas para la preparacion de una sesion de tutoria

Presentacion PPT

Lectura complementaria

- SERVIR. Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacién en las entidades publicas”. Lima, 2016.

- DAVALOS RODRIGUEZ, MARIA. Curso Formacion de tutores
para propuestas educativas virtuales en Salud Publica. 2016

- Servicio de Innovacién Educativa de la Universidad Politécnica

de Madrid. Aprendizaje Basado en Problemas. 2008

Documento PDF
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- Direccion de Desarrollo Académico de la Universidad del Valle.
Modelo Andragégico Fundamentos. Médico DF. 2009

Evaluacion
Foro tematico Documento Word
Sesidn de tutoria Documento Word
Prueba escrita Documento Word
Plan de Trabajo de Tutoria Documento Word
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