MINISTERIO DE SALUD

jis A Seminario Carasco
Dr. José tt;l‘;seﬁuf General

VISTO:

El Expediente N° 20-015274-001 que contiene el Informe N° 009-2020-SA-
ENSAP/MINSA de fecha 07 de febrero de 2020, emitido por la Secretaria Académica de
la Escuela Nacional de Salud Publica, sobre aprobacion del silabo y recursos de
aprendizaje del Curso “ATENCION ESENCIAL EN SALUD OCULAR” de modalidad Semi
Presencial y Nota Informativa N° 004-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de fecha 10 de
febrero 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Salud Publica, se constituye como una institucion
relevante para la salud de la poblacién, que busca generar y fortalecer estrategias para
mejorar la Salud Publica, a partir del uso del conocimiento necesario en las
intervenciones sobre la realidad sanitaria, fortaleciendo la gestion institucional y
contribuyendo efectivamente al desarrollo de la fuerza de trabajo en salud publica, que
permite al Estado atender la demanda de atencion de salud, garantizando una adecuada
oferta de servicios de salud, que cumpla con las expectativas de Ia ciudadania;

Que, es de aplicacion en los procedimientos derivados de las acciones
académicas y administrativas para la implementacién y ejecucion de los programas
educativos conducidos por la Escuela Nacional de Salud Publica, lo establecido en la
Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, aprobada por Resolucion
Directoral N°005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA vy Directiva Académica N° 002-
DGGDRH-ENSAP/MINSA aprobada mediante Resolucién Directoral N°003-2015-
DGGDRH-ENSAP/MINSA, respectivamente: :

Que, mediante Decreto Supremo N°011-2017-SA, gque modifica el Decreto
Supremo 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, establece que la Escuela Nacional de Salud Pubiica es el organo de
formacién académica del Ministerio de Salud, encargado de planificar, gestionary evaluar
la formacion de recursos humanos en salud a nivel hacional, de acuerdo a la politica del
sector;

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el extremo referido a Gestién de
la Capacitacién, establece que el tipo de capacitacion de formacion laboral, comprendida
en el literal a) del articulo 16, tiene por finalidad capacitar a los servidores en cursos u
otros, que no conduzcan a grado académico o titulo profesional y aque permitan en corto
plazo, mejorar |a calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania:
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Que, mediante Informe N° 009-2020-SA-ENSAP/MINSA de fecha 07 de febrero
de 2020, emitido por la Secretaria Académica de la Escuela Nacional de Salud Publica -
ENSAP, sefiala que, en el marco de la implementacién del Programa Presupuestal de
Enfermedades no Transmisibles, se incorporé en la Encuesta Demografica y de Salud
Familiar 2017, el Médulo de Salud Ocular, focalizando su atencién en tres problemas
oftalmoldgicos de primer orden: agudeza visual, errores de refraccién y catarata. La
poblacion en estudio estuvo conformada por dos grupos de edad: nifias y nifios de 03
(tres) a 11(once) afios y adultos de 50 (cincuenta) y mas afios de edad;

Que, en ese contexto, el Ministerio de Salud, como Ente Rector del Sector Salud
en el marco del Decreto Legislativo N° 1161, viene realizando diversas acciones con la
finalidad de implementar los Lineamientos y Medidas de Politica de la Reforma del Sector
en el marco del Plan Estratégico Institucional para garantizar una adecuada oferta de
servicios de salud concordante con las expectativas de la ciudadania; para ello cuenta
con un total de 180,314 (ciento ochenta mil trescientos catorce) trabajadores entre
profesionales, técnicos y auxiliares con adecuada capacidad y/o competencias para
alcanzar el logro de los objetivos sanitarios trazados;

Que, la referida actividad educativa, cumple con lo establecido en la Resolucion
Directoral N° 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante Nota Informativa N° 004-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de fecha
10 de febrero 2020, la Asesora Legal sefiala que, en mérito a lo descrito por la Secretaria
Académica, resulta necesario emitir el acto resolutivo pertinente de aprobar la actividad
educativa denominada “ATENCION ESENCIAL EN SALUD OCULAR’ de modalidad Semi
Presencial, conforme se colige del contenido del silabo adjunto al Informe N° 009-2020-
SA-ENSAP/MINSA;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modificatoria, Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, Decreto Supremo N° 008-2017-SA Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA,
Resolucion Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva
Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos y Procedimientos para la
Gestién de los Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica y
Resolucion Directoral N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA que aprueba la Directiva
Académica N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA, sobre Procedimientos para otorgar
Certificacion de Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica:
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Con las visaciones de la Secretaria Académica y Asesora Legal,
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Silabo del Curso "ATENCION ESENCIAL EN
SALUD OCULAR" de modalidad Semi Presencial, que consta en Anexo 01 adjunto al
Informe N° 009-2020-SA-ENSAP/MINSA y forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo. - Aprobar la ejecucion de la actividad académica “ATENCION
ESENCIAL EN SALUD OCULAR” de modalidad Semi Presencial, asi como los recursos de
aprendizaje del Curso que obran en Anexo 02 adjunto Informe N° 009-2020-SA-
ENSAP/MINSA y forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo Tercero. - Disponer que la Secretaria Académica de la Escuela Nacional
de Salud Publica - ENSAP, adopte las acciones académico - administrativas, que se
desprenden de la ejecucion del Curso “ATENCION ESENCIAL EN SALUD OCULAR’ de
modalidad Semi Presencial.

Articulo Cuarto. - Establecer que el Curso denominado "ATENCION ESENCIAL
EN SALUD OCULAR" de modalidad Semi Presencial, se aprueba mediante la presente
Resolucion Directoral, sera certificado por la Escuela Nacional de Salud Publica, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo Quinto. - Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la
Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucién Directoral y sus anexos en
el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

INARIO CARRASC
Director General
EscueldNacional de Salud Publica
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siLABO
. DATOS GENERALES
1.1 Area académica : Formacidn Continua
1.2 Tipo de accion académica : Curso
1.3 Nombre : ATENCION ESENCIAL EN SALUD OCULAR
1.4 Coadigo : CSP01-20
1.5 Modalidad : Semi Presencial
1.6 Nuamero de horas ! 60 horas académicas
1.7 Créditos académicos : 03 creditos

Periodo de ejecucion
1.8 Fecha de Inicio : 12/02/2020
Fecha de Termino 15/05/2020

Mg. Eliana Incio Incio

1.9 Responsable académico Escusla Nagiorial de Salud Publica

MC. Harvy Honorio Morales

Salud Ocular y Prevencién de la Ceguera -
Direccion de Prevencién y Control de
Enfermedades No Transmisibles, Raras vy

1.10 Responsable tematico Huérfanas - DGIESP.

MC. Antonio Touzett Valera

Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Servicios
Oftalmoloégicos, Prevencion y Promocién de la
Salud Ocular - DEDSOPPSO - INO.

. PRESENTACION

En el Pert los problemas visuales constituyen la segunda causa de discapacidad a
nivel nacional, involucrando a cerca de 300 000 personas con discapacidad visual
severa, en adicion a 160 000 personas con ceguera por diversas causas; de los
cuales, solo un tercio cuenta con algun seguro de salud y el resto tiene problemas
de accesibilidad a los servicios de salud, agravados por su situacién de pobreza.

Cabe sefialar, que el limitado acceso para la atencién de estas enfermedades,
provoca afios de discapacidad visual, y afecta negativamente la condicion
socioecondmica de la poblacion.
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En tal sentido, la Escuela Nacional de Salud Publica en coordinacién con la
Direccion General de Intervenciones Estratégicas de Salud Publica- DGIESP -
Direccion de Prevencion y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y
Huérfanas — DENOT, Componente de Salud Ocular y Prevencién de la Ceguera-
CSOPC vy el Instituto Nacional de Oftalmologia-INO “Dr. Francisco Contreras
Campos” presentan el curso “Atencién esencial en Salud Ocular” con el objetivo de
fortalecer y actualizar las competencias de los profesionales de la salud a nivel
nacional.

SUMILLA

El curso “Atencién Esencial en Salud Ocular” de modalidad semipresencial, tiene
como propoésito mejorar las competencias de los profesionales de la salud para el
desarrollo de las intervenciones sanitarias vinculadas a la deteccién oportuna de
enfermedades oculares en los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion, que contribuyan a mejorar la atencién integral de salud ocular. En el
contenido se presenta los temas relacionados al tamizaje, diagnostico, tratamiento
y control de las enfermedades oculares priorizadas.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

Profesionales de la salud: médico, enfermero (a) y tecnélogo médico en optometria.
que realizan labores en el primer nivel de atencion en el ambito de las DIRIS,
DIRESAS y GERESAS. '

Requisitos:

- Constancia INFORHUS (estado activo).

- Carta de compromiso como beneficiario de capacitacion.

- Encontrarse en la Base de datos de Inscritos respaldado por la Direccion de
Prevencion y Control de Enfermedades no Transmisibles y Raras y Huérfanas -
Salud Ocular.

COMPETENCIA

Aplica las técnicas oftalmoldgicas basicas para la atencién esencial de la salud
ocular a la poblacién a nivel nacional en concordancia con la normatividad vigente.

PROGRAMACION ACADEMICA

6.1 Contenido tematico

UNIDAD CAMPO TEMATICO A';%‘éﬁgf_’,_giz
Tema 1: Conceptos generales
: Tema 2: Higiene

Unidad |

Practicas y Tema 3: Alimentacion saludable R’Ieconotce 4 ICI‘S

antormos Tema 4: Protsceion ereégtiilossaludazle ei

saludables de la | Tema 5: Distancias a medios visuales E saliid eLlsr

salud ocular Tema 6: Postura e iluminacion
Tema 7: Ejercicios visuales

2
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Tema 1: Estructura del globo ocular y
Sus anexos
Tema 2: Funciones del sistema visual

Unidad II Tema 3: Catarata Ldniglt’::;?jades las
Enfermedades | Tema 4: Errores refractivos seliibias ara su
oculares Tema 5: Enfermedades externas del = PALE
o atencion esencial
parpado y conjuntiva
Tema 6: Glaucoma
Tema 7: Retinopatia diabética
: Identifica las
Unidad Il Tema 1: Cuerpos extrafios oculares emergencia y
Emergencias y 8 :
urgencias Tema 2: Trauma ocular urgencia oculares
oclilates Tema 3: Quemaduras oculares para su atencion
esencial
Tema 1: Técnica para la medicién de la N
Unidad IV Tema 2: Técnica para realizar el procedimientos
- examen ocular oftalmolégicos
Procedimientos TR ;i
‘o Tema 3: Limpieza palpebral basicos para la
oftalmologicos e i )
Tema 4: Aplicacién de gotas y atencion esencial de
ungiientos salud ocular

Tema 5: Proteccion ocular

Unidad V:
Tamizaje de
enfermedades
oculares
priorizadas

Tema 1: Tamizaje de errores
refractivos
Tema 2: Tamizaje de cataratas

Aplica procedimientos
oftalmolégicos
basicos para la
atencién de la salud
ocular de acuerdo a
técnica

6.2 Créditos y horas del Curso

St HORAS ACADEMICAS :
UNIDAD 5 - CREDITOS
e No presencial Presencial
Unidad |
Practicas saludables. 8 0.4
Unidad Il
Enfermedades oculares priorizadas. 12 0.6
Unidad IlII:
Emergencias y urgencias oculares. 6 0.3
Unidad IV
Procedimientos oftalmolégicos 10 0.5
basicos.
Unidad V:
Tamizaje de enfermedades 24 0.8
oculares priorizadas.
TR O

Y TOTAL 36 24 3

- (=] =
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6.3 Estrategias metodologicas

El curso “Atencion esencial en salud ocular’ tendra la modalidad semipresencial y
se desarrollara en dos fases: no presencial 18 dias y presencial 2 dias, empleara la
formacion por competencias y la capacitacion de adultos como principales enfoques
pedagdgicos.

Se buscara generar un conocimiento reflexivo en funciéon a experiencias previas
individuales y grupales que son utilizadas como insumos para generar nuevos
saberes. El desarrollo de actitudes favorables y las habilidades seran dos piezas
angulares para el logro de las nuevas capacidades.

UNIDAD METODOLOGIA / ESTRATEGIAS RECURSOS
Unidad | La fase No Presencial comprende las unidades
Practicas y entornos | | — IV con un total de 36 horas de estudio en
saludables de la funcién a las exigencias de los recursos de
salud ocular aprendizaje, lo que le permitird al participante
Unidad Il adquirir conocimientos y autoevaluar el avance
Enfermedades de su aprendizaje.
oculares En esta fase se contara con el acompafiamiento | Plataforma
Unidad Il de tutores para el monitoreo de actividades en | virtual de la
Emergencias y la plataforma virtual. ENSAP

urgencias oculares Los participantes visualizaran presentaciones,
videos y lecturas durante 12 dias continuos.

Unidad IV La metodologia incluye el desarrollo de un pre
Procedimientos test, encuesta de acceso y evaluaciones a
oftalmologicos través de cuestionarios y control de lectura.

La fase presencial comprende la unidad V con
un total de 24 horas académicas, desarrolladas

Unidad V en dos dias en los establecimientos de salud
Tamizaje de calificados como sede docente y contara conun | Aula docente
enfermedades equipo de facilitadores para la demostracion de | debidamente
oculares priorizadas | los procedimientos oculares y evaluacion al equipada
participante mediante el examen practico de la
unidad V.

6.4 Criterios de evaluacion

1. La calificacién es en escala de 0 a 20.
2. La calificaciéon aprobatoria final minima de toda accién de capacitacion es

de 12.00.
3. Una calificacion final menor a 12.00 es desaprobatorio.
4. La calificacién final de las unidades |, I, lll y IV tienen un ponderado del

40%, mientras que la calificacion de la unidad V, tiene un ponderado del
60%, para la calificacion final del curso.

5. En la calificaciéon final del curso, Unicamente, a partir de la nota minima de
12.00, toda fraccién igual o mayor a 0,5 es redondeada al entero inmediato
superior. '
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6. Las unidades tematicas son evaluadas con diversos instrumentos que
tienen pesos ponderados diferentes, establecidos en el silabo de la accién
de capacitacion correspondiente.

7. El participante tiene dos (02) oportunidades para rendir el cuestionario
(regular y sustitutorio), se considerara la nota mayor.

8. Se considerara la condicién “No se presentd” (NSP) por inscribirse y no
participar en ninguna de las actividades establecidas en el curso.

9. Es requisito indispensable aprobar la fase virtual para asistir a la fase
presencial.

10. La asistencia a la fase presencial debera ser al 100 % para rendir el examen
practico de la unidad V.

11. La fase presencial admite solo dos calificaciones: 0 (desaprobado) o 20
(aprobado) resultado obtenido en el examen practico de la unidad V.

6.5 Matriz de evaluacion

LOGROS DE -
UNIDAD APRENDIZAJE TECNICA INSTRUMENTO | PONDERADO
Unidad | Reconoce los
Practicas y elementos de la Prueba de Cuestionario
entornos practica Comprobacién 100%
saludables de | saludable en la
la salud ocular | salud ocular
|dentifica las Prueba de Cuestionario 70%
Unidad Il enfermedades Comprobacion °
Enfermedades | oculares para la
oculares atencion esencial
de salud ocular Control de Cuestionario 30%
lectura
Unidad Il Reconoce las
Elmg:]%ie::'as Y | diferencias entre Prueba de Cuestionario 100%
oc?.llares emergencia  y | Comprobacion ’
urgencia ocular
Identifica los | Prueba de Cuestionario 20%
Unidad IV prOCI:Ed]I”?'E_’”tOS Comprobacion ’
Procedimientos ﬁ;-t:ig!,os ng':?: Ia
aftaimologicos atencidn esencial Control de i . o
de salud ocular lectura Cuestionario 30%
Aplica
Unidad V procedimientos
Tamizse e | Cfamologcos
. . . "
enfermedades atencion  de |a Observacion | Lista de Cotejo 100%
seulares salud ocular de
SRriorizadas. P
S acuerdo a técnica
&
5
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VIl. RECURSOS
7.1 Humanos:

Responsables académicos: Es la persona designada por la Escuela
Nacional de Salud Publica-ENSAP que coordinan las actividades
relacionadas a los aspectos académicos y administrativos del curso.

Responsable Tematico: Es la persona designada, que sera responsable de
gestionar la elaboracién de los contenidos, recursos de aprendizaje y el
monitoreo del desarrollo del curso.

Responsable de las Unidades Tematicas: Son los profesionales a cargo del
desarrollo de los contenidos tematicos por unidades, asi como su
presentacion con ayudas audiovisuales, textos complementarios, lecturas
seleccionadas, demostraciones, entre otros pertinentes.

UNIDADES NOMBRE Y APELLIDOS INSTITUCION

Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en
Salud Publica- DGIESP -
DENOT - Salud Ocular y

MC. Harvy Honorio Morales
Lic. Eladia Quispe Yataco
MC. Héctor Shimabuku Ysa

Unidad Prevencién de la Ceguera.
-V
Instituto Nacional de
= MC. Antonio Touzett Valera. Oftalmologia - INO  “Dr.

TMOQO Jonathan S. Quispe Valer | Francisco Contreras Campos”.

Tutores: Son los profesionales de la salud que tiene a cargo el
acompafiamiento y orientacion a los participantes en el desarrollo de todo el
curso, utilizando herramientas que permitan al grupo alcanzar los logros de
aprendizaje.

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestién del entorno
Moodle. Tiene a cargo las bases de datos de los cursos virtuales, mecanismos
de seguridad, respaldo, recuperacion, rendimiento y alta disponibilidad que
garanticen la continuidad de la plataforma virtual.

7.2 Medios y Materiales

e Aula debidamente equipada.
e Plataforma virtual de la ENSAP.

VIIl. CERTIFICACION

- Culminada la actividad académica y aprobada el Acta de Notas, se procedera
al proceso de certificacion de acuerdo a la Directiva Académica vigente.

- Los participantes que han cumplido con los criterios obligatorios de evaluacién,

seran certificados.

|EL Pery Primero |
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IX. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Seleccion de participantes 07/01/2020 07/02/2020
Publicacién de aptos 11/02/2020
Desarrollo del curso 12/02/2020 15/05/2020

CRONOGRAMA FASE PRESENCIAL

N° Regién Sede Fecha de inicio Fecha de término
1 Lima Huacho 19 de marzo 20 de marzo
2 Tumbes Tumbes 26 de marzo 27 de marzo
3 Cusco Cusco 02 de abril 03 de abril
4 Lima Lima 14 de abril 15 de abril
5 Ancash Chimbote 16 de abril 17 de abril
6 Lambayeque Chiclayo 23 de abril 24 de abril
i Huancavelica Huancavelica 23 de abril 24 de abril
8 Apurimac Abancay 7 de mayo 8 de mayo
9 Huanuco Huanuco 14 de mayo 15 de mayo
10 La Libertad Trujillo 14 de mayo 15 de mayo

CRONOGRAMA FASE NO PRESENCIAL
Périodo Regiones De::i';:g:sde Evaluaciones
el Unidad I:
1. Lima region Del 12 al 16 de febrero | 45y 46 de febrero
2. Tumbes de 2020
3. Cusco Unidad II:
4. Lima Del 17 al 21 de febrero | Unidad II:
Del 12 Metropolitana de 2020 20 y 21 de febrero
al 29 de (DIRIS y Callao)
febrero | 5. Ancash Unidad IlI: Unidad I
2020 | 8. Larayeque Del 22 al 24 de febrero '
7. Huancavelica de 2020 23 y 24 de febrero
8. Apurimac
9. Huanuco , )
10. Lalibertad | DNO20N Unidad IV:
Del 25 al 29 de febrero | 5 y 29 de febrero
de 2020

[EL Pero PRIMERO |
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X. FUENTES DE INFORMACION

- MINSA (2013) Manual de atencién primaria en salud. Instituto Nacional de
Oftalmologia (INO). Lima.

- MINSA, (2017). Guia Técnica: para la deteccién y correcciéon oportuna de
problemas visuales en |a nifia y el nifio menor de cinco afos. Pagina 27, 28, 29,
30,35,36,39,40 y 41, Lima.

- MINSA (2016) Guia de Practica Clinica para el diagnostico y tratamiento de las
enfermedades externas del parpado y conjuntiva en el primer nivel de atencion.
Lima.

- MINSA (2014) Guia de Practica Clinica para la deteccién, diagnostico,
tratamiento y control de errores refractivos en nifias y nifios mayores de 3 Afios
y adolescentes. Lima.

- MINSA (2009) Guia de Practica Clinica para tamizaje, deteccién, diagnostico y
tratamiento de catarata. Lima.

- MINSA (2015) Modulo Educativo para la promocién de la salud ocular en las
instituciones educativas. Lima.

- MINSA (2013) Manual de atencién primaria en salud. Instituto Nacional de
Oftalmologia (INO). Lima.
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RECURSOS DE APRENDIZAJE
Curso “Atencion esencial en salud ocular”

2020

Pagina de inicio

Material Contenido

1. Bienvenida Documento Word
2. Presentacion Documento Word
3. Silabo Documento Word
4, Encuesta de acceso Documento Word
5. Foro de presentacion Documento PDF
6. Cuestionario Pretest Documento PDF
7. Cronograma de actividades Documento PDF

Unidad I: Practicas y entornos saludables de la salud ocular

Temario Contenido (PPTs,
videos,)

Conceptos generales
Higiene

Alimentacion saludable
Proteccion PPT con audio
Distancias a medios visuales
Postura e iluminacion

. Ejercicios visuales

N|o (o h e n|

Evaluacion

Cuestionario | Documento Word

Video

Salud Ocular | MP4

Unidad Il: Enfermedades oculares

Temario Contenido
1. Estructura del globo ocular y sus anexos PPT con audio
2. Funciones del sistema visual PPT con audio
3. Catarata PPT con audio
4. Errores refractivos PPT con audio
5. Enfermedades externas del parpado y conjuntiva PPT con audio
6. Glaucoma PPT con audio
7. Retinopatia diabética PPT con audio
Evaluacion
Cuestionario | Documento Word
Lectura obligatoria

e Guia de Practica Clinica: Deteccion, Diagnéstico, Documento PDF

Tratamiento y Control de Errores Refractivos — Nifias
y Niflos mayores de 3 afios y adolescentes.

» Guia de Practica Clinica para tamizaje, deteccion y
tratamiento de catarata.

Evaluacion

Indicaciones/Cuestionario | Documento Word
Videos:

Catarata MP4

Conjuntivitis
DErrores refractivos
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Unidad Ill: Emergencias y urgencias oculares
Temario :

Contenido

1. Cuerpos extrafios oculares

PPT con audio

2. Trauma ocular

PPT con audio

3. Quemaduras oculares

PPT con audio

Evaluacién

Cuestionario |

Documento Word

Unidad IV: Procedimientos oftalmolégicos

Temario

Contenido

1. Técnica para la medicién de la agudeza visual

PPT con audio

2. Técnica para realizar el examen ocular

PPT con audio

3. Limpieza palpebral

PPT con audio

4. Aplicacion de gotas y ungiientos

PPT con audio

5. Proteccion ocular

PPT con audio

Evaluacion

Cuestionario |

Documento Word

Lectura Obligatoria

e Guia técnica para la deteccion y correccion oportuna
de problemas visuales en la nifia y el nifio menor de 5
afnos.

e Guia de Practica Clinica para el diagndstico y
tratamiento de las enfermedades externas del parpado
y conjuntiva en el primer nivel de atencion.

Documento Word

Evaluacion

Indicaciones/Cuestionario |

Documento Word

Videos:

Gotas y ungilientos
Parche ocular

MP4

Unidad V: Tamizaje de enfermedades oculares priorizadas

Material

Contenido

1. Lista de cotejo de la unidad V

Documento Word

2. Encuesta de satisfaccion

Documento Word

E.INCIO L
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ANEXO N° 02 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS

Area Usuaria y Unidad Ejecutora

1 (UE): DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA EN EDUCACION - DITE
2  |Denominacién de la centratacién: Servicio de elaboracién de instrumentos, fichas y matrices para la transformacién digital de escuslas.
Contratacién de una persona natural que:
3 |Objeto de la contratacién:
Brinde el servicio de elaboracion de instrumentos, fichas y matrices para la transformacién digital de escuelas.
4 |Finalidad publica: La contratacién del servicio tiene como finalidad piblica contribuir con la incorporacién de tecnologias de la informacién en la educacién, ademas de
P : desarrollar el conocimienlo para la orientacién de rutas de trabajo v lineas de accién en componentes tecnologicos en beneficio de los Docentes.
§ |Pedido SIGA: Se adjunta
Realizar coordinaciones con los especialistas del equipo de Escuelas Digitales de |a Direccion de Innovacién Tecnolégica en Educacion.
Elaborar el instrumento de autodiagnéstico para la identificacion y andlisis de brechas digitales de instituciones educativas.
Ejecutar metodologlas para disefiar el instrumento o los instrumentos para la identificacién de la habilidad digital del docente.
6 |Actividades
Ejecutar metodologias para disefiar el instrumento o los instrumentos para la identificacién de la habilidad digital del estudiante.
Ejecutar metodologias para disefiar el instrumento o los instrumentos de autodiagnéstico de la instilucién educativa.
Elaborar nuevos conjuntos de dates del sector a partir de los existentes para mejorar los procedimientos de focalizacién y monitoreo.
Licenciado en Educacién
7 PSTI ‘:9| locador de servicios a Experiencia general minima de cinco (5) afios en el sector publico yfo privado
contratar:
Experiencia especifica minima de cuatro (4) afios en posiciones realizando gestién de la informacidn y/o elaboracién de instrumentos ylo fichas y
matrices.
El plazo total del servicic en DIAS CALENDARIO es de hasta: 890 dias,
El lecader de servicios a ser contratado, se cbliga a realizar las actividades descritas en los términos de referencia a partir de la condicidn para el
8 |Plazo de ejecucién del servicio inicio del servicio que se detalla a continuacién, hasta la culminacion del plazo de realizacion del mismo:
Al dia siguiente de notificada la orden de servicio
La duracion total de la prestacion y/o plazo de enirega de cada producto o sntregable a cargo del contratado, no incluye el plazo para el tramite a
cargo de la Entidad.
Plazo de Ejecucién s
Entregables (on DIAS CALENDARIO) Condicién para el inicio del servicio Entregable
Informe conteniendo las actividades realizadas en el Ter
entregable: a.
Documento que contenga un informe con el instrumento o
. . instrumentos de aulodiagndslico de Escuelas Digitales.
1ER ENTREGABLE Hasta los 30 dias |/ cla siguiente de nolificada la orden de | pocumento que contenga la descripeidn del conjunto de
SEviee datos procesados, resultados obtenidos y los instrumentos
empleados para los procedimientos de focalizacién y monitoreo
de las escuelas de los diferentes servicios educativos que usan
tecnoleglias digitales.
Informe conteniendo las actividades realizadas en el Zdo
entregable:
Documento que contenga el instrumento para el dlagnésnco de
- . ias habilidades digitales del docenle.
9 2D0 ENTREGABLE Hasta los 60 dias |/ dia siguiente de nolificada la orden de |, pocumento que conlenga la descripcién del conjunto de
Sericio datos procesados, resultados obtenidos y los instrumentos
empleados para los procedimientos de focalizacién y monitoreo
de las escuelas de los diferentes servicios educativos que usan
tecnologlas digitales
Informe conteniendo las actividades realizadas en el 3er
entregable:
a. Documento que contenga el instrumento para el diagnéstico
de habilidades digitafes del estudiante.
b. Documento que contenga la descripcin del conjunto de
Al dia siguiente de notificada la orden de |datos procesados, resultados obtenidos y los instrumentos
8ER ENTREGABLE Hasta fos o0 dlas servicio empieados para los procedimientos de focalizacién y monitoreo
de las escuelas de los diferentes servicios educativos que usan
tecnologlas digitales.
¢. Documento que contenga el informe Final del servicio de
consultorla incluyendo las recomendaciones para la mejora
continua para el disefio de instrumenlos,
10 |Lugar donde se prestara el servicio: |El servicio se realizara en el distrito de San Borja - Lima
El coslo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, segures, transporte, inspecciones, pruebas, asi como cualquier atro concepto que
11 |Condiciones y modalidad de pago:  |pueda tener incidencia sobre el costo del servicio. El pago se realizara de acuerdo a la aprobacitn del entregable y de la conformidad del servicio
tal como se indica en el siguiente cronograma:
Cronograma de Pago Entregables % a Pagar Fecha de cancelacién
12 1° Pago 1° ENTREGABLE 34% Hasta los 15 dias de emitida la conformidad
2° Pago 2° ENTREGABLE 33% Hasta los 15 dias de emitida la conformidad
3° Pago 3° ENTREGABLE 33% Hasta los 15 dias de emitida la conformidad
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