MINISTERIO DE SALUD No.028-2020 - EnsP [MI/SA

VISTO:

El Expediente N° 20-015273-001, que contiene Resolucion Directoral N° 008-2020-
ENSAP/MINSA, de fecha 10 de febrero de 2020, informe N° 006-2020-DA-
ENSAP/MINSA de fecha 12 de junio de 2020, sobre Modificacién parcial de silabo
y reanudacion de actividades académicas del curso: “SALUD INTERCULTURAL", e
Informe Legal N° 016-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de fecha 15 de junio de 2020
emitido por la Asesora Legal de la Escuela Nacional de Salud Piblica y;

CONSIDERANDC:

Que, la Escuela Nacional de Salud Publica, a través de sus programas
académicos de formacion y capacitacion de los profesionales de la salud, procura
desarrollar y/o fortalecer las competencias de los recursos humanos en saiud para
mejorar el desempefio comunitaric y las intervencicnes de promocion y prevencion,
logrando una mejor calidad de vida y atencién de las necesidades de salud de |z
poblacién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-20717-SA que aprueba el
Reglamento de Organizacion vy Funciones del Ministerio de Salud, modificado por
Decreto Supremo N°011-2017-SA, la Escuela Nacional de Salud Publica es &l
Organo de Formacion Académica de! Ministerio de Salud encargada de planificar,
gestionar y evaluar Ia formacién de recursos humanos en saiud a nivel. de acuerdo
a la politica del secior, estableciéndose entre sus funcicnes la de formular v
desarrollar programas y proyectos de formacion de les recursos humanos en las
tematicas de salud publica, asi como brindar capacitacién y especializacién en las
tematicas de salud, distintas a las estatiecidas en la Lay Universitaria;

Que, conforme a la Unica Dispasicion Combplementaria Modificatoris dei
Decreto Legislativo N° 1504, gque modifica la Cuarta Sisposicion Complementaria
Finai del Decretc Legislative N° 1181, Decreto Legisiativo que aprusha la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, ia Escuela Nacional de Salud
Publica — ENSAP, como drganc académico que dependes del Ministerio de Salud,
encargado de proponer y generar politicas para el fortalecimianto de capacidades en
Salud Publica, planifica, organiza, gestiona, sjecuta. imparic, evalia vy certifica el
desarrollo de programas de formacion, espesciaiizacién, perfeccionamiento vy
capacitacién y; goza de autonomia académica, financiera y administrativa, d=
conformidad con lo previsto en |3 Tercera Disposicion Complementaria Final de ia
Ley N° 30220, Ley Universitaria; ' '
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Que, la Direccion Académica a través del Informe N° 006-2020-DA-
ENSAP/MINSA de fecha 12 de junio de 2020, concluye que se apruebe la
modificacidn parcial del silabo de acuerdo a lo siguiente: numeral 1.8 del Acapite |,
reformulacion del numeral 7 y eliminacion del numeral 8 del punto 6.4 del Acapite VI
PROGRAMACION ACADEMICA, tercer parrafo del Acapite VIIl CERTIFICACION, y
Acapite IX CRONOGRAMA. Asimismo, esta Direccién Académica se ratifica en los
demas extremos y contenidos descritos en el Silabo del Curso “SALUD
INTERCULTURAL” de modaiidad No presencial asincronico;

Que, mediante Informe Legai N° 017-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de fecha
15 de junio de 2020, emitido por la Asesora Legal de este Organo, sefiala que Resulta
necesario que, la Direccion General de la Escuela Nacional de Salud Publica emita
acto resolutivo que apruebe la modificacion. parcial del Silabo del curso: "SALUD
INTERCULTURAL" respectivamente en el numeral 1.8 del Acépite I; reformulacion
del numeral 7 y eliminacién del numeral 8 del punto 6.4 del Acapite VI
PROGRAMACION ACADEMICA, tercer parrafo del Acapite VIl CERTIFICACION, y
Acapite IX CRONOGRAMA; .

Que, se reanude la actividad académica “SALUD INTERCULTURAL”,
declarada la Emergencia Sanitaria a nivel nacional a través del Decreto Supremo N°
008-2020-SA, y de acuerdo al Articulo 2 del Decreto Supremo N° 012-2020-3A,
conllevando a la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP realice las acciones
de capacitacion que priorizan la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del
coronavirus (COVID-19);

De conformidad con lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de! Decreto Legisiativo N° 1504, que modifica la Cuarta Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de QOrganizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Articuio 2 del
Decreto Supremo N° 012-2020-SA de fecha 01 de abril de 2020 - Decreto Supremo
que establece medidas para asegurar la continuidad de ias acciones de prevencion,
control, diagndstico y tratamiento del coronavirus — COVID-19, Decrete Supremo N°
008-2017-SA Reglamente de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
modificado por Decretc Supremo N° 011-2017-SA, Resclucion Directoral N° 00)5-
2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, .que aprueba la Directiva- Académica N° 001-
DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos y Procedimientos para ia Gestidn de los
Programas Académicos de la Escuela Nacional de Saiud -Publica, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley dei Procedimiento Administrativo CGeneral
aprobado por Decreto Supramo N° 004-2019-JUS; :
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Con la visacién de la Direcciéon Académica y la Asesora Legal de la Escuela
Nacional de Salud Publica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Modificar parcialmente el silabo en relacion a lo descrito
en el numeral 1.8 del Acapite |; reformulacién del numeral 7 y eliminacion del numeral
8 del punto 6.4 del Acapite Vi PROGRAMACION ACADEMICA, tercer parrafo del
Acapite VIlI CERTIFICACION, y Acapite IX CRONOGRAMA del curso: “SALUD
INTERCULTURAL" de modalidad No presencial asincronico, conforme se colige del
ANEXO 01 adjunto al Informe N° 008-2020-DA-ENSAP/MINSA, que forman parte
integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo. — Reanudar las actividades académicas correspondiente
del Curso del Curso: “SALUD INTERCULTURAL", de acuerdo a las razones
expuestas en el Informe N° 006-2020-DA-ENSAP/MINSA de la Direccion Académica
de la Escuela Nacional de Salud Publica.

Articulo Tercero. - Dejar subsistentes las demas disposiciones contenidas
en la Resolucion Directoral N°008-2020-ENSAP/MINSA de fecha 10 de febrero de
2020.

Articulo Cuarto. — Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion
de la Secretaria General, la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el
Portal de Transparencia dei Ministerio de Salud.

Registrese y ccmuniguese.

or General
EscuelaiNacional de Salud Publica

{
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SILABO

. DATOS GENERALES

1.1 Area académica . Formacioén Continua

1.2 Tipo de accion académica : Curso

1.3 Nombre : SALUD INTERCULTURAL
1.4 Coadigo : CNPAO02-20

1.5 Modalidad : No presencial asincrénico
1.6 Namero de horas : 40 horas académicas

1.7 Creditos académicos : 02 creditos

1.8 Periodo de ejecucion : 20 dias

A Mg. Eliana Incio Incio
1.9 Responsable académico Escuela Nacional de Salud Publica
Lic. Ofelia Maria de Jesus Alencastre Mamani

1.10 Responsable tematico : allrﬁgcgon de Pueblos Indigenas u Originarios —

Mg. Betty Marleny Monteza Facho
Centro Nacional de Salud Intercultural — INS.

Il. PRESENTACION

El Per( es un pais diverso y multicultural; esta diversidad que constituye una
fortaleza, es frecuentemente considerada como una condicién desfavorable
que genera relaciones no equitativas y actitudes estereotipadas frente a
grupos humanos con formas diferentes de ver, percibir, comprender y actuar
en el mundo.

La interculturalidad es entendida como un proceso permanente de relacion,
comunicacién y aprendizaje entre personas o grupos con conocimientos,
valores y ftradiciones diversas, orientadas a construir el respeto y el
desarrollo pleno de las capacidades de los individuos, por encima de sus
diferencias culturales y sociales. La interculturalidad implica favorecer el
entendimiento sustentado en la apertura y disposicion a conocerse,
escucharse y comprenderse para arribar a un enriquecimiento mutuo.

En el Sector salud, ain encontramos dificultades en el desarrollo de la
interculturalidad, estas se expresan en relaciones asimétricas con los
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usuarios, desvalorizaciéon de sus costumbres y practicas culturales
asociadas a la salud. Estas situaciones suelen tener como

consecuencia actitudes de desconfianza de la poblacion hacia el personal,
asi como rechazo en el intercambio de diversos sistemas médicos que se
ofrecen.

La interculturalidad en salud implica contar con instituciones que orienten sus

intervenciones de manera diferenciada, considerando los diversos grupos

poblacionales desde una relacién de didlogo horizontal, respeto hacia las

necesidades de los usuarios, considerando las caracteristicas de su cultura

y contando con personal con competencias interculturales expresadas en la

capacidad para escucharlos, respetar su espacio en la atencién y otros, en
- el marco de la Politica Sectorial de Salud Intercultural.

La Escuela Nacional de Salud Publica (ENSAP), desde su modelo
pedagogico, considera prioritario fortalecer la comprension de la
interculturalidad en los RHUS en el pais; resulta de vital importancia asumir
la interculturalidad como un eje trasversal y articulador de la transformacion
del Sector Salud.

De lo antes expuesto, la ENSAP en un trabajo conjunto con la Direccion de
Pueblos Indigenas u Originarios — MINSA y el Centro Nacional de Salud
Intercultural — INS, disefiaron el Curso “Salud Intercultural”.

lll. SUMILLA

El curso de Salud Intercultural tiene como propdsito desarrollar en los
participantes, competencias para la atencion en el ambito de la salud con
pertinencia cultural, considerando la poblacién culturalmente diversa que
existe en nuestro pais. Para ello presenta elementos que permiten identificar
la diversidad cultural y el enfoque de interculturalidad de la salud; plantea la
normatividad asociada a la salud intercultural, y finalmente presenta criterios
para poner en marcha servicios de salud con pertinencia cultural.

IV. PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Recursos Humanos en Salud', del Sector Salud? en el ambito nacional.

V. COMPETENCIA DEL CURSO

1 Meédicos, odontdlogos, enfermeros, obstetras, bidlogos, tecndlogos médicos, nutricionistas, quimicos
farmacéuticos, psicélogos, médicos veterinarios, trabajador social, personal técnico, personal auxiliar y otros.
2 Ministerio de Salud, Essalud, Fuerzas Armadas y Policiales, INPE e instituciones publicas.
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Comprende elementos basicos de la interculturalidad en salud para
fortalecer su practica laboral con pertinencia cultural en la relacion con
diversos usuarios.

VI. PROGRAMACION ACADEMICA
6.1 Contenido tematico
: LOGROS DE
UNIDAD CAMPO TEMATICO APRENDIZAJE
Tema 1: Aproximacion a la situaciéon de
UNIDAD I: salud de los diversos grupos culturales. Identifica las

Diversidad vy
salud
intercultural

Tema 2: El enfoque intercultural. La
cultura como determinante social de la
salud.

Tema 3: Identidad cultural. Cosmovision
en salud.

caracteristicas

socioculturales de
la salud en
contextos diversos

UNIDAD II:
Normatividad
asociada a la
salud
intercultural

Tema 1: Salud como derecho humano
fundamental.

Tema 2: Normativa internacional
Tema 3: Normativa Nacional.

e Dialogo intercultural en salud

e Politica sectorial de
intercultural.

o Registro de la pertenencia étnica
en el sistema de informacién de
salud.

e Directiva administrativa para la
pertinencia cultural en los servicios
de salud.

salud

Identifica aspectos

basicos de los
documentos

normativos que
protegen el

derecho a la salud
desde una mirada
intercultural.

Reconoce la
importancia de los
derechos en salud
intercultural.

UNIDAD lIIi:
Servicios de
salud con
pertinencia
cultural

Tema 1: Caracteristicas de un servicio
con pertinencia cultural.

Tema 2: Avances en Pertinencia Cultural
en Salud.

Tema 3: Criterios basicos que se abordan
en un servicio de salud con pertinencia
cultural.

Identifica criterios y
estrategias  para
aplicar la
pertinencia cultural
en los servicios de
salud.

6.2 Creditos y horas del Curso
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HORAS -
UNIDAD ACADEMICAS CREDITOS
UNIDAD | 12 0.6
Diversidad y salud intercultural )
UNIDAD II
Normatividad asociada a la salud 16 0.8
intercultural '
UNIDAD Il
Servicios de salud con pertinencia 12 0.6
cultural
TOTAL 40 2
6.3 Estrategias metodoldgicas
METODOLOGIA /
UNIDAD ESTRATEGIAS RECURSOS
PRESENTACION EN PPT
LECTURA OBLIGATORIA
Salaverry, O. (2010).
Interculturalidad en Salud.
Revista Perti Med Exp Salud
Publica. 2010; 27(1).
Acapite: Hacia un concepto
de Interculturalidad en Salud
(pp. 89-93)
http://lwww.scielo.org.co/pdf
UNIDAD I: raps/v15n31/1657-7027

intercultural

Diversidad y salud

Estudio auto formativo
de dos horas
académicas diarias,
donde al participante
realizara acciones de
aprendizaje en lectura

de textos, la
visualizacién de videos
y la revision de

presentaciones en ppt,
en el aula virtual.

UNIDAD II:
Normatividad

intercultural.

asociada a la salud

Evaluaciones en linea,
que consiste en
responder preguntas
relacionadas a los
temas de las unidades
[, 1 'y lll, cada

raps-15-31-00010.pdf
Gonzales, A., Genes, A,
Mendoza, J. Mera, R.,

Gaitan, N. Salazar C.

(2017). Determinantes
culturales de la salud.

Opinién novel cultural
determinants of health.

novel opinion (pp. 1 -2)
hitps://revistas.unicordoba.du.c
o/index.php/avancesald/article/
download/1217/145/

VIDEOS

EVALUACION I

PRESENTACION EN PPT
LECTURA OBLIGATORIA
MINSA: Politica sectorial de
Salud intercultural, aprobada
con Decreto Supremo 016-
2016/SA, del 1 de abril
Directiva administrativa N°261-

~
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evaluacion tendra tres
intentos.

El participante podra

elaborar el trabajo
aplicativo (actividad
reflexiva) en las

unidades Il y Il (revisar
item 7 de criterios de

MINSA/ 2019/ DGIESP para la
Adecuacion de los Servicios de
Salud con Pertinencia Cultural
en el primer nivel de atencion.

Aprobada con RM 228
2019/MINSA.
http://bvs.minsa.gob.pe/locl/MI

NSA/4809.pdf
VIDEOS

EVALUACION Il

evaluacion).
TRABAJO APLICATIVO(opcional)

PRESENTACION EN PPT
LECTURA OBLIGATORIA
Series informes defensoriales:
Informe N° 169 La defensa del
derecho de los pueblos
indigenas amazonicos a una
salud Intercultural. Defensoria
del Pueblo.

VIDEOS

EVALUACION Ili

TRABAJO APLICATIVO(opcional)

UNIDAD III:
Servicios de salud
con pertinencia
cultural

6.4 Criterios de evaluacién
Criterios generales de evaluacion

1. La calificacién es en escala de 0 a 20.

2. La calificacién aprobatoria final minima de toda accién de
capacitacion es de 12.00.

3. Una calificacion final menor a 12.00 es desaprobatorio.

4. En la calificacion final del curso, Unicamente, a partir de la nota
minima de 12.00, toda fraccién igual o mayor a 0,5 es redondeada al
entero inmediato superior.

5. El participante tiene tres (03) oportunidades para
cuestionario, se considerara la nota mayor.

6. Se considerara la condicion “No se presentd” (NSP) por inscribirse y
no participar en ninguna de las actividades establecidas en el curso.

7. La realizacién del trabajo aplicativo es una actividad reflexiva y de
analisis que refuerza los contenidos de la unidad Il y unidad Ill, lo cual
no influye en la condicién académica final.

rendir el

6.5 Matriz de evaluacion
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LOGROS DE -
UNIDAD APRENDIZAJE TECNICA INSTRUMENTO PONDERADO
UNIDAD I: |dentIfIC? Ia_ls
) . caracteristicas
Diversidad y .
salud socioculturales de la
. salud en contextos
intercultural ;
diversos.
Identifica aspectos
basicos de los
documentos
UNIDAD lI: normativos que
Normatividad | protegen el derecho a Prueba de
h i .
asociada a la [a_salud_ desde una comprobacion Crizstianais 100%
salud mirada intercultural.
intercultural Reconoce la
importancia de los
derechos en salud
intercultural.
UNIDAD lll: Identifica criterios
Servicios de | estrategias para
salud con aplicar la pertinencia
pertinencia cultural en los
cultural servicios de salud.

Vil. RECURSOS
7.1 Humanos:

Responsables académicos: Es la persona designada por la Escuela
Nacional de Salud Puablica-ENSAP que coordinan las actividades
relacionadas a los aspectos académicos y administrativos del curso.

Responsable Tematico: Es la persona designada, que sera
responsable de gestionar la elaboracion de los contenidos, recursos de
aprendizaje y el monitoreo del desarrollo del curso.

Responsable de las Unidades Tematicas: Son los profesionales a
cargo del desarrollo de los contenidos tematicos por unidades, asi
como su presentacion con ayudas audiovisuales, textos
complementarios, lecturas seleccionadas, demostraciones, entre otros
pertinentes.
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UNIDAD RESPONSABLES DE UNIDAD

Dr. Omar Trujillo Villarroel

Director Centro Nacional de Salud Intercultural-INS
Mg. Betty Monteza Facho

Centro Nacional de Salud Intercultural-INS

Unidad |
Diversidad y salud
intercultural

Unidad Il Mg. Betty Monteza Facho
Normatividad Centro Nacional de Salud Intercultural-INS
asociada a la salud | Dr. Omar Trujillo Villarroel
intercultural Centro Nacional de Salud Intercultural-INS

Unidad i Lic. Ofelia Alencastre Mamani
o Direccion de Pueblos Indigenas u Originarios -
Servicios de salud
con pertinencia LGESH ~IINSH
-~ Mg. Betty Monteza Facho
Centro Nacional de Salud Intercultural-INS

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestion del
entorno Moodle. Tiene a cargo las bases de datos de los cursos
virtuales, mecanismos de seguridad, respaldo, recuperacion,
rendimiento y alta disponibilidad que garanticen la continuidad de la
plataforma virtual.

7.2 Medios y Materiales

Aula virtual: Plataforma ENSAP.

CERTIFICACION

- Culminada la actividad académica y aprobada el Acta de Notas, se
procedera al proceso de certificacion de acuerdo a la Directiva
Académica vigente.

- Los participantes que han cumplido con los criterios obligatorios del perfil
y evaluacion, seran certificados.

- De acuerdo a la normativa SERVIR, 6rgano rector de la gestion de
recursos humanos en el Estado, solo se certificara a los participantes que
mantengan vinculo laboral, por lo que, deben encontrarse bajo el régimen
laboral; 1057,728 y 276.

IX. CRONOGRAMA
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ACTIVIDAD
INSCRIPCION Del 25 al 01 de cada mes (febrero a noviembre)
EJECUCION DEL CURSO Del 05 al 24 de cada mes (20 dias)

X. FUENTES DE INFORMACION

MINSA (2013). Comunidades Indigenas: Caracterizacién de su poblacién,
situacién de salud y factores determinantes de la salud 2012. Acapite 2.2
Situaciodn de la salud de poblacion indigena amazénica (pp. 24-33) y acapite
3.2 Situacion de la salud de poblacion indigena andina (pp. 43-52).

MINSA (2017). Centro Nacional de Epidemiologia, prevencion y control de
enfermedades. Andlisis de Situacién de Salud del pueblo Nahua de Santa
Rosa de Serjali en la Reserva Territorial Kugapakori, Nahua, Nanti y Otros.
Acapite 2.4 al 2.5 (pp. 58-67).

INEI (2018). Pert: Perfil Sociodemografico. Informe Nacional. Censos
Nacionales 2017 Xll de Poblacion, VIl de vivienda y |ll de Comunidades
Indigenas. Acapite 2.4.5 Poblacion segln autopercepcion étnica (pp. 214 a
222).
Degregori C.1. (2003) Peru, identidad, Nacion y diversidad cultural. Lima
http://red.pucp.edu.pe/wp-content/uploads/biblioteca/110301 .pdf

Guzman, S. (2016). La Interculturalidad en Salud: Espacio de convergencia
entre dos sistemas de conocimiento. Rev. Gerenc. Polit. Salud. 2016; 15

(31): 10-29. http://dx.doi.org/10.11144/Javeriana.rgyps15-31.isec.(pp.11-21)
Naciones Unidad Derechos Humanos. Oficina de Alto Comisionado (2007).

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
Indigenas. Articulos 17, 21, 24 y 29 (pp. 8-11).

Franco, A. y Alvarez, C. (2008). Derechos humanos, una oportunidad para
las politicas publicas en Salud. Medellin.

La Ley N° 29785, Ley del derecho a la consulta previa a los pueblos
indigenas u originarios. Pert, 31 de agosto 2011.

Convenio 169 de la OIT sobre pueblos Indigenas y Tribales en paises
independientes.

Resolucién Legislativa N°® 26253. Lima, 1993. (parte V: seguridad social y
salud, art. 24 y 25 (p. 9).

Pacto internacional de derechos econémicos sociales y culturales (1966) art.
10y 12.
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MINSA (2016). Politica Sectorial de Salud Intercultural aprobada con Decreto
Supremo 016-2016/SA. (pp. 1-4)

Directiva Administrativa N° 240-MINSA/2017/INS para el Registro de la
Pertenencia Etnica en el Sistema de Informacién de Salud, aprobada con
RM N° 975-2017/MINSA http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4831.pdf

Defensoria del Pueblo (2015). Informe 169: La defensa del derecho de los
Pueblos Indigenas Amazoénicos a una Salud Intercultural. Lima (Cap. V
pp.101- 115 y conclusiones pp. 125-136).
http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4809.pdf

MINCU (2015) Servicios publicos con pertinencia cultural. Guia para la
aplicacion del Enfoque Intercultural en la Gestion de Servicios Publicos.
Lima. (pp. 37 - 50)
http://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/guiaparalaaplica
ciondelenfogueinterculturalenlagestiondelosserviciospublicos-final.pdf

RECURSOS DE APRENDIZAJE
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CAMPO
UNIDAD TEMATICO LECTURA

DIA 1

1. Video: El rostro del Peru, pais multicultural
https://www.youtube.com/watch?v=Ygh2D9Ji0Uo

2. Lectura: MINSA (2013). Comunidades Indigenas:
Caracterizacion de su Poblacion, situacion de Salud y
Factores determinantes de la Salud 2012 —Situacién de
salud de poblacion indigena amazoénica, acapite 2.2 (p. 24-
33). 10 pp.

3. Lectura: MNSA (2017) Centro Nacional de Epidemiologia,
prevencion y control de enfermedades. Analisis de Situacidon
de Salud del pueblo Nahua de Santa Rosa de Serjali en la
Reserva Territorial Kugapakori, Nahua, Nanti y Otros.
Acapite 2.4 al 2.5 (pp. 58-67) 9 pp.

I\ema."- .| 4. PPT La diversidad multicultural en el pais. (14 D).

proximaciéon a

la situacion d P

sallj;cit ge Ioz DIA. 2t . ] o

diversos grupos 1 Lectura':' Co'mumg'ades Indigenas: Caracterlzac_lon de su

UltiFales Poblacién, situacion de Salud y Factores determinantes de

: la Salud 2012. Acapite 3.2 Situacion de salud de

UNIDAD I: poblacion indigena andina (pp. 43-52). (10 pp).
DIVERSIDAD Y 2. Video: Peru es diversidad
SALUD INTER- https://www.youtube.com/watch?v=3J4whQlb6zE
CULTURAL

DIA 3:

1. Video PUCP: La interculturalidad en el Pert. (14.28 min.)
https://www.youtube.com/watch?v=cDshNEtrypk

2. Lectura: Perl: Perfil Sociodemografico. Informe Nacional.
Censos Nacionales 2017. INElI (2018). Acapite 2.4.5
Poblacion segun autopercepcion étnica (pp. 214 a 222) (9
Bp).

3. PPT Avances en el Registro variable étnica en el sistema de
informacion en salud. (12 D).

DIA 4:

1. Lectura obligatoria: Interculturalidad en Salud. Dr. O.

Tema 2: Salaverry. Acapites: Hacia un concepto de
interculturalidad en salud y Los retos de la salud
El enfoque intercultural. Sindromes culturales (pp. 89-93) 5 pp.
intercultural. La | http://www.ins.gob.pe/insvirtual/images/artrevista/pdf/romesp.2
cultura como | 010.v27.n1.a13.pdf
determinante 2. Lectura Obligatoria: Determinantes culturales de la salud.
social de la Opinién novel cultural determinants of health. novel opinion
salud. (pp.-1-2) 2 pp.

https://revistas.unicordoba.edu.cof/index.php/avancesalud/articl
e/download/1217/1495/
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3. PPT Determinantes Sociales de la Salud. (13 D)

Tema 3:
Identidad
cultural.
Cosmovision en
salud.

DIA 5:

1. Lectura: Per, identidad, Nacion y diversidad cultural. lvan
Degregori (Todo: 6 pp.)

http://red.pucp.edu.pe/wp-

content/uploads/biblioteca/110301.pdf

2. Video: Cosmovision y Territorio Indigena. Serie Pueblos

Indigenas y Territorio (6:30 min.)
https:/lwww.youtube.com/watch?v=0YIlivFRPXVE

DIA 6:

1 Video: Proyecto  Salud Intercultural Parte 3.
https://www.youtube.com/watch?v=5Cv0xLSKoS8 (9

min.30 seq.)

2 Lectura: La Interculturalidad en Salud: Espacio de
convergencia entre dos sistemas de conocimiento* (pp. 11-
21) (11 pp).

http://www.scielo.org.co/pdf/rgps/v15n31/1657-7027-rgps-15-

31-00010.pdf

UNIDAD Ii:

NORMATIVIDAD
ASOCIADA A LA
SALUD
INTERCULTURAL

DIA 7:
1. Lectura: Naciones Unidad (2007) Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos

Tema 1: Indigenas- Articulos 17, 21, 24, 29. (pp. 8-11: 4 pp.)
Salud como
derecho 2. Video: La Declaracion de los Derechos de los Pueblos
humano Indigenas cumple 10 afios. (1.5 min.)
fundamental https://www.youtube.com/watch?v=9JDVN2G5-ao
DIA 8:
1. Lectura: Derechos humanos, una oportunidad para politicas
publicas. (Todo: 7 pp.)
https://pdfs.semanticscholar.org/3657/21a0e2d53486b7327bb
0a8126f79eeeb04ba.pdf
2. PPT Proteccion de la salud pueblos indigenas en
aislamiento y contacto inicial (21 D.)
DIA 9:
1. Lectura: Ley N°29785 Derecho a la consulta previa a los
PPII. (Todo: 6 pp.)
Tema 2: 2. Lectura: Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas
Normativa y tribales en paises independientes (parte V: seguridad
internacional social y salud, art. 24 y 25. (1 pp.)

3. PPT Consulta previa: Politica Sectorial de Salud

Intercultural. (19 D.)
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DIA 10:
1. Lectura; Pacto internacional de derechos econdomicos
sociales y culturales 1966, art. 10 y 12.

2. PPT Aspectos clave Pacto Internacional de derechos
econdmicos, sociales y culturales. (2 D.)

Tema 3: DIA 11:
Normativa 1. Lectura obligatoria: Politica Sectorial de Salud
Nacional. Intercultural, aprobada con Decreto Supremo 016-2016/SA,
- Dialogo del 1 de abril (pp.1-4). 4 pp.
intercultural
en salud. 2. PPT Construccion participativa de la Politica Sectorial de
- Politica Salud Intercultural. (22 D.)
sectorial de
salud B
intercultural. Dig 12 e i . .
- Registro de 1. Lectura: Directiva Administrativa para el Registro de la
Ia Pertenencia Etnica en el sistema de informacién de salud.
it . Aprobada con RM N°975-2017/MINSA (Todo: 9 pp.)
|?e enenca http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4831.pdf
étnica en el
?'Stema ”de 2. PPT Registro de la pertenencia étnica en el sistema de
informacion | jnformacion de salud. (30 D.)
de salud.
- Directiva DIA 13:
administrati | 1. Lectura: Documento Técnico de Dialogo intercultural en
va 'para. la salud, aprobado con RM 611-2014/MINSA. (Todo: 22 pp.)
pertinencia http://bvs.minsa.gob.pe/local/contenido/6206.pdf
cultural en
los servicios | 2. PPT Dialogo Intercultural en Salud. (25 D.)
de salud.
TRABAJO APLICATIVO (actividad reflexiva)
DiA 14:
1. Lectura: Informe 169: La defensa del derecho de los pueblos
indigenas amazdnicos a una salud intercultural - Defensoria
del Pueblo. (Cap. V pp.101 a 115; conclusiones 125-136).
Tema 1: 14 pp.
Caracteristicas http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4809.pdf

de un servicio
con pertinencia
cultural.

2. Video: Derechos de Pueblos Indigenas Amazodnicos a una
Salud Intercultural. Defensoria del pueblo (2min.)
https:/iwww.youtube.com/watch?v=gXvI1CY 3hxw

DIA 15:

3. Lectura: Servicios publicos con pertinencia cultural (Guia -
MINCU))
http://centroderecursos.cultura. pe/sites/default/files/rb/pdf/ig
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UNIDAD Il uiaparalaaplicaciondelenfoqueinterculturalenlagestiondelos
serviciospublicos-final.pdf (pp. 37-50) 13 pp.

SERVICIOS DE

SALUD CON DIA 16:
PERTINENCIA 4. Lectura Obligatoria: Directiva administrativa N°261-
CULTURAL INSA/2019/DGIESP para la adecuacion de los servicios de

salud con pertinencia cultural en el primer nivel de atencion,
aprobada con RM 228-2019/MINSA. (Todo: 20 pp.)
http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4809.pdf

5. PPT Servicios de Salud con Pertinencia Cultural. (27 D.).

DIA 17y 18
1. Experiencias plantas medicinales CENSI-INS (7 D.)
2. Experiencia Red de Salud Intercultural RSIC Cusco ((24 D.)

Tema 2: o

p— en | 3- Experiencia Salud Intercultural RSIC Jaen (17 D.)

Pertinencia .

Cultural en DIA 19 20 s I I Salud -A

Saliid 1. Experiencia de Dialogo Intercultural en Salud -Amazonas
(29 D.)

2. Experiencia RSIC Huancavelica (20 D.)
3. Experiencia RSIC Huanuco (13 D.)

TRABAJO APLICATIVO (actividad reflexiva)
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