MINISTERIO DE SALUD

-------

VISTO:

El Expediente N° 20-048942-001 que contiene el Informe N° 007-2020-DA-
ENSAP/MINSA de fecha 17 de junio de 2020, emitido por la Direccién Académica de la
Escuela Nacional de Salud Publica, sobre aprobacion del silabo y recursos de
aprendizaje del Curso “ETICA EN SERVICIOS DE SALUD” de modalidad No presencial
— Asincrénico y Nota Informativa N° 019-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de fecha 17 de
junio de 2020 v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°1504, de fecha 11 de mayc de 2020, en la
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria, modifica entre otros articulos del
Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, estableciendo que la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP,
como érgano académico que depende dei Ministerio de Salud, encargado de proponer
y generar politicas para el fortalecimiento de capacidades en Salud Publica, planifica,
organiza, gestiona, ejecuta, imparte, evaila y certifica el desarrollo de programas de
formacion, especiaiizacién, perfeccionamiento y capacitacion y; goza de autonomia
académica, financiera y administrativa, de conformidad con lo previsto en la Tercera
Disposicion Complementaria Final de ia Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, es de aplicacién en los procedimientos derivados de ias acciones
académicas y administrativas para la implementacion v ejecucion de los programas
educativos conducidos por la Escuela Nacional de Saiud Publica, lo establecido en la
Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, aprobada por Resolucion
Directoral N°005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Directiva Académica N° 002-
DGGDRH-ENSAP/MINSA aprobada mediante Resolucion Directoral N°003-2015-
DGGDRH-ENSAP/MINSA, respectivamente; :
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Que, mediante Decreto Supreme N°011-2017-SA, que modifica el Decreto
Supremo 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, establece que la Escuela Nacional de Salud Publica es el érgano
de formacion académica del Ministerio de Salud, encargado de planificar, gestionar y
evaluar la formacion de recursos humanos en saiud a nivel nacional, de acuerdo a la
politica del sector;

Que, Ia Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el extremeo referido a Gestion de
la Capacitacion, estabiece que el tipo de capacitacion de formacion laboral,
comprendida en el literal a) del articulo 16, tiene por finalidad capacitar a los servidores
en cursos u otros, que no conduzcan a grado académico o titulo profesional y que
permitan en corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan
a la ciudadania;

Que, mediante Informe N° 007-2020-DA-ENSAP/MINSA de fecha 17 de junio de
2020, emitido por la Direccién Académica de la Escuela Nacional de Salud Publica -
ENSAP, sefiala que, historicamente, la ética ha contribuido en la convivencia, la
democracia y en la investigacion; sin embargo, en los Ultiimos veinte afios se percibe
una crisis de la ética ante un contexto del mercado global, telecomunicaciones-internet,
el envejecimiento, la migracién externa, cambio climatico, entre otras, que estarian
influyendo en la jerarquia de los valores y toma de decisiones en |a salud individual y en
la salud de las poblaciones; donde la reflexion, la deliberacion sobre el saber ser y saber
hacer se estarian debilitando;

Que, la salud es un problema social, el personal de saiud y el paciente no estan
solos, sino que tras el primero esta todo un equipo de salud y la misma organizacién de
salud, y tras el segundo esté su familia, la.comunidad a la que pertenece, su colectivo
laboral, profesional, las organizaciones scciales, pcliticas o reiigiosas a las que
pertenece, en fin, la sociedad en |a que esta insertado. De manera que la ética del
personal de salud debe contemplar estos aspectos mediante la aplicacién rutinaria de
la ética;

Que, la ética es resultado de reflexion filosdfica sobre el sentido de sus
decisiones, enuncia los principios generales v universales inspiradores de toda
conducta, cuya formulacion en valores y principios definen la actuacién del individuo que
lo adopta; '
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Que, los valores compartidos unen a las personas y las comprometen a trabajar
juntas por los objetivos y metas comunes y constituyen el fundamento de las normas,
preceptos, patrones de conducta que caracterizan la cultura organizacional y
condicionan las conductas de los individuos, al ser compartidos de manera consciente
o inconsciente por todo el colectivo de trabajo y estan estrechamente relacionados con
la misién y la visién de |a organizacién;

Que, el personal de salud realiza una actividad cooperativa de proporcionar un
bien a la sociedad y de hacerlo bien, en sus acciones de promocion de la salud,
prevencién de enfermedades, ayudar en lo que se puede curary ayudar a morir en paz;
lo que da sentido a las organizaciones del sector salud;

Que, la referida actividad educativa, cumple con lo establecido en la Resolucién
Directoral N° 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante Nota Informativa N° 019-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de fecha
17 de junio de 2020, la Asesora Legal sefiala que. en méritc a lo descrito por la Direccion
Académica. resulta necesario emitir el acto resoiutivo pertinente de aprobar la actividad
educativa denominada “ETICA EN SERVICIOS DE SALUD" de modalidad No presencial
— Asincrénico, conforme se colige del contenido del silabo adjunto al informe N° 007-
2020-DA-ENSAP/MINSA,

De conformidad con lo dispuesto en la Unica Disposiciéon Complementaria
Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1504, que modifica la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
Funciones dei Ministerio de Salud, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N° 008-2017-SA Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, Resolucion Ministerial N* 692-
2014-MINSA. Resolucion Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que
aprueba la Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos Yy
Procedimientos para la Gestién de los Programas Académicos de la Escuela Nacional
de Salud Publica y Resolucién Directoral N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA que
aprueba la Directiva Académica N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA,  sobre
Procedimientos para otorgar Certificacion de Pregramas Académicos de la Escuela
Nacional de Salud Publica;
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Con las visaciones de la Direccién Académica y Asesora Legal,
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Silabo del Curso "ETICA EN SERVICIOS DE
SALUD” de modalidad No presencial — Asincrénico, que consta en Anexo 01 adjunto al
Informe N° 007-2020-DA-ENSAP/MINSA y forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo. - Aprobar la ejecucion de la actividad académica “ETICAEN
SERVICIOS DE SALUD” de modalidad No presencial — Asincrénico, asi como los
recursos de aprendizaje del Curso que obran en Anexo 02 adjunto Informe N° 007-2020-
DA-ENSAP/MINSA y forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Tercero. - Disponer que la Direccion Académica de la Escuela Nacional
de Salud Publica - ENSAP, adopte las acciones académico - administrativas, que se
desprenden de la ejecucién del Curso “ETICA EN SERVICIOS DE SALUD" de
modalidad No presencial — Asincrénico.

Articulo Cuarto. - Establecer que el Curso denominado “ETICA EN SERVICIOS
DE SALUD” de modalidad No presencial — Asincrénico, se aprueba mediante la presente
Resolucién Directoral, sera certificado por la Escuela Nacional de Salud Publica, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo Quinto. - Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, |la publicacion de la presente Resolucion Directoral y sus anexos en
el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

CARRASCO

ctor Genadal
| de Salud Publica
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SiLABO
. DATOS GENERALES
1.1 Area Académica : Formacién Continua.
1.2 Tipo de accién académica : Curso
1.3 Nombre : ETICAEN SERVICIOS DE SALUD
14 Cddigo : CNPAO05-20
1.5 Modalidad . No presencial-asincrénico
1.6 Numero de horas : 40 horas académicas
1.7 Créditos Académicos : 02 créditos
1.8 Periodo de ejecucién : 20 dias
1.9 Responsable Académico : Mg. Eliana Incio Incio

Escuela Nacional de Salud Puablica

Dr. Luis Robles Guerrero

Secretaria General — MINSA
1.10 Responsables Tematicos Dr. Aquiles Vilchez Gutarra
Centro  Nacional de  Epidemiologia,
Prevencion y Control de enfermedades —
CDC.

. PRESENTACION

Histéricamente, la ética ha contribuido en la convivencia, la democracia y en la
investigacion; sin embargo, en los Ultimos veinte afios se percibe una crisis de la
ética ante un contexto del mercado global, telecomunicaciones-internet, el
envejecimiento, la migracion externa, cambio climatico, entre otras, que estarfan
influyendo en la jerarquia de los valores y toma de decisiones en la salud individual
y en la salud de las poblaciones; donde la reflexion, la deliberacién sobre el saber
ser y saber hacer se estarian debilitando.

La salud es un problema social, el personal de saludy el paciente no estan solos,
sino que tras el primero esta todo un equipo de salud y la misma organizacién de
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salud, y tras el segundo esta su familia, la comunidad a la que pertenece, su
colectivo laboral, profesional, las organizaciones sociales, politicas o religiosas a las
que pertenece, en fin, la sociedad en la que esta insertado. De manera que la ética
del personal de salud debe contemplar estos aspectos mediante la aplicacion
rutinaria de la ética.

La ética es resultado de reflexion filoséfica sobre el sentido de sus decisiones,
enuncia los principios generales y universales inspiradores de toda conducta, cuya
formulacion en valores y principios definen la actuacién del individuo que lo adopta.

Los valores compartidos unen a las personas y las comprometen a trabajar juntas
por los objetivos y metas comunes y constituyen el fundamento de las normas,
preceptos, patrones de conducta que caracterizan la cultura organizacional y
condicionan las conductas de los individuos, al ser compartidos de manera
consciente o inconsciente por todo el colectivo de trabajo y estan estrechamente
relacionados con la misién y la visién de la organizacion.

El personal de salud realiza una actividad cooperativa de proporcionar un bien a la
sociedad y de hacerlo bien, en sus acciones de promocion de la salud, prevencion
de enfermedades, ayudaren lo que se puede curar y ayudar a morir en paz; lo que
da sentido a las organizaciones del sector salud.

En ese contexto, la EscuelaNacional de Salud Publica hadecididoformularel curso
de “Etica en servicios de salud”, modalidad no presencial-asincronico con la
finalidad de que el profesional en salud refuerce la creacion de valores y la
capacidad deliberativa para la mejor decision ante conflictos éticos.

lll. SUMILLA

El Curso Etica en Servicios de Salud revisa los conceptos fundamentales de la Etica
y sus relaciones con el desempefio cotidiano del personal que labora en los
diferentes procesos vinculadosala atencién de Salud. Pone énfasis en los aspectos
relacionados a la labor de los servidores publicos, directivos y como ésta promueve
o no el ejercicio de los derechos de |os ciudadanos.

IV. PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Recursos Humanos en Salud’, del Sector Salud? en el ambito nacional.

1 Médicos, odontdlogos, enfermeros, aobstetras, bidlogos, tecndlogos médicos, nutricionistas, quimicos farmacéuticos,
psicdlogos, médicos veterinarios, trabajador social, personal técnico, personal auxiliary otros.
2 Ministerio de Salud, Essalud, Fuerzas Armadas y Policiales, INPE e instituciones publicas.

| EL Pero Primero |
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Comprende las politicas y lineamientos de la salud publica para garantizarla
calidad de la atencion a la salud en el contexto local, regional y nacional.

VL. PROGRAMACION ACADEMICA

6.1 Contenido tematico

: LOGROS DE
UNIDAD CAMPO TEMATICO APRENDIZAJE

Tema 1: Etica y Moral:

Definiciones basicas. Reconoce los
UNIDAD I: Tema 2: La éfica y salud.| conceptos de Etica y
anceptos Evolucion histdrica. Moral, sus
Basicos de | Tema 3: Principios que rigen la | diferencias y los
Etica y Moral ética principios que rigen

Tema4: La éticaautonomay ética | su aplicacion.

heterénoma.

Tema1: Etica y Salud

Tema 2: Etica y Enfermedad

Tema 3: Estado, Derechos

Constitucionales y Etica.
UNIDAD II: Tema 4: Los Prestadores de | Valora el
Etica y Salud:| Servicios de Saludy la Eticaen la | COMportamiento  del
en la a.ctividad labor cofidiana. personal de salu,d. en
aS|s’ge'nc1al, de Tema 5 Deafedhios de las el marco de !a Etica,
gestion, . en los diferentes
vigilancia 8 persppas usuarias de los T e
investigacién servicios de salud. ] atsndi&n.

Tema 6: Pautas Eticas en la

Investigacion con seres humanos.

Tema 7: Etica en la vigilancia de

salud publica. Pautas de la OMS.
UNIDAD Il: | Tema1: Estado y Salud. e s b
Etica y Gestién | Tema 2: Como influye la Etica en :[E'nt_portanma i
Publica la Regulacién en Salud. yoa en la geshion

9 Publica.
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6.2 Créditos y horas del Curso

HORAS z
UNIDAD ACADEMICAS CREDITOS
Unidad | . 10 05
Conceptos Basicos de Etica y Moral '
Unidad Il
Etica y Salud: en las actividades asistencial, 18 0.9
de gestion, vigilancia e investigacion.
Unidad [l
Etica y Gestion Pablica L 0.6
Total 40 2
6.3 Estrategias metodolégicas
METODOLOGIA /
UNIDAD ESTRATEGIAS RECURSOS
PRESENTACIONES EN PPT
LECTURAS OBLIGATORIAS:
o José Narro-Robles et al. Etica y salud.
Retos y reflexiones. Gac Méd Méx Vol. 140
No. 6, 2004.
: http://lwww.scielo.org.mx/pdf/gmm/iv140n6/
gg;dcaezgos v140n6a17.pdf
Basicos de o Alberto Perales: Reflexiones sobre ética de
Etica y Moral investigacion en seres humanos. Rev Penu
Med Exp Salud Publica. 2010; 27(3): 438-
Estudio auto 42.
formativo de dos http://www.scielo.org.pe/pdfirinsiv27n3/a18
horas académicas v27n3.pdf
diarias, donde el| VIDEOS
participante PRESENTACIONES EN PPT
Unidad II realizara ~ acciones | LECTURAS OBLIGATORIAS:
Eticay Salud: | d& aprendizaje en | , | Fy N° 29414 que establece los derechos
en las lectura de textos, la de las personas usuarias de los servicios
actividades | visualizacién de de salud.
asistencial, | Vvideos y la revision http//www leyes.congreso.gob.pe/Docume
de gestion, de presentaciones ntos/L eyes/29414.pdf
vigilanciae | €N PPt en el auld| . gz1omsn Zavalat,2, Etica e investigacion.

investigacion.

virtual.

Rev Peru Med Exp Salud Publica.

R Ev Perd PriMERO |
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¢

2011;28(4):664-69.

Evaluacion Unica en http://www.ins.gob.pefinsvirtual/images/artr
linea, que consiste evista/pdf/rpomesp2011.v28.n4.a15.pdf

en responder| e Dulce Maria Espinoza. Consideraciones
preguntas éticas en el proceso de una publicacion

relacionadas a los| e Cientifica, 2019. REV. MED. CLIN.
temas de las CONDES - 2019; 30(3) 226-230.

unidadesl|, Il y Il la hitps://www.journals.elsevier.com/revista-
evaluacion tendra medica-clinica-las-condes
tres intentos. VIDEOS

PRESENTACIONES EN PPT

LECTURAS OBLIGATORIAS:

» Angel Puyol. Etica, equidad y

gtri'(;ga;’d i determinantes sociales de la salud. Gac
Gestion Sanit. 2012;26(2):178-181.

Publica https:/f'www.scielosp.org/article/ssm/content
/raw/?resource ssm path=/media/assets/q
s/v26n2/especialil.pdf

VIDEOS

6.4 Criterios de evaluacion
Criterios generales de evaluacion

1. La calificacion es en escalade 0 a 20.

2. La calificacién aprobatoria final minima de toda accién de capacitacion

es de 12.00.

Una calificacion final menora 12.00 es desaprobatorio.

4. En la calificacién final del curso, Unicamente, a partir de la nota minima
de 12.00, toda fraccién igual o mayor a 0,5 es redondeada al entero
inmediato superior.

5. El participante tiene tres (03) oportunidades para rendir el cuestionaro
(regular y sustitutorio), se considerara la nota mayor.

6. Se considerarala condicion “No se presentd” (NSP) por inscribirse y no
participar en ninguna de las actividades establecidas en el curso.

£
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6.5 Matriz de evaluacién

UNIDAD AIF-’?RCIZI;{QOD?ZR.IJEE Técnica Instrumento | Ponderado
. Reconoce lo que es
Unidad | la Etica y la Moral,
Conceptos . )
Basicos de su_sd_lfc_arenmasylos
Etica y Moral | Principios que rigen
su aplicacién.
Unidad Il Valora el
Etica y Salud: | comportamiento del
en las | personal de salud
actividades en el marco de la
asistencial, Etica, en los | Prueba de
de gestion, | diferentes comprobacién | Cuestionario | 100%
vigilancia e | escenarios de
investigacion. | atencion.
Entiende la
importancia de la
Unidad lll Etica de la gestién
Etica y| Publica, y su
Gestién condicién sine qua
Publica non para asegurar

el respeto al
Ciudadano.

7.1 Humanos:

Responsable Académico: Es la persona designada por la Escuela
Nacional de Salud Publica-ENSAP que coordina las actividades
relacionadas a los aspectos académicos y administrativos del curso.

Responsable Tematico: Es la persona designada por la institucién
solicitante, que sera responsable de gestionar la elaboracién de los
contenidos, recursos de aprendizaje y el monitoreo del desarrollo del

Curso.

Responsablede las Unidades Tematicas: Son los profesionalesa cargo
del desarrollo de los contenidos tematicos por unidades, asi como su
presentacién con ayudas audiovisuales, textos complementarios, lecturas
seleccionadas, demostraciones, entre otros pertinentes.

Pagina 6 de 12
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UNIDAD RESPONSABLES DE UNIDAD
Unidad | ;
.. ., Dr. Luis Robles Guerrero
Conceptos Basicos de Etica y Moral Saerolaria Bapers]
Unidad Il

Etica y Salud: en las actividades | Dr. Aquiles Vilchez Gutarra
asistencial, de gestién, vigilancia e | Centro Nacional de Epidemiologia,
investigacion. Prevencién y Control de
Unidad Il enfermedades — CDC

Etica y Gestién Publica

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestion del entomo
Moodle. Tiene a cargo las bases de datos de los cursos virtuales,
mecanismos de seguridad, respaldo, recuperacidn, rendimiento y alta
disponibilidad que garanticen la continuidad de la plataforma virtual.

7.2 Medios y Materiales

e Aulavirtual: Plataforma ENSAP.

VIl. CERTIFICACION

- Culminada la actividad académica y aprobada el Acta de Notas, se
procedera al proceso de certificacion de acuerdo a la Directiva Académica

vigente.

- Los participantes que han cumplido con los criterios obligatorios del perfil y
evaluacion, seran certificados.

- De acuerdo a la normativa SERVIR, 6rgano rector de la gestiéon de recursos
humanos en el Estado, solo se certificara a los participantes que mantengan
vinculo laboral, por lo que, deben encontrarse bajo el régimen laboral;
1057,728 y 276.

IX. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD
PRE INSCRIPCION Del 16 al 21 de cada mes (de junio a noviembre)

EJECUCION DEL CURSO Del 25 al 14 de cada mes( duracion 20 dias)

PSR SES Er Per0 PriMero |
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X. FUENTES DE INFORMACION

e Franco, A. y Alvarez, C. (2008). Derechos humanos, una oportunidad
para las politicas publicas en Salud. Medellin.

e Flores M. (2013). Etica Profesional. Edit. San Marcos, 2013, Lima.

o Escobar G (2017). Etica 1: serie integral por competencias. Editorial
Patria, México.

e Puyol A. (2014). Etica y salud publica. Dilemata afio 6, n® 15. Barcelona
Grifols V. Etica y Salud Publica.

e Brussino S.(2001) Etica de las virtudes y medicina. nim. 9. Universidad
Catolica de Santa Fe, Argentina.
http://www.redalyc.org/pdf/288/28800902.pdf

e Oliveros, M. (2008). Etica y enfermedades de prondstico incierto. Rev.
peru.pediatr. 61 (2) 2008

e OMS (2017). Pautas de la OMS sobre ética en la vigilancia de la salud
publica.
http://iris.paho.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/34499/978927531
9840spa.pdf?sequence=6

« OPS (2013). Competencias esenciales en Salud Publica: Un marco

regional para las Américas.
https://www.campusvirtualsp.org/sites/default/ffiles/noticias/competencia
ses.pdf

¢ Diego, 0. Introduccién a la eética publica.

hitps://www.dilemata.net/index.php/secciones/etica-publicabuegobierno/
25 introducci-la-ica-pca

« Narro-Robles (2004). Etica y salud. Retos y reflexiones. Gac Méd Méx
Vol.140 No. 6, hitps:/iwww.medigraphic.com/pdfs/gaceta/gm-
2004/gm0464q.pdf

e SanchezF.Laética en laformacion del personal de salud; Los principios
éticos médicos. https://fencolombia.com/libreria-digital/imedicina/letica
medica/etica-medica-capitulo-v-parte2/

e Sanroman,R., Gonzalez,|., Vila, M. (2014). Los principios éticos y las
obligaciones civiles. Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de
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Investigaciones Juridicas de la UNAM.
www juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx

e Perales A. (2010). Reflexiones sobre ética de investigacion en seres
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RECURSOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD TEMA RECURSOS DE APRENDIZAJE RESPONSABLE
PPT: Etica y moral.(12D) Dr. Vilchez
Flores Marfa. Etica profesional. Editorial San
Marcos, Lima, 2016.
- . José Narro-Raobles et al.
Temat: LECTURA OBLIGATORIA: JoséN Raobl t al
Etica y salud. Retos y reflexiones. Gac Méd Méx Vol.
Etica y Moral: 140 No. 6, 2094. 6p.) {iingiat
. p: g .org.mx/pdf/g
Definiciones http://www.scielo.org. mx/pdf/gmm/v140n6/v140n6a
b 7.pdf
basicas.
Video: Eticay Moral (11_min.)
https://www.youtube.com/watch?v=i Cr6Ht3 8Q&t=
137s
Miguel Giusti — Pert
PPT: Etica en salud evolucion histérica. (30D.) Dr. Vilchez
Tema 2: Pérez Marcelino. LA ETICA EN SALUD.
EVOLUCION HISTORICA Y TENDENCIAS
g CONTEMPORANEAS DE DESARROLLO.
La Eticay http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/infodir/la_etica_e
Salud. n_salud._evolucion_vy_tendencias.pdf
5.‘“:',“‘,:Ion Video: La discusidn sobre |a ética en el sistema de
lonca salud.(10 min.)
https://www.youtube.com/watch?v=YGaZ-EkK1PPA
UNIDADI: Jaime Burrows — Chile ;
PPT: Principios que rigen la ética (24D.) Dr. Robles
CONCEPTOS ;
BASICOS DE ; Video: Para qué sirve realmente la ética- Parte | (22
ETICA Y Tern S; min.)
MORAL Principi https://www.youtube.com/watch?v=i3IXuOpNHLo
rinciplos Adela Cortina-Espafa
gue rigen la — : —
Etica. Lectura: Los principios éticos y las obligaciones
civiles. San Roman- Aranda (25 p.)
PPT: Etica auténoma y ética heterénoma (12D) Dr. Vilchez
Flores Maria. Etica profesional. Editorial San
Marcos, Lima, 2016.
Tema 4:
LECTURA  OBLIGATORIA: Alberto  Perales:
La ética REFLEXIONES SOBRE ETICA DEINVESTIGACION
auténoma EN SERES HUMANQOS. Rev Peru Med Exp Salud
ética y Publica. 2010; 27(3). 43842. (5p.)
heterénoma http://www.scielo.org.pe/pdf/rins/v27n3/a18v27n3.pdf
Video: Etica Humanistica, Etica Heterénoma (11
min.)
https://www.youtube.com/watch?v=3yPYFON|GQI
Marco Aurelio Denegri-Peru
Tema1: PPT Eticay salud (15 D.) Dr. Robles
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Etica y salud Video: Etica médica en un mundo en transicion
Irene Durante Montiel-México
Tema 2: PPT Eticay enfermedad (11 D.) Dr. Robles
Etica y Video: Aspectos médicos del conflicto ético
Enfermedad Irene Durante Montiel-México
Lectura complementaria: Eticay enfermedades de
prondstico incierto. Oliveros. (4 Péginas)
Tema 3: PPT Estado, derechos constitucionales y ética (21D) | Dr. Robles
Estado,
Derechos
Constitucional
es y Etica
Tema 4: PPT Los prestadores de servicios de salud y la ética | Dr. Robles
UNIDAD II: en la labor cotidiana (14D)
Los
ETICA Y SALUD Prestadores de Video: Aspectos éticos del conflicto ético: Los
EN LAS Servicios de derechos y el conflicto ético
ACTIVIDADES Salud y Etica Irene Durante Montiel-México
ASISTENC‘IAL, en la labor
DE GESTION, ;s
VIGILANCIA E  [-cotidiana :
INVESTIGACION PPT_: perechos de las personas usuarias a los Dr. Robles
servicios de salud (10D)
Tema 5: OBLIGATORIO: LEY N° 29414 que establece los
derechos delas personas usuarias de los servicios
Derechos de de salud. (3 p.)
las personas http://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leye
usuarias de los s5/29414.pdf
servicios de
salud. Video: Aspectos éticos del conflicto ético:
Obligaciones del médico.
Irene Durante Montiel-México
PPT: Pautas éticas en la investigacion con seres Dr. Vilchez

Tema 6:

Pautas éticas
enla
investigacion
con seres
humanos.

humanos. (18D)

Pautas éticas internacionales para la investigacion
relacionada con la salud con seres humanos.
https://cioms.ch/wp-
content/uploads/2017/12/CIOMS-
EthicalGuideline_SP_INTERIOR-FINAL.pdf (129 p.)

LECTURA OBLIGATORIA: Salomén Zavala1,2,
ETICA E INVESTIGACION. (6 p.)

Rev Peru Med Exp Salud Publica. 2011;28(4):664-
69.
http://www.ins.gob.pelinsvirtual/images/artrevista/pdf
/rpmesp2011.v28.n4.a15.pdf

LECTURA OBLIGATORIA: Dulce Maria Espinoza.
Consideraciones éticas en el proceso de una
publicacién
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Cientifica, 2019. REV. MED. CLIN. CONDES - 2018;

TemaT7: 30(3) 226-230. (6 pag.)
https://www.journals.elsevier.com/revista-medica-
Etica en la clinica-las-condes
vigilancia de PPT: Etica en la vigilancia de salud publica. Pautas Dr. Vilchez
salud pl.'lblica. de la OMS. (18D)
Pautas de la Lectura complementaria: OMS. Pautas de la OMS
OMS. sobre ética en la vigilancia de la salud publica. (65
p.)
http://iris.paho.orgxmlui/bitstream/handle/ 123456789
[34499/9789275319840-spa.pdf?sequence=6
PPT: Etica y Estado (12D) Dr. Vilchez y
Temai: Dr. Robles
Video: Etica y Estado (4 min. 20 seg.)
Estadoy https://www.youtube.com/watch?v=UKRD7gHHeHY
Salud Manuel Quijano-México
UNIDAD IlI: |
Video: Etica de las organizaciones. (53 min.)
ETICAY https://www.youtube.com/watch?v=G856JELIKE
GESTION Adela Cortina—Espaﬁa
PUBLICA Tema 2: PPT: {Cémo Influye la ética en la regulacién en Dr. Robles

Como influye
la Eticaen la
Regulacién
en Salud

salud? (21D)

Video: No bastan las leyes, es preciso un
compromiso ético
https://www.youtube.com/watch?v=du62cAEZOmY
Adela Cortina-Espafia
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