* MINISTERIO DE SALUD No.08%:2020- ENSAP/MINSA

Resobucisn Dyroclorad

VISTO:

El Expediente N° 20-102291-001 que contiene Informe N° 087-2020-DA-
ENSAP/MINSA de fecha 10 de noviembre de 2020, emitido por la Direccién Académica
de la Escuela Nacional de Salud Publica, sobre aprobacion de para la ejecucion del
"PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PARA LA VACUNACION CONTRA LA
COVID 19" y Nota Informativa N° 042-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de fecha 10 de
noviembre de 2020 v;

ek St Gt CONSIDERANDO:

Dieclor General

Que, la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo
N° 1504 de fecha 11 de mayo de 2020, sobre la modificacion de la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud sefiala que, la Escuela
Nacional de Salud Publica — ENSAP, como érgano académico depende del Ministerio
de Salud, encargado de proponer y generar politicas para el fortalecimiento de
capacidades en Salud Publica, planifica, organiza, gestiona, ejecuta, imparte, evalua y
certifica el desarrollo de programas de formacion, especializacion, perfeccionamiento y
capacitacion y; goza de autonomia académica, financiera y administrativa, de
conformidad con lo previsto en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°® 30220, Ley Universitaria;

Que, es de aplicacién en los procedimientos derivados de las acciones
académicas y administrativas para la implementacion y ejecucién de los programas
educativos conducidos por la Escuela Nacional de Saiud Publica, lo establecido en la
Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, aprobada por Resolucidén
Directoral N°005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Directiva Académica N° 002-
DGGDRH-ENSAP/MINSA aprobada mediante Resolucion Directoral N°003-2015-
DGGDRH-ENSAP/MINSA, respectivamente,

Que, medianie Decretc Supremo N° 011-2017-SA, gue modifica el Decreto
Supremo 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, establece que la Escuela Nacional de Salud Publica es el 6rgano
de formacion académica del Ministerio de Salud, encargado de pianificar, gestionar y
evaiuar la formacién de recursos humanos en salud a nive! nacional, de acuerdo a la
politica del sector;




MINISTERIO DE SALUD No. 0322020 - £nsrP [insA

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el extremo referido a Gestion de
la Capacitacion, establece que el tipo de capacitacion de formacién laboral,
comprendida en el literal a) del articulo 16, tiene por finalidad capacitar a los servidores
en cursos u otros, que no conduzcan a grado académico o titulo profesional y que
permitan en corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan
a la ciudadania;

Que, de acuerdo al Articulo 2 del Decreto Supremo N° 012-2020-SA con fecha
de publicacion 01 de abrii de 2020, establece la continuidad de las acciones de
prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del coronavirus — COVID-19, sefiala
pertinentemente que (...) Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por
el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, la ENSAP realiza capacitaciones de corta
duracién, exclusivamente vinculadas con la prevencién, control, diagnostico y
tratamiento del Coronavirus, a todo el personal de salud, promotores y voluntarios del
Sistema Nacional de Salud, conforme a su plan de actividades. Asimismo, realiza
capacitaciones de corta duracién dirigidas a Directores de Servicios, Direcciones
Regionales de Salud - DIRESAS, y Direcciones de Redes integradas de Salud -DIRIS y
Jefes de Departamento de Enfermeria sobre Gestién de Recursos Humanos,
Presupuestaria y logistica en el marco de la Emergencia”;

Que, en el marco de la implementacion del PLAN NACIONAL DE VACUNACION
CONTRA LA COVID 19 aprobado mediante Resolucion Ministerial N°848-2020 MINSA
de fecha 20 de octubre de 2020, la ENSAP es responsable de coordinar con la DMUNI
los contenidos para el programa de capacitacién virtual dirigidos al personal clinico para
la identificacién, notificacion y analisis de caso de ESAVI severos, manejo y respuesta
de crisis por la vacuna anti COVID 19;

Que, mediante Informe N° 087-2020-DA-ENSAP/MINSA de fecha 10 de
noviembre de 2020, emitido por la Direccion Académica de |la Escuela Nacional de Salud
Publica - ENSAP, sefiala que, el "PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PARA LA
VACUNACION CONTRA LA COVID 19”, el mismo que sera desarrollado bajo la
modalidad no presencial sincrénico tres (03) mencicnes las cuales son: Mencion |
Vacunacioén contra la COVID-19 de modalidad no presencial, Mencion Il: Gestion y
monitoreo para la campafia de vacunacion contra la COVID-19 de modalidad no
presencial asistido; y Mencion lll: Estrategias y manejo de la campaiia de vacunacion
contra la COVID-19 de modalidad presencial, respectivamente;
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Lima, .. do... Naiombrt..... ool 2020,

Que, el desarrollo del “PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PARA LA
VACUNACION CONTRA LA COVID 19", busca fortalecer las capacidades de los
recursos humanos en salud (RHUS) en la implementacién de la vacunacion segura
como medida de prevencion contra la COVID-19 en el pais; asimismo, busca fortalecer
las capacidades de los recursos humanos en salud para la comprensi6n de los procesos
de vacunacion segura incluyendo la conservacion, administracion y manejo de los
residuos solidos que generen; asi como fortalecer las capacidades de los recursos
humanos en salud la comprension de la importancia de la vigilancia de la seguridad de
las vacunas, reacciones adversas y manejo de casos y fortalecer las capacidades de
los gestores y monitores responsables de la planificacién de la campafia de vacunacion
contra la COVID-19 y la respuesta comunicacional oportuna;

Que, la referida actividad educativa, cumple con lo establecido en la Resolucion
Directoral N° 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N°141 -2016-SERVIR-PE;

Que, mediante Nota Informativa N° 042-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de fecha
10 de noviembre de 2020, la Asesora Legal sefiala que, en mérito a lo descrito por la
Direccién Académica, resulta necesario emitir el acto resolutivo pertinente de aprobar la
ejecucién del “PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PARA LA VACUNACION
CONTRA LA COVID 19"; desarroliado en tres (03) menciones, conforme se colige del
contenido de los silabos adjuntos al Informe N° 087-2020-DA-ENSAP/MINSA;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N° 008-2017-SA Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud modificado por Decreto Supremo N° 01 1-2017-SA, Resolucion Ministerial N° 692-
2014-MINSA, Resolucién Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que
aprueba la Directiva Academica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos Y
Procedimientos para la Gestién de los Programas Académicos de la Escuela Nacional
de Salud Publica y Resolucion Directoral N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA gue
aprueba la  Directiva Académica  N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA,  sobre
Procedimientos para otorgar Certificacion de Programas Académicos de la Escuela
Nacional de Salud Publica;
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Dima, A0.. do.. Novimbtts - ol 2020,

Con las visaciones de la Direccion Académica y Asesora Legal,
SE RESUELVE:
Articulo Primero. - Aprobar el “PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION

PARA LA VACUNACION CONTRA LA COVID 19", que consta en el Anexo 01 adjunto
Informe N° 087-2020-DA-ENSAP/MINSA y forma parte de la presente Resolucion.

& Luis A. Seminario Gamasco

e Gang Articulo Segundo. - Aprobar los silabos de las tres (03) menciones que
conforman el “PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PARA LA VACUNACION
CONTRA LA COVID 19" siendo los siguientes:

» Mencién I: Vacunacion contra la COVID-19 de modalidad no presencial.

> Mencioén Il: Gestién y monitoreo para la campafia de vacunacion contra la COVID-
19 de modalidad no presencial asistido.

» Mencion lll: Estrategias y manejo de la campania de vacunacion contra la COVID-19
de modalidad presencial.

Todos constan en los Anexos 02, 03, y 04 respectivamente; adjunto al Informe N° 087-
2020-DA-ENSAP/MINSA y forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Tercero. - Aprobar la ejecucion de las actividades académicas descritas
en el articulo segundo de la presente Resolucién, asi como los recursos de aprendizaje
que anexos en sus respectivos silabos; adjuntos al Informe N° 087-2020-DA-
ENSAP/MINSA y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Cuarto. - Disponer que la Direccion Académica de la Escuela Nacional
de Salud Publica - ENSAP, adopte las acciones académico - administrativas, que sé
desprenden de la ejecucién del “PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PARA LA
VACUNACION CONTRA LA COVID 19" y sus respectivas menciones sefialadas en el
en el articulo segundo de la presente Resolucion.

Articulo Quinto. - Establecer que la Escuela Nacional de Salud Publica,
certificara las menciones sefialadas en el en el articulo segundo de la presente
Resolucién, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.
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MINISTERIO DE SALUD

Articulo Sexto. - Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la

Secretaria General, la publicacién de 1a presente Resolucion Directoral y sus anexos en
el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

MINISTERIO DE SALUD~—__
s

JOSE LUL‘{A. SEMINARIO CARRASCO

Director Genera|
Escuel a\:ijmunal de Salud Publica
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SiLABO
I. DATOS GENERALES
1.1 Area académica : Formacién Continua
1.2 Tipo de accion académica . Programa
PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION para
1.3 Nombre : la VACUNACION CONTRA LA COVID 19 -
Mencion |: Vacunaciéon contra la COVID-19
1.4 Cadigo : PSP01-20
1.5 Modalidad ' :  No presencial
1.6 Ndamero de horas : 40 horas académicas
1.7 Créditos académicos : 02 créditos

Periodo de ejecucion
1.8 Fecha de Inicio : 23/noviembre/2020
Fecha de Término 07/diciembre/2020

Mg. Eliana Incio Incio

1.9 Responsableacademico Escusla Nacional de Salud Piblica

Lic. en Enf. Maria Ticona

Direccion Ejecutiva de Inmunizaciones del
Ministerio de Salud

DIMUNI - MINSA

1.10 Responsable tematico

. PRESENTACION

Frente a los Ultimos casos de covid-19 en nuestro pais, el Ministerio de Salud, a
través de la Direccion General de Inmunizaciones, en conjunto con el comité de
expertos, ha visto importante la introduccién de la vacuna contra la covid-19 al pais,
y se viene elaborando el “Plan Nacional de vacunacion contra el covid-19". Asi
mismo el Ministerio de Salud cuenta con un grupo multisectorial aprobado con
Resolucion Ministerial N°418-2020/MINSA, cuyo objetivo es explorar, gestionar y
buscar el financiamiento para la adquisicién de la vacuna contra la covid-19.

Al respecto, es importante preparar y fortalecer las capacidades a nuestro personal
de salud vinculado directamente con la organizacién, programacién, vacunacion,
asi como la gestion para la introduccion de una futura vacuna contra el SARV COv2
(coronavirus) en el pais.

En tal sentido, la Escuela Nacional de Salud Publica en coordinacién con la
Direccién Ejecutiva de Inmunizaciones del Ministerio de Salud, presenta el curso
\VYacunacion contra la covid-19.

Bend D .
FPERU IPRIMERO
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ll. SUMILLA

La mencion 1 del “Programa de capacitacion para la vacunacion contra la COVID
19" es de modalidad no presencial, desarrolla aspectos generales de la campafia de
vacunacion contra la COVID-19, centrandose en presentar la introduccion de la
vacuna, conservacion, manejo de los residuos que generen, de acuerdo a las
medidas establecidas por el Ministerio de Salud del Pert en el “Plan Nacional de
vacunacion contra el COVID-19" y en concordancia con el marco politico vy
normativo vigente.

IV. PERFIL DEL PARTICIPANTE
Recursos humanos en salud' de todo el sector salud? en el ambito nacional.
V. COMPETENCIA.

Conoce los aspectos basicos de la vacunacién basado en el “Plan Nacional de Ia
vacunacién contra el COVID-19” con el fin de participar en su ejecucion.

VI. PROGRAMACION ACADEMICA

6.1 Contenido tematico

UNIDAD CAMPO TEMATICO A]I_D?Ri]:lgISZEEE
Unidad | Tema 1: Situacion actual COVID19 Conoce los aspectos
Q:E:f;?ess de [a | TeMa 2: Aspectos técnicos conceptuales | generales para Ia
NEDINSSGR de vacunacion. vacunacion,

Unidad Il Tema 1: Organizacién para la vacunacion Icllentlflca I?s

Planificacion Y | Tema 2: Estrategias operativas y elernr;?ntois_ en 1@

organizacion para | 4, iones de los equipos prETISaEN y

la vacunacion organizacion para la
contra el COVID 19 vacunacion.

Identifica los aspectos

Tema 1: Almacenamiento, transporte incipales |

Unidad Il P Y | principale en e

. distribucion de vacunas: Trabajo a nivel | proceso de la cadena
~€adena de Frio

E.INCIOL Y local de frio para Ia
\ vacunacion.
Unidad IV Tema 1: Inyeccién segura: seguridad del Conoc_el las medidas
Vacunacién vacunador y del vacunado. eseneres de
Segura, bioseguridad y del

Tema 2: Medidas de bioseguridad para la

Bioseguridad y . manejo de residuos
Manejo d= vacunarjlon. Usp adecugdo de !EIPP - I
Residuos Sélidos Tema 3: Manejo de residuos soélidos vaCHNAtIEH,

! Médicos, enfermeros, obstetras, personal técnico, personal auxiliar y otros.
2 MINSA, ESSALUD, Fuerzas Armadas y Policiales, INPE, Instituciones publicas y privadas, y otros.

2

=
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Conoce los eventos

Unidad V Tema 1: ldentificacién y notificacion de supuestamente
Manejo de ESAVI | ESAVI. atribuidos a la
vacunacion.
UNIDAD VI: Identifica los
Supervision y | Tema 1: Aplicacién de instrumentos de elemelntos basicos
monitoreo de la | supervision. para 1a supervision y
campana monltorgq durante la
vacunacién.
Identifica los
UNIDAD VII: Tema 1: Uso de los registros de | €lementos que
Sistemas de informacién para la campafa conforman el proceso
informacién P P de registro  de

informacién.

6.2 Créditos y horas del Curso

HORAS ACADEMICAS

UNIDAD ; CREDITOS
No presencial

Unidad |
Aspectos generales de la vacunacion 6 0.30
contra el COVID-19 en el pais
Unidad Il
Planificacién y organizacién para la 6 030
vacunacion contra el COVID 19
Unidad lll:
Cadena de Frio 5 0.25
Unidad IV:
Vacunacion Segura, Bioseguridad y 8 0.40
Manejo de Residuos Sdlidos
Unidad V
Manejo de ESAVI 5 0.25
UNIDAD VI 4 0.20
Supervision y monitoreo de la campania
Unidad VII
Sistemas de informacioén

4 0.20
Prueba de Comprobacién 2 0.10

TOTAL 40 2

RL PERU F%u—-ng
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6.3 Estrategias metodoldgicas

UNIDAD RECURSOS METODOLOGIA/ ESTRATEGIAS

Autoaprendizaje:

El participante debera auto dirigir y
autorregular el proceso mismo de
adquisicion de nuevos conocimientos a
través de acciones de aprendizaje como la
visualizacién de videos, la revision de

Unidad I - VI Presentacion de presentaciones en Power Point, revisién de
Power Point, lecturas complementarias en el aula virtual.
videos y lecturas Autoevaluacién:
complementarias Estrategia de aprendizaje que permite al

participante reflexionar individualmente
sobre el proceso de ensefianza vy
aprendizaje realizado.

6.4 Criterios para la calificacién:
Criterios generales de evaluacion

¢ |a calificacién es en escala de 0 a 20.

e La calificacion aprobatoria final minima de toda accion de capacitacidén es
12.00.

e Enla calificacién final del curso, tinicamente, a partir de la nota minima 12.00,
toda fraccion igual o mayor a 0,5 es redondeada al entero inmediato superior.

e La calificacion final del curso sera expresada en numero entero a partir de la
nota minima de 12.00

e Enla calificacién final del curso, una nota menor a 12.00 no sera redondeada,
y se presentara con un decimal.

e El participante tiene dos (02) oportunidades para rendir el tinico cuestionario,
se considerara la nota mayor.

e Se considerara la condicion “No se presentd” (NSP) por inscribirse y no
participar en ninguna de las actividades establecidas en el curso.

6.5 Criterios de evaluacion

COMPETENCIA COGNITIVA PONDERADO
Unidad |
Conoce los aspectos generales para la Prueba de
vacunacion. Comprobacion 100%
Unidad Il
Identifica los elementos en la planificacién y
organizacion para la vacunacion.

| EL PerU PriMERO
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Unidad Il

Identifica los aspectos principales en el
proceso de la cadena de frio para la
vacunacion.

Unidad IV

Conoce las medidas esenciales de
bioseguridad y del manejo de residuos
durante la vacunacion.

Unidad V
Conoce los eventos supuestamente
atribuidos a la vacunacion.

Unidad VI

|dentifica los elementos basicos para la
supervision y monitoreo durante la
vacunacion.

Unidad VII
Identifica los elementos que conforman el
proceso de registro de informacion.

Inscrito: Es la persona que solicita un cupo para la accion de capacitacion.

Admitido: Es la persona seleccionada para la accién de capacitacion, con
base en el perfil establecido y en el cumplimiento de los requisitos.

Matriculado: Es la persona que se encuentra en caracter de admitido y
ratifica su participacién, comprometiéndose al cumplimiento de la accion de
capacitacion.

Vil. RECURSOS
7.1 Humanos:

Responsable académico: Es |la persona designada por la Escuela Nacional
de Salud Publica-ENSAP que coordina las actividades relacionadas a los
aspectos académicos y administrativos de la accidn de capacitacion.

Gestor académico: Es la persona designada por la Escuela Nacional de
Salud Publica-ENSAP, responsable de la gestion, ejecucion, seguimiento y
monitoreo de la accién de capacitacion.

Responsable tematico: Es el Director de la institucion, Oficina o Unidad
contraparte, que sera responsable de aprobar el contenido tematico de la
accién de capacitacion.

Gestor tematico: Es la persona designada por la institucién solicitante, que
sera responsable de gestionar la elaboracion de los contenidos, recursos de
aprendizaje, ejecucion, seguimiento y monitoreo de la accion de capacitacion.

Especialista Tematico: Es el profesional invitado o a cargo que desarrolla el
contenido especifico de los temas, asi como su presentacion con ayudas
audiovisuales, textos  complementarios, lecturas  seleccionadas,
demostraciones, entre otros pertinentes.

5 —
| EL Pero PRIMERO |
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GESTOR frs vt
ACADEMICO ic. Cynthia Huapaya
GESTOR MCR Zapata/Lic. Fabiola Qui
TEMATICO oger Zapata/Lic. Fabiola Quiroz
ESPECIALISTA :
UNIDAD TEMA TEMATICO INSTITUCION
T 1 | MC Luis Rodrigue cbe
T ema uis Rodriguez
Tema 2 | MC Carlos Castillo RS
DMUNI
Unidad II Tema 1 | MC Roger Zapata
Tema 2 | Lic. Fabiola Quiroz | PMUNI
DMUNI
Unidad Il Tema 1 | Lic. Ana Maria Aliaga
Tema 1 | Lic. Denisse Begaso DMUNI
Unidad IV Tema 2 | Lic. Niurka Coronel DAL
Tema 3 | MC Elmer Quichiz | D/ CEoA
Unidad V Tema 1 | MC Gladis Turpo HRG
Unidad VI Tema 1 | |ijc Carmen Bravo DIRESA Piura
Unidad VII Tema 1 | |ng. Albertico Cruzatti OCTI

Tutores: Son los profesionales de la salud que tienen a cargo el
acompafamiento y orientacion de los participantes en el desarrollo de todo el
curso, utilizando herramientas que permitan al grupo alcanzar los logros de
aprendizaje.

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestién del entorno
Moodle. Tiene a cargo las bases de datos de los cursos virtuales, mecanismos
de seguridad, respaldo, recuperacion, rendimiento y alta disponibilidad que
garanticen la continuidad de la plataforma virtual.

7.2 Medios y Materiales

. Aula virtual: Plataforma ENSAP.
. Computadoras.

VIIl. CERTIFICACION

- Culminada la actividad académica y aprobada el Acta de Notas, se procedera
al proceso de certificacion de acuerdo a la Directiva Académica vigente.

6
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- Los participantes que han cumplido con los criterios obligatorios de evaluacion,
seran certificados.

IX. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Inscripcidn 04/11/2020 20/11/2020
Desarrollo del curso 23/11/2020 07/12/2020

X. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia obligatoria:

Unidad 1:
o Documento Técnico: Plan Nacional de Vacunacion contra la COVID-19, RM
N°848-2020/MINSA, 16 octubre 2020.

Unidad 3:
e NT N°136-MINSA/2017/DGIESP, Norma Técnica de Salud para el manejo de la
Cadena de Frio en las Inmunizaciones.

Unidad 4:

» NT N°144-MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: Gestidn integral y
manejo de residuos solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de
apoyo y Centros de Investigacion.

Unidad 5:

o Directiva Sanitaria N°054-MINSA/DGE-V01, Directiva Sanitaria para la Vigilancia
Epidemiolégica de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o
Inmunizacion (ESAVI).

e X I{? :
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RECURSOS DE APRENDIZAJE

Mencion 1 “Vacunacion contra la COVID-19”

Unidad I: Aspectos generales de la vacunacion contra la COVID-19 en el pais
Temario Contenido
* Tema 1. Situacién epidemioldgica de la pandemia PPTs/Videos

e Tema 2. Aspectos técnicos conceptuales de vacunacion/
Caracteristicas y termo estabilidad de las nuevas vacunas contra la

CQOVID-19
Lectura Contenido
* Lectura 1. Plan Nacional para la vacunacion contra la COVID-19 Documento PDF

Unidad ll: Planificacién y organizacion para la vacunacién contra el COVID 19
Temario Contenido
¢ Tema 1. Organizacion para la vacunacion en el establecimiento PPTs/Videos
e Tema 2. Estrategias operativas y funciones de los equipos de

vacunacion y supervision
Lectura Contenido
e Lecturai. Documento PDF

Unidad Ill: Cadena de Frio

Temario Contenido
¢« Tema 1. Almacenamiento, transporte y conservacion de vacunas en PPTs/Videos
el nivel local
Lectura
. Documento PDF |

Unidad IV: Vacunacion Segura, Bioseguridad y Manejo de Residuos Sélidos en el

marco de la vacunacion contra la COVID 19

Temario Contenido

e Tema 1. Inyeccién segura: seguridad del vacunador y del vacunado PPTs/Videos

e Tema 2: Medidas de bioseguridad para la vacunacion: Uso
adecuado de EPP

e Tema 3: Manejo de residuos sélidos durante la campafia de
vacunacion

Lectura
/‘ﬁ% . | Documento PDF

"/ Unidad V: Manejo de ESAVI
Temario Contenido
e Tema 1: Identificacién y notificacion de ESAVI PPTs/Videos

Lectura
. | Documento PDF

Unidad VI: Supervision y monitoreo de la campaiia de vacunacion
Temario Contenido

» Tema 1: Aplicacién de instrumentos de supervisién PPTs/Videos
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| Documento PDF

Lectura
[ ]

Unidad VII: Sistemas de Informacion

Temario Contenido
e Tema 1: Uso de los registros de informacién para la campafia PPTs/Videos
Lectura

. | PDF
EVALUACION

Todas las unidades y lecturas
e Cuestionario

| Documento Word
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SILABO
I. DATOS GENERALES
1.1 Area académica :  Formacién Continua
1.2 Tipo de accién académica : Programa

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION para
la VACUNACION CONTRA LA COVID 19 -

1.3 Nombre sz g 4
Mencion Il: Gestion y monitoreo para la
campafia de vacunacién contra la COVID-19,

1.4 Cddigo :  PSP01-20.

1.5 Modalidad : No presencial asistido.

1.6 Numero de horas : 46 horas académicas

1.7 Créditos académicos : 02 créditos

1.8 Periodo de ejecucion : Fecha de Inicio: 23/noviembre/2020

Fecha de Término: 15/diciembre/2020

Mg. Eliana Incio Incio

1.8 Responsable académico Escuela Nacional de Salud Publica

Lic. en Enf. Maria Natividad Ticona Zegarra
1.10 Responsable tematico - Direccion Ejecutiva de Inmunizaciones -

Direccion General de Intervenciones Estratégicas

de Salud Publica del Ministerio de Salud

. PRESENTACION

Entre el 31 de diciembre de 2019 y el 3 de enero de 2020, se reportaron los primeros
casos reportados de COVID-19, 44 pacientes, procedentes de la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, China, padecian una neumonia con etiologia desconocida.
Algunos de los pacientes eran vendedores u operadores de mercancia del Mercado
de Alimentos Marinos, el cual fue cerrado el 1° de enero de 2020 para limpieza
ambiental y desinfeccién.

Antes de culminar enero de 2020, Tailandia, Japoén y la Republica de Corea
notificaban sus primeros casos confirmados importado de COVID — 19; asimismo
los primeros casos confirmados importados en las Américas fueron notificados en
Estados Unidos y Canada (el 23 y 27 de enero, respectivamente). A fines de ese
mes, la Organizacion Mundial de la Salud declaré el brote de COVID — 19 como una
Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional” (ESPI).

El 6 de marzo de 2020 se confirmé el primer caso importado de COVID — 19 en el
Pert, correspondiente a un paciente varén de 25 afios con infeccion respiratoria
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aguda leve con antecedente de viaje a diferentes paises de Europa dentro de los
ultimos 14 dias previos al inicio de sintomas.

El 11 de marzo, la Organizacion Mundial de la Salud declardé que el COVID -19
habia alcanzado niveles de diseminacion a nivel mundial compatibles con una
pandemia. Al 20 de marzo, 234 073 casos confirmados y 9 840 muertes han sido
notificados a nivel mundial, de los cuales el 77% proceden de seis paises (China,
Italia, Iran, Espafia, Alemania y Francia). Veintiséis paises y territorios en las
Ameéricas han notificado casos de COVID-19.

En el Perd, el gobierno en un trabajo articulado con todos los sectores viene
realizando los esfuerzos para contrarrestar el avance del virus; siendo el sector
salud el que lidera cada una de las acciones y decisiones que se vienen tomando,
por lo que el Ministerio de Salud, a través de la Direccion General de
Inmunizaciones y el comité de expertos, ha visto necesario la introduccién de la
vacuna contra la COVID-19 al pais, y se cuenta con el Documento Técnico: “Plan
Nacional de vacunacion contra el COVID-19”. Asimismo, se tiene un grupo de
trabajo multisectorial aprobado con Resolucion Ministerial N°418-2020/MINSA,
cuyo objetivo es explorar, gestionar y buscar el financiamiento para la adquisicion
de la vacuna contra la COVID-19.

Por lo expuesto, el Ministerio de Salud a través de la Escuela Nacional de Salud
Publica formulan y desarrollan el Programa Nacional de Formacién para la
Vacunacién contra la COVID-19, con el propésito de preparar y fortalecer las
capacidades del recurso humano en salud vinculado directamente con la
planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacién de la vacunacion contra la
COVID-19 en nuestro territorio peruano.

El presente programa esta organizado en 3 menciones, que comprenden los
aspectos generales del contexto de pandemia, el desarrollo de las vacunas; y, las
estrategias vinculadas a la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de la
campafa para la vacunacion contra la COVID-19. Es asi, que se pone a disposicion
de los recursos humanos del sector salud, el Programa Nacional de Formacién para
la Vacunacion contra la COVID-19 - Mencién II: Gestion de recursos y riesgos
sanitarios en el contexto de la pandemia COVID-19.

SUMILLA

La mencioén Il del Programa nacional de formacién para la vacunacion contra la
COVID-19 es de modalidad no presencial asincrénico y tiene como objetivo:
preparar y fortalecer las capacidades del recurso humano en salud vinculado
directamente con la planificaciéon, organizacion, ejecucion y evaluacion de la
vacunacioén contra la COVID-19 en nuestro territorio peruano. Esta estructurado en
7 modulos: Aspectos generales de |la vacunacion contra el COVID-19 en el pais,
planificacién y organizacion para la vacunacion contra el COVID 19, cadena de Frio,
vacunacién segura, bioseguridad y manejo de residuos solidos en el marco de la
vacunacion contra la COVID 19, manejo de ESAVI, supervisién, monitoreo y
evaluacion de la campafia de vacunacion; y sistema de informacion.
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IV. PERFIL DEL PARTICIPANTE

Dirigido a licenciados en enfermeria y médicos del Sistema Nacional de Salud del

Estado peruano.

V. COMPETENCIA.

Comprende el "Plan nacional de la vacunacion contra el COVID-19" con el proposito
de gestionar en su ejecucion.

VI. PROGRAMACION ACADEMICA
6.1 Contenido tematico
< LOGROS DE
UNIDAD CAMPO TEMATICO APRENDIZAJE
Conoce los aspectos
Unidad | generales de |la
A“' at | Tema 1: Situacion Actual COVID-19 - vacunacion contra la
Speclos generales | pery 2020. COVID-19 para
de la vacunacién A
Tema 2: Aspectos técnicos conceptuales | fortalecer los

contra la COVID-19
en el pais.

de vacunacion y su desarrollo.

procesos de gestion
en todos los niveles

COVID 19.

Local)

Tema 4: Articulacion Estratégica desde
promocion de la Salud.

Tema 5: Plan de comunicacién para la
vacunacion contra la COVID-19.

de atencion.
Tema 1: Organizacion para la vacunacion

a nivel nacional, regional y local. Identifica los
Tema 2: Estrategias operativas y elementos mas
) funciones de los equipos de vacunacion | resaltantes  de la
Unidad Il y supervision planificacion y

Planificacié - e izacié
p i Y'| Tema 3: Microplanificacion de la crganizason; de s
organizacién para la . . » vacunacion para

- vacunacién (Herramienta de Gestion ;

vacunacion contra la aplicarlos en los

procesos de gestion
en los
establecimientos de
salud del pais.

Unidad Il
Cadena de Frio

Tema 1: Gestion del equipamiento para la
conservacion de las vacunas contra la
COVID-19.

Tema 2: Almacenamiento, transporte y
distribucion de vacunas desde el nivel
nacional al regional.

Identifica los procesos

principales de la
cadena de frio
garantizar un
adecuado
almacenamiento,
transporte y
distribucion de las
vacunas contra la
COVID-19.

L Pero Pr IMERO |




acionesy Escuela Nacional
lentorensSaliid de Salud Ptiblica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud"

Reconoce las
medidas esenciales

Unidad IV Tema 1: Inyeccion segura: seguridad del : _
de bioseguridad y del

Vacunacion Segura, vacunador y del vacunado.

Blosegurldad Y| Tema 2: Medidas de bioseguridad para la manejo dz radidlos:a
Manejo de Residuos o fin de proteger a la
vacunacion: Uso adecuado de EPP.

Sélidos en el marco Tira 5 EABI6HS TESIAiseSoNAcE ShlA poblacién y al recurso
de la vacunacion ’ ) ) ' humano en salud

contra la COVID 19. | c@mpafia de vacunacion. durante la vacunacion
contra la COVID-19.

Reconoce los eventos

supuestamente
Tema 1: Vigilancia epidemiolégica de | 8lribuidos —a  Ia
vacunacion para

Unidad V ESAVI para gestores.
Manejo de ESAVI. Tema 2: Plan Regional de Respuesta a
Crisis por vacuna COVID 19.

disminuir escenarios
de riesgo que afecten
el desarrollo de Ia
vacunacion contra la

COVID-19.
Identifica los
UNIDAD VI '"st””tmef”ms ’
Supervision, Tema 1: Monitoreo y Supervision: | €Stralegias para ¢
Monitoreo y Instrumentos. ;02:3;;2;1 la
Evaluacién de la Tema 2: Evaluacion de la Campafa de pervisi y
campafia de Y, i6n contra la COVID 19 evlusion e B
pana GG Som 2 : vacunacion a fin de
vacunacion. : 3
garantizar el éxito de
la campania.
Reconoce el sistema
UNIDAD VI Tema 1: Sistema de informacién para la _yf los !"Eeglstros de
. campafia de vacunacion. m_qrma}mon que2 @e
Sistema de . : utilizaran para
. -, Tema 2: Uso de los registros de
informacion. inf i6n de | b obtener los datos de
informacién de la campafia. — de Ia
vacunacion.
6.2 Créditos y horas del Curso
HORAS )
UNIDAD ACADEMICAS CREDITOS
NO PRESENCIAL
Unidad |
Aspectos generales de la vacunacién contra la 6 0.30
COVID-19 en el pais.
Unidad Il
Planificacién y organizacién para la 10 0.50

vacunacion contra la COVID 19.

Unidad IlI

Cadena de Frio 6 0.30
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Unidad IV

Vacunacién Segura, Bioseguridad y Manejo 8 0.40
de Residuos Sdélidos en el marco de la '
vacunacion contra la COVID 19.

Unidad V

Manejo de ESAVI. 6 0.30
UNIDAD VI Supervisién, Monitoreo y

Evaluacién de la campafia de vacunacion. 4 0.20
UNIDAD VII

Sistema de informacion. 4 0.20
Prueba de Comprobacion 2 0.10

Total 46 2
6.3 Estrategias metodoldgicas
UNIDAD RECURSOS METODOLOGIA/ ESTRATEGIAS
Autoaprendizaje:

El participante debera auto dirigir y
autorregular el proceso mismo de
adquisicién de nuevos conocimientos
a través de acciones de aprendizaje
como la visualizacion de videos, la
PPTs, videos, lecturas revisiéon de presentaciones en Power
sugeridas, cuestionarios Point y lecturas obligatorias en el aula
virtual.

Autoevaluacioén:

Estrategia de aprendizaje que permite
al participante reflexionar
individualmente sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje realizado.

Unidad | - VII

6.4 Criterios para la calificacion:

Criterios generales de evaluacién

e La calificacién es en escala de 0 a 20.

* La calificacion aprobatoria final minima de toda accidén de capacitacion es
12.00.

e En la calificacion final del curso, Unicamente, a partir de la nota minima 12.00,
toda fraccion igual o mayor a 0,5 es redondeada al entero inmediato superior.

¢ La calificacion final del curso sera expresada en nuimero entero a partir de la
nota minima de 12.00

e En la calificacién final del curso, una nota menor a 12.00 no sera redondeada,
y se presentara con un decimal.

)
)
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e El participante tiene dos (02) oportunidades para rendir el cuestionario, se
considerara la nota mayor.

e Se considerara la condicién “No se presentd” (NSP) por inscribirse y no
participar en ninguna de las actividades establecidas en el curso.

6.5 Criterios de evaluacion

UNIDAD COGNITIVA PONDERADO

Unidad |
Aspectos generales de la vacunacién
contra el COVID-19. en el pais.

Unidad I

Planificacién y organizacién para la
vacunacion contra el COVID 19.
Unidad Il

Cadena de Frio.

Unidad IV

Vacunacion Segura, Bioseguridad y Prueba de .
Manejo de Residuos Saélidos en el Comprobacion 100%
marco de la vacunacién contra la
COVID 19.

Unidad V

Manejo de ESAVI.

Unidad VI

Supervision, Monitoreo y sistema de
informacién para la campafia de
vacunacion.

UNIDAD VI

Sistemas de Informacion.

Inscrito: Es la persona que solicita un cupo para la accion de capacitacion.

Admitido: Es la persona seleccionada para la acciéon de capacitacion, con
base en el perfil establecido y en el cumplimiento de los requisitos.

Matriculado: Es la persona que se encuentra en caracter de admitido y
ratifica su participacion, comprometiéndose al cumplimiento de la accion de
capacitacion.

Vil. RECURSOS
7.1 Humanos:

Responsable académico: Es |la persona designada por la Escuela Nacional
de Salud Publica-ENSAP que coordina las actividades relacionadas a los
aspectos académicos y administrativos de la accion de capacitacion.

Gestor académico: Es la persona designada por la Escuela Nacional de
Salud Publica-ENSAP, responsable de la gestion, ejecucidn, seguimiento y
monitoreo de la accién de capacitacion.

6
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Responsable tematico: Es el Director de la institucion, Oficina o Unidad
contraparte, que sera responsable de aprobar el contenido tematico de la
accién de capacitacion.

Gestor tematico: Es la persona designada por la institucién solicitante, que
sera responsable de gestionar la elaboracién de los contenidos, recursos de
aprendizaje, ejecucion, seguimiento y monitoreo de |la accién de capacitacion.

Especialista Tematico: Es el profesional invitado o a cargo que desarrolla el
contenido especifico de los temas, asi como su presentaciéon con ayudas
audiovisuales, textos  complementarios, lecturas  seleccionadas,

demostraciones, entre otros pertinentes.

GES:FOR Mg. Betbiary Mariel Diaz Coral
ACADEMICO
GESTOR Lic. Fabiola Quiroz Ortiz /M.C. Roger Zapata Torres
TEMATICO
ESPECIALISTA :
UNIDAD TEMA TEMATICO INSTITUCION
Unidad I Centro Nacional de
Aspectos Vs 1 M.C. Luis Rodriguez | Epidemiologia, Prevencién
generales de la Benavides. y Control de
vacunacion Enfermedades.
contra el Despacho Viceministerial
COVID-19 en el M.C. Carlos Castillo | 4e Salud Publica
‘ Tema 2 X :
pais. Solérzano.
M.C. Roger Zapata | Direccién Ejecutiva de
Tema 1 o
. Torres . Inmunizaciones.
gl'“c!?d - Tema o | Lic. Fabiola Quiroz | Direccién Ejecutiva de
A |-caC|.c'>n y aa Ortiz. Inmunizaciones.
organizacion : - - . — - .
Lic. Ana Maria Aliaga | Direccion Ejecutiva de
para la Tema3 | : o
T ‘asquez. . nmunlzacmngs. .
contra el COVID Lic. Eleana Med!na Direccion Ejecutiva de
19. Tema 4 | Leiva/ Lic. Nélida | Promocidn de la Salud.
Caceres Ramirez.
Tema5 |- Lic. Jhon Castro | Oficina  General  de
Varillas. Comunicaciones.
Tema 1 | Lic. Fabiola Quiroz | Direccién Ejecutiva de
Ortiz. Inmunizaciones.
Unidad Il Centro Nacional de
Cadena de Frio. | Temg 2 | QF.  Yovani Olivera | Abastecimiento de
Gallegos Recursos Estratégicos en
Salud.
7
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Unidad IV Direccion Ejecutiva de
Vacunacion Tema 1 | Lic. Denisse Begazo | INMunizaciones.
Segura, Aspillaga.
Bioseguridad y
Manejo de Tema 2 | Lic. Niurka Coronel | Direccion ~ General  de
Residuos Lopez Operaciones en Salud.
Sdlidos en el Direccion de Control y
marco de la .. | Vigilancia en la Direccién
vacunacion Tema 3 | Blgo. Elmer Quichiz - & Salud
contra la COVID Remere Ambiental e Inocuidad
19. Alimentaria.
Centro Nacional de
Tema 1 | M.C.  Gladis  Turpo | Epidemiologia, Prevencién
Unidad V Mamani y Control de
, Enfermedades.
Manejo de -
ESAV]. Centro Nacional de
Tema 2 | M.C. Washington Toledo | Epidemiologia, Prevencion
Hidalgo. y Control de
Enfermedades.
UNIDAD VI Tema 1 | Lic. Carmen Bravo | Direccién  Ejecutiva de
Supervisién, Llaque. Inmunizaciones.
Monitoreo y Direccion Ejecutiva de
Evaluacion de la | Temg 2 | Lic.  Carmen  Bravo | Inmunizaciones.
campafa de Llague.
vacunacion.
| alberi Qui Oficina General de
UNIDAD VII Tema 1 gizatti. erieo WUISPe | Tecnologias de la
Informacion.
Sistemas de , , Oficina  General  de
Informacién. Tema2 |Ing. Albertico Quispe | o\ innins  de  Ia
Cruzatti. -,
Informacion.

7.2 Medios y Materiales

e Aula virtual: Plataforma ENSAP.
e Computadoras.

VIIl. CERTIFICACION

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestion del entorno
Moodle. Tiene a cargo las bases de datos de los cursos virtuales, mecanismos
de seguridad, respaldo, recuperacién, rendimiento y alta disponibilidad que
garanticen la continuidad de la plataforma virtual.

- Culminada la actividad académica y aprobada el Acta de Notas, se procedera
al proceso de certificacion de acuerdo a la Directiva Académica vigente.

AAFTY
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- Los participantes que han cumplido con los criterios obligatorios de evaluacion,
seran certificados, dentro del ambito de aplicacion del Decreto Supremo N° 012-
2020-SA - Decreto Supremo que establece medidas para asegurar la
continuidad de las acciones de prevencién, control, diagnéstico y tratamiento
del coronavirus - COVID-19.

IX. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Inscripcion y seleccién de participantes 04/11/2020 20/11/2020
Desarrollo del curso 23/11/2020 15/12/2020

X. FUENTES DE INFORMACION
Bibliografia:

¢ Documento Técnico: Plan Nacional de Vacunacién contra la CQVID-19, RM
N°848-2020/MINSA, 16 octubre 2020.

e NT N°136-MINSA/2017/DGIESP, Norma Técnica de Salud para el manejo de la
Cadena de Frio en las Inmunizaciones.

o NT N°144-MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: Gestion integral y
manejo de residuos sdlidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de
apoyo y Centros de Investigacion.

o Directiva Sanitaria N°054-MINSA/DGE-V01, Directiva Sanitaria para la Vigilancia
Epidemiolégica de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o
Inmunizacion (ESAVI).

l%a Peru Primero |
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Mencién 2 “Gestion y monitoreo para la campafia de vacunaciéon contra

la COVID-19”

Unidad I: Aspectos generales de la vacunacion contra la COVID-19 en el pais
Temario Contenido
e Tema 1. Situacion epidemiolégica de la pandemia PPTs/Videos
o Tema 2. Aspectos técnicos conceptuales de vacunacion/

Caracteristicas y termo estabilidad de las nuevas vacunas contra la

COVID-19
Lectura Contenido
¢ Lectura 1. Plan Nacional para la vacunacién contra la COVID-19 Documento PDF

Unidad II: Planificacién y organizacién para la vacunacién contra el COVID 19

Temario Contenido
¢ Tema 1. Organizacién para la vacunacion en el establecimiento PPTs/Videos
» Tema 2. Estrategias operativas y funciones de los equipos de

vacunacién y supervision
e Tema 3. Microplanificacion de la Vacunacion.
e Tema 4. Articulacion Estratégica desde Promocién de la Salud.
e Tema 5: Plan de comunicacion para la vacunacion contra la
COVID-19.

Unidad lll: Cadena de Frio

Temario Contenido
¢ Tema 1. Gestion del equipamiento para la conservacion de las PPTs/Videos

vacunas contra la COVID-19.
» Tema 2. Almacenamiento, transporte y conservacion de vacunas en
el nivel local

Lectura

e Noma Técnica Cadena de Frio

Documento PDF |

Unidad IV: Vacunacién Segura, Bioseguridad y Manejo de Residuos Sdlidos en el

marco de la vacunacion contra la COVID 19

Temario

Contenido

o Tema 1. Inyeccién segura: seguridad del vacunador y del vacunado

PPTs/Videos

e Tema 2: Medidas de bioseguridad para la vacunacion: Uso
adecuado de EPP

e Tema 3: Manejo de residuos sélidos durante la campafa de
vacunacion

Lectura

e Manejo de Residuos Sélidos

| Documento PDF

Unidad V: Manejo de ESAVI

Temario

Contenido

e Tema 1: Vigilancia epidemiologica de ESAVI para gestores.
¢ Tema 2: Plan Regional de Respuesta a Crisis por vacuna COVID
19.

PPTs/Videos
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Lectura
¢ Plan Regional de respuesta a crisis por COVID19 | Documento PDF

Unidad VI: Supervision y monitoreo de la campana de vacunacion

Temario Contenido
e Tema 1. Monitoreo y Supervisién: Instrumentos. PPTs/Videos
e Tema 2. Evaluacion de la Campafia de Vacunacién contra la

COVID 19.

Unidad VII: Sistemas de Informacion

Temario Contenido

¢ Tema 1: Sistema de informacién para la campafia de vacunacién. PPTs/Videos
tutoriales

EVALUACION

Todas las unidades y lecturas

¢ _Cuestionario | Documento Word
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SILABO
I. DATOS GENERALES
1.1 Area académica :  Formacion Continua
1.2 Tipo de accion académica : Programa

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION para
la VACUNACION CONTRA LA COVID 19 -

13 Nembre Mencion lll: Estrategias y manejo de la
campaifia de vacunacion contra la COVID-19.

1.4 Codigo : PSP01-20

1.5 Modalidad : Presencial.

1.6 NOmero de horas : 55 horas académicas

1.7 Créditos académicos : 03 créditos

1.8 Periodo de ejecucion : Fecha de Inicio: 16/diciembre/2020

Fecha de Término: 18/diciembre/2020

Mg. Eliana Incio Incio

1.9 Responsable académico Escuela Nacional de Salud Publica

Lic. en Enf. Maria Natividad Ticona Zegarra
1.10 Responsable tematico : Direccion Ejecutiva de Inmunizaciones -

Direccion General de Intervenciones Estratégicas

de Salud Publica del Ministerio de Salud

PRESENTACION

En el marco de la implementacion del PLAN NACIONAL DE VACUNACION
CONTRA LA COVID 19 aprobado mediante Resolucion Ministerial N°848-2020
MINSA de fecha 20 de octubre de 2020, la ENSAP es responsable de coordinar con
la DMUNI los contenidos para el programa de capacitacion virtual dirigidos al
personal clinico para la identificacién, notificacién y analisis de caso de ESAVI
severos, manejo y respuesta de crisis por la vacuna anti COVID 19, por lo expuesto
la DMUNI designo al responsable del contenido tematico del PRONAC Vacunacidn
contra la COVID 19 donde se considerd la relevancia de capacitar a las
coordinadoras regionales de |la Estrategia de Inmunizaciones a nivel nacional.

Dentro de la respuesta urgente como medio de mitigacién y controlar la pandemia
es contar con una vacuna que permita reducir la transmisién y la mortalidad.
Actualmente en el mundo se vienen desarrollando mas de 140 vacunas contra el
Covid19, que se encuentran en fases preclinicas y 23 potenciales vacunas en
ensayos clinicos (Fase 1-3) las que se estan elaborando en diferentes plataformas
de produccién”.
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Al respecto, es importante preparar y fortalecer las capacidades del personal de
salud vinculado directamente con la organizacién, programacion, vacunacion, asi
como la Gestién para esta introducciéon de una vacuna nueva contra el SARV COv2
(coronavirus) en el Pais.

En tal sentido, la Direccion Ejecutiva de Inmunizaciones del Ministerio de Salud y la
Escuela Nacional de Salud Publica presentan el Programa Nacional de Formacién
para la Vacunacion contra la COVID-19 y como parte del programa sera
desarrollado un taller presencial titulado: “Estrategias y manejo de la campafa de
vacunacion contra [a COVID-19".

Esta actividad esta dirigida a los licenciados en enfermeria que liderara las brigadas
de vacunacién durante la campana en las regiones del pais y con el propésito de
fortalecer la capacidad resolutiva de los gestores de la campafia de los
establecimientos de salud de todos los niveles de atencion para el desarrollo del
Plan de Vacunacion contra la COVID-19.

El taller presencial desarrollara temas relacionados la organizacién y estrategias del
servicio de vacunacion, manejo de ESAVI, Plan de crisis, Sistema de Informacion,
finalmente contara con la tematica de Habilidades Sociales: Comunicacidn asertiva,
Escucha activa y Trabajo en equipo.

SUMILLA

La mencion 1l del PRONAC para la Vacunacion contra la COVID-19 es de
modalidad presencial y tiene como objetivo: preparar y fortalecer las capacidades
del recurso humano en salud vinculado directamente con la planificacion,
organizacioén, ejecucién y evaluacidon de la vacunacion contra la COVID-19 en
nuestro territorio peruano.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

Dirigido a licenciados en enfermeria y médicos del Sistema Nacional de Salud del
Estado peruano responsables de la Estrategia de Inmunizaciones de su region y
que haya aprobado la Mencién 2 del Programa Nacional de Capacitacion para la
Vacunacién contra la COVID 19.

COMPETENCIA.,

Elabora un plan regional de micro planificacion en el marco del “Plan nacional de la
vacunacion contra el COVID-19" con el propdsito de gestionar en su ejecucién.

VI. PROGRAMACION ACADEMICA
6.1 Contenido tematico
. LOGROS DE
UNIDAD CAMPO TEMATICO ABRENBIA JE
Unidad I Analizar la situacion

Aspectos generales
de la vacunacién

Tema 1: Situacién Actual de la pandemia | de la pandemia en el
en el Peru. pais y la informacion
clase sobre las

g
1
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nacional al regional.

Tema 2: Aspectos mas relevantes del vacunas contra la
plan de vacunacién y su implementacion | COVID 19
Tema 3: Vacunas contra la COVID 19
Tema 1: Organizacion para la vacunacion
a nivel nacional, regional y local.
Tema 2: Principales adaptaciones enel | Comprende los
establecimiento de salud para la elementos de la
vacunacion. planificacion y
Unidad Il Tema 3: Articulacion estratégica- organlza_qlon de la
Planificacién Promocion segln niveles vactnacion para
organizacién Tema 4: Estrategias operativas para la aplzarios: g0 .I(.)S
- procesos de gestion
vacunac:lon.. o ph B8
Tema 5: Micro planificacién sstablesimientos  de
Tema 7: Indicadores de salud salud del pais.
Tema 6: Plan comunicacional de la
vacunacion contra la COVID-19.
. Tema 1: Almacenamiento, transporte y API'_Ca los conceptos
Unidad Ili . distribucion de vacunas desde el nivel basicos para . €l
Cadena de Frio trasporte del nivel

regional al local.

Unidad IV
Vacunacion Segura

Tema 1: Inyeccién segura: seguridad del
vacunador y del vacunado.

Reconoce los
elementos de la
inyeccion segura.

Unidad V

Tema 1: Vigilancia epidemioldgica de
ESAVI

Reconoce el proceso
que puede generar

Socioemocionales

Tema 4: Situaciones limite.
Tema 5: Trabajo en equipo.

Manejo de ESAVI. Tema 2: Respuesta a crisis una crisis y sus
’ P ' consecuencias.
Tema 1: Monitoreo y Supervision: | |dentifica los
7 |nStrumentOS. instrumentos y
gN'DA_D_Y‘ Tema 2: Evaluacién de la Campafia de | estrategias para el
upervision, Vacunacion contra la COVID 19. monitoreo, la
Monitoreo y ., L
< x Tema 3: Elaboracion de planes | supervision y
Evaluacién . . ¥
regionales de vacunacién contra la | evaluacion de |la
COVID 19. campana.
U.N[DAD o Tema 1: Uso de los aplicativos de la Comprenfie &l manejo
Sistema de ., de los instrumentos
. o vacunacién. . -
informacién. de informacion.
Tema 1: Nuevos paradigmas de Ila
UNIDAD Vil comunicacion.
Habilidades Tema 3: Autoconocimiento.
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6.2 Créditos y horas del Curso

UNIDAD HORAS ACADEMICAS | CREDITOS
Unidad |
Aspectos generales de la vacunacion 2.9 0.2
Unidad Il
Planificacién y organizacion 9.7 0.6
Unidad i
Cadena de Frio 1.3 0.1
Unidad l_\{ ‘0 5.3
Vacunacion Segura
Unidad V
Manejo de ESAVI. 2.3 0.1
UNIDAD VI Supervisiéon, Monitoreo y Evaluacién. 27 0.2
UNIDAD VII
Sistema de informacion. 2.1 0.2
UNIDAD VIII
Habilidades Socioemocionales. 59 0.4
Trabajo Final: Plan Regional de Micro
planificacién para la VVacunacion contra la COVID 26.7 11
19 '
Total 55 3

6.3 Estrategias metodolégicas

UNIDAD RECURSOS METODOLOGIA/ ESTRATEGIAS

Taller:

La capacitacion a través del taller
buscara generar un conocimiento
reflexivo en funciéon a experiencias
previas individuales y grupales que
son utilizadas como insumos para

eAsy

E.INGIo

Aula debidamente generar nuevos saberes. Es un
equipada, PPTs, videos, momento de articulaciéon entre la
Unidad | - | 'ecturas sugeridas practica y la teoria, de analisis y
Vil reflexion, la abstraccion y la sintesis.

Cada sesidon de aprendizaje utilizara
la metodologia que sea mas
adecuada a los  contenidos
propuestos siempre partiendo de la
experiencia y conocimientos previos
de los  participantes para |la
construccién de nuevos aprendizajes.
Se conformaran grupos de trabajo por
Macro region de manera que se

| g=
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fomente un mayor conocimiento de
sus integrantes y pongan en practica
elementos del trabajo en equipo.

En las unidades que corresponda se
incluiran sesiones demostrativas para
fortalecer las habilidades en el uso de
determinadas técnicas 0
procedimientos.

Los participantes construiran un
producto establecido como el plan
regional, a través de ello se realizara
la evaluacion de las competencias.

6.4 Criterios para la calificacion:

Criterios generales de evaluacion

e La calificacion aprobatoria final minima de toda accién de capacitacion es

12.00.

» En la calificacién final del taller, Unicamente, a partir de la nota minima 12.00,
toda fraccion igual o mayor a 0,5 es redondeada al entero inmediato superior.

¢ La calificacion final del taller comprendera |la asistencia mayor del 50% y la
puntualidad al presentar el trabajo final en el tiempo establecido

e Se considerara la condicién “No se presentd” (NSP) por inscribirse y no
participar en ninguna de las actividades establecidas en el taller.

6.5 Criterios de evaluacion

UNIDAD

PROCEDIMENTAL PONDERADO

Unidad |
Aspectos generales de la vacunacion

Unidad Il
Planificacién y organizacién

Unidad Il
Cadena de Frio.

Unidad IV
Vacunacién Segura

Trabajo Aplicativo
“Plan Regional”

Unidad V
Manejo de ESAVI.

Unidad VI
Supervision, Monitoreo y Evaluacion.

UNIDAD VII
Sistemas de Informacion.

100%
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Inscrito: Es la persona que solicita un cupo para la accion de capacitacion.

Admitido: Es la persona seleccionada para la accién de capacitacion, con
base en el perfil establecido y en el cumplimiento de los requisitos.

Matriculado: Es la persona que se encuentra en caracter de admitido y
ratifica su participacién, comprometiéndose al cumplimiento de la accion de
capacitacion.

Vil. RECURSOS
7.1 Humanos:

Responsable académico: Es la persona designada por la Escuela Nacional
de Salud Publica-ENSAP que coordina las actividades relacionadas a los
aspectos académicos y administrativos de la accion de capacitacion.

Gestor académico: Es la persona designada por la Escuela Nacional de
Salud Publica-ENSAP, responsable de la gestion, ejecucion, seguimiento y
monitoreo de la accién de capacitacion.

Responsable tematico: Es el Director de la institucién, Oficina o Unidad
contraparte, que sera responsable de aprobar el contenido tematico de la
accion de capacitacion.

Gestor tematico: Es la persona designada por la institucion solicitante, que
sera responsable de gestionar la elaboracién de los contenidos, recursos de
aprendizaje, ejecucion, seguimiento y monitoreo de |la accion de capacitacion.

Especialista Tematico: Es el profesional invitado o a cargo que desarrolla el
contenido especifico de los temas, asi como su presentacion con ayudas
audiovisuales, textos  complementarios, lecturas seleccionadas,
demostraciones, entre otros pertinentes.

GESTOR Mg. Betbiary Mariel Diaz Coral
ACADEMICO Lic. Cynthia Maybee Huapaya Reategui
GESTOR M.C. Roger Zapata Torres
TEMATICO
ESPECIALISTA 2
UNIDAD TEMA TEMATICO INSTITUCION
Unidad | M.C. Luis | Centro Nacional de
Aspectos Tema 1 | Rodriguez Epidemiclogia, Prevencion y
generales de la Benavides. Control de Enfermedades.
vacunacion Tema 2 | M.C. Carlos | Despacho Viceministerial de
Tema 3 | Castillo Solérzano. | Salud Publica.
. Tema 1 | M.C. Roger Zapata | Direccion Ejecutiva de
”“'dﬁd ". ] Tema 2 | Torres. Inmunizaciones.
Planificacion y - - .
R Director Ejecutivo de
organizacion Tema 3 | Alexandro Saco .
Promocién de la Salud

RU PRIMERO |
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Lic. Ana Vasquez
Lic. Pablo Rengifo

Direccion Ejecutiva de
Inmunizaciones.

Socioemocionales.

:::ema g Lic. Yely Palomino
ema Ing. Cristian Soto
Chumpitaz
Tema 6 | Lic. Pablo Rengifo D|recc_|on . Ejecutiva de
Inmunizaciones.
Tema 7 | - Lic. Jhon Castro | Oficina General de
Varillas. Comunicaciones.
Unidad IIl T ] Lic. Doris Rojas | Centro Nacional de
ema . . . .
Cadana da Etis: Q.F:.Glovanl Abaste'm.mlento de Recursos
Olivera Estratégicos en Salud.
Unidad IV Li Sand
Vacunacién Tema 1 | MG 98NQMA | pogpita) Vitarte
Estefania Sanchez
Segura.
Tema 1 | M.C Ana Escudero | Direccion Ejecutiva  de
Manejo de ESAVI, MC J Uch . . . .,
) Tema 2 G()megrge e Epidemiologia, Prevencién y
Control de Enfermedades.
Tema 1 Direccidn Ejecutiva de
UNIDAD VI Lic. Carmen Bravo | L )
- nmunizaciones.
Supervision, Tema 2 | Llaque.
Monitoreo y Lic. Gloria Bazalar | Direccién _ Ejecuti d
Evaluacion. Tema 3 | Lic. Gloria Bazalar |recc_|on _ jecutiva e
Oyola Inmunizaciones.
UNIDAD ViIi _ Oficina General de
Sisternas de Tema 1 In-g. Michael | Tecnologias de la
5 Hinostroza Informacion.
Informacion.
UNIDAD VI Docente Consultor
Temas
Habilidades 1-5 Docente Consultor

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestion del entorno
Moodle. Tiene a cargo las bases de datos de los cursos virtuales, mecanismos
de seguridad, respaldo, recuperacion, rendimiento y alta disponibilidad que
garanticen la continuidad de la plataforma virtual.

7.2 Medios y Materiales

o Aula virtual: Plataforma ENSAP.
e Computadoras.

VIIl. CERTIFICACION

- Culminada la actividad académica y aprobada el Acta de Notas, se procedera
al proceso de certificacion de acuerdo a la Directiva Académica vigente.

9
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- Los participantes que han cumplido con los criterios obligatorios de evaluacién,
seran certificados, dentro del ambito de aplicacion del Decreto Supremo N° 012-
2020-SA - Decreto Supremo que establece medidas para asegurar la
continuidad de las acciones de prevencion, control, diagndstico y tratamiento
del coronavirus - COVID-19.

IX. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Inscripcion y seleccion de participantes 16/11/2020 20/11/2020
Desarrollo del taller 16/12/2020 18/12/2020

X. FUENTES DE INFORMACION
Bibliografia:

e Documento Técnico: Plan Nacional de Vacunacion contra la COVID-19, RM
N°848-2020/MINSA, 16 octubre 2020.

e NT N°136-MINSA/2017/DGIESP, Norma Técnica de Salud para el manejo de la
Cadena de Frio en las Inmunizaciones.

e NT N°144-MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: Gestion integral y
manejo de residuos sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de
apoyo y Centros de Investigacién.

e Directiva Sanitaria N°054-MINSA/DGE-V01, Directiva Sanitaria para la Vigilancia
Epidemiolégica de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o
Inmunizaciéon (ESAVI).
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