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Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el extremo referido a Gestion de
la Capacitacion, establece que el tipc de capacitacion de formacion iaboral,
comprendida en el literal a) del articulo 16, tiene por finalidad capacitar a los servidores
[ en cursos u otros, que no conduzcan a grado académico o titulo profesional y que

o CmacsPETMItAN en corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo v de los servicios que prestan
a la ciudadanig;

Que, mediante el Informe N® 119-2020-DA-ENSAP/MINSA de fecha 22 de
diciembre de 2020, emitido por la Direccién Académica de ia Escuela Nacionai de Salud
Publica - ENSAP sefiala que, la formacién continua del personal de salud, constituye
una politica publica que responde a los objetivos estratégicos del Sector Salud. La
Escuela Nacional de salud Publica (ENSAP) es el 6rgano de formacién académica del
Ministerio de Salud y tiene como una de sus funcicnes brindar capacitacién y
especializacion en las tematicas de salud. Asume un rol articulador vy de liderazgo con
los otros érganos del sector Salud yio instituciones nacionales e internacionales, para ia
construccion de las actividades de capacitacion. La Propuesta Pedagogica de la Escuela
Nacional de Salud Publica, considera el enfoque por competencias como uno de sus
ejes formativos estratégicos en la formacion de los profesionales de la salud. Este
enfoque, busca desarrollar saberes conceptuales contexiualizados desde un marco de
referencia cientifico y tecnolégico; saberes procedimentales expresados en el desarrollo
de habilidades y destrezas profesicnales, v saberes actitudinales, que hacen que los
conocimientes y habilidades sean expresados a través de ia interrelacion humanaz
positiva de ios profesicnales con ias personas a las que estan liamadas a asistir;

Que, el logro de competencias en el persoral de sajud implica, por tanto,
asegurar nuevas practicas y desempefios en la labor gue realiza. Para que eilo sea
posible, se requiere contar con personal dei propio Secior que acompafie v participe
activamente, brindando orientacién especializada. coadyuvando a que ei personal de
salud adquiera conocimientos, con criterios, estrategias v técnicas sustentadas en el
modeio pedagoégico de la ENSAP. Les fuicres asumen como parte de su labor, &
planificar y ofrecer ayudas para que ios participanias puedan tomar conciencia de las
condiciones de su estudic, y progresivamente nuadan autorreguiar sus acciones para
aprender; es decir, hacerlos “mas conscientes de las decisiones que toman, de los
conocimientos que penen en iuegoe. de sus dificultades para spbrendsr v del modo de
superar esas dificultades”. Ce esta manrera contribuven iz generacion de una
capacitacion transformadora, integradora, participativa y contextuaiizada en el campo
de la salud;
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VISTO:

2y El Expediente N° 20-125669-001 que contiene Informe N° 118-2020-DA-
: “\ ENSAP/MINSA de fecha 22 de diciembre de 2020, emitido por la Direccién Académica
. g) de la Escuela Nacional de Salud Publica, sobre aprobacién del silabo y recursos de

&/ aprendizaje del Curso FORMACION DE TUTORES ENSAP- NIVEL BASICO de
modalidad no presencial sincrénico y Nota Informativa N° 053-2020-AL-NIVP-
ENSAP/MINSA de fecha 22 de diciembre de 2020 y;

Dx. Jost Luis A. Semsiaaro Camascy
Director Generd

CONSIDERANDO:

Que, la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo
N° 1504 de fecha 11 de mayo de 2020, sobre la modificacion de la Cuarta Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud sefiala que, la Escuela
Nacional de Salud Publica — ENSAP, como 6rgano académico depende del Ministerio
de Salud, encargado de proponer y generar politicas para el fortalecimiento de
| capacidades en Salud Publica, planifica, organiza, gestiona, ejecuta, imparte, evalta y
certifica el desarrollo de programas de formacion, especializacion, perfeccionamiento y
capacitacion y; goza de autonomia académica, financiera y administrativa, de
conformidad con lo previsto en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°® 30220, Ley Universitaria;

Que, es de aplicacion en los procedimientos derivados de las acciones
académicas y administrativas para la implementacion y ejecucién de los programas
educativos conducidos por la Escuela Nacional de Salud Publica, lo establecido en la
Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, aprobada por Resolucién
Directoral N°005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA vy Directiva Académica N° 002-
DGGDRH-ENSAP/MINSA aprobada mediante Resolucidn Directoral N°003-2015-
DGGDRH-ENSAP/MINSA, respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que modifica el Decreto
Supremo 008-2017-SA, que aprueba el Regiamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, establece que la Escuela Nacional de Salud Publica es el érgano
de formacién academica del Ministerio de Salud, encargado de planificar, gestionar y
evaluar la formacién de recursos humanos en salud a nivel nacional, de acuerdo a la
politica del sector;
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Que, la referida actividad educativa, cumple con Io establecido en la Resolucion
Directoral N° 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante Nota Informativa N° 053-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de fecha
22 de diciembre de 2020, la Asesora Legal sefiala que, en mérito a lo descrito por la
Direccién Académica, resulta necesario emitir el acto resolutivo pertinente de aprobar la
actividad educativa denominada FORMACION DE TUTORES ENSAP- NIVEL BASICO
de modalidad no presencial sincrénico, conforme se colige del contenido del silabo
adjunto al Informe N° 119-2020-DA-ENSAP/MINSA:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N° 008-2017-SA Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, Resolucion Ministerial N° 892-
2014-MINSA, Resolucién Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que
aprueba la Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos y
Procedimientos para la Gestién de los Programas Académicos de la Escuela Nacional
de Salud Publica y Resolucion Directoral N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA que
aprueba la Directiva Académica N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA,  sobre
Procedimientos para otorgar Certificacion de Programas Académicos de la Escuela
Nacional de Salud Publica;

Con las visaciones de la Direccién Académica y Asesora Legal,
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Silabo del Curso FORMACION DE TUTORES
ENSAP- NIVEL BASICO de modalidad no presencial sincrénico, que consta en Anexo
01 adjunto al Informe N° 119-2020-DA-ENSAP/MINSA y forma parte integrante de la
presente Resoiucion.

Articulo Segundo. - Aprobar !a gjecucién de la actividad académica
FORMACION DE TUTORES ENSAP- NiVEL BASICO de modalidad no presencial
sincrénico, asi como los recursos de aprendizaje de! Curso que obran en Anexo 02

adjunto Informe N° 119-2020-DA-ENSAP/MINSA y forma parte integrante de la presente
Resolucién Directoral.
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Articulo Tercero. - Disponer que la Direccion Académica de la Escuela Nacional
de Salud Publica - ENSAP, adopte las acciones académico - administrativas, que se
desprenden de la ejecucion del curso FORMACION DE TUTORES ENSAP- NIVEL
BASICO de modalidad no presencial sincrénico.

Articulo Cuarto. - Establecer que el Curso denominado FORMACION DE
TUTORES ENSAP- NIVEL BASICO de modalidad no presencial sincrénico, se aprueba
mediante la presente Resolucién Directoral, sera certificado por la Escuela Nacional de
Salud Publica, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo Quinto. - Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la
\ Secretaria General, la publicacién de la presente Resolucién Directoral Y SUS anexos en
el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

TEE TSR, SRS S RRRASES
Girecter General

Naclona! Ae Salug Publicu

w)
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SILABO
I. DATOS GENERALES
1.1 Area académica : Formacién Continua
1.2 Tipo de accion académica : Curso
1.3 Nomb F(_)RMACIC)N DE TUTORES ENSAP- NIVEL
. e BASICO
1.4 Cadigo : CNPS08-20
1.5 Modalidad : No presencial Sincrénico
1.6 Numero de horas : 100 horas académicas
1.7 Créditos académicos : 5 Créditos

1.8 Periodo de ejecucién
Fecha de Inicio : 23/12/2020
Fecha de Término 05/02/2021

Mg. Eliana Incio Incio

1.9 Responsable académico Escuela Nacional de Salud Publica

Dr. Luis Seminario Carrasco

1.10 Responsable tematico Director de la Escuela Nacional de Salud Publica

Il. PRESENTACION

La formacién continua del personal de salud, constituye una politica publica que
responde a los objetivos estratégicos del Sector Salud. La Escuela Nacional de
salud Publica (ENSAP) es el érgano de formaciéon académica del Ministerio de
Salud y tiene como una de sus funciones brindar capacitacion y especializacion en
las teméticas de salud. Asume un rol articulador y de liderazgo con los otros organos
del sector Salud y/o instituciones nacionales e internacionales, para la construccion
de las actividades de capacitacion.

La Propuesta Pedagogica de la Escuela Nacional de Salud Publica, considera el
enfoque por competencias como uno de sus ejes formativos estratégicos en la
formacién de los profesionales de la salud. Este enfoque, busca desarrollar saberes
conceptuales contextualizados desde un marco de referencia cientifico y
tecnologico; saberes procedimentales expresados en el desarrollo de habilidades y
destrezas profesionales, y saberes actitudinales, que hacen que los conocimientos
y habilidades sean expresados a través de la interrelaciéon humana positiva de los
profesionales con las personas a las que estan llamadas a asistir.

El logro de competencias en el personal de salud implica, por tanto, asegurar
nuevas practicas y desempefios en la labor que realiza. Para que ello sea posible,
se requiere contar con personal del propio Sector que acomparie y participe
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activamente, brindando orientacion especializada, coadyuvando a que el personal
de salud adquiera conocimientos, con criterios, estrategias y técnicas sustentadas
en el modelo pedagdgico de la ENSAP.

Los tutores asumen como parte de su labor, el planificar y ofrecer ayudas para que
los participantes puedan tomar conciencia de las condiciones de su estudio, y
progresivamente puedan autorregular sus acciones para aprender; es decir,
hacerlos “mas conscientes de las decisiones que toman, de los conocimientos que
ponen en juego, de sus dificultades para aprender y del modo de superar esas
dificultades” . De esta manera contribuyen a la generacién de una capacitacién
transformadora, integradora, participativa y contextualizada en el campo de la
salud.

En este contexto, la Escuela Nacional de Salud Publica del Ministerio de Salud,
desarrolla el Curso “Tutores ENSAP" para ofrecer a los profesionales que buscan
formarse como tutores, un espacio de reflexion sobre su rol y el del estudiante en
el proceso de ensefianza y aprendizaje a distancia y asi mejorar sus competencias
profesionales para acompanar los procesos de capacitacion a nivel nacional.

SUMILLA

El curso abordara contenidos tedéricos y metodologicos en el campo de las
estrategias de aprendizaje, a través de una experiencia personal que permita el
desarrollo de las competencias basicas de un tutor de programas de capacitacién
con un enfoque de competencias.

Se fortaleceran las habilidades sociales para la tutoria, la reflexion y compromiso
ético, asi como la metodologia, herramientas y técnicas para la formacién de
adultos; y, se estandarizaran los aspectos conceptuales basicos del contenido
tematico a desarrollar en el proceso de tutoria.

Los contenidos y actividades desarrollados en el curso capacitaran al tutor para
planificar y desarrollar en sus cursos acciones destinadas a ayudar a los
participantes a tomar decisiones conscientes e intencionales sobre los
procedimientos a seguir para lograr las metas de aprendizaje.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

El curso estara dirigido a profesionales que laboran en el sector salud y de las
ciencias de la salud, ciencias administrativas o sociales, que realicen actividades
como docente o facilitador de procesos educativos.

Requisitos:

e Encontrarse actualmente laborando en el sector salud, bajo los regimenes
laborales N° 276, N° 728 y N° 1057.
Encontrarse inscrito y activo en el INFORHUS.
Presentar carta de compromiso como beneficiario de capacitacion.

e Tener conocimiento y manejo de ofimética basica

' Monereo, C. (2008). Ser estratégico y auténomo aprendiendo. Barcelona: Grad
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» Habilidades en computacién e informatica, y navegacion en internet.
o Encontrarse en la Base de datos de Inscritos respaldado por la Direccion a la
gue representa.

V. COMPETENCIA.

Comprende el rol del tutor en la planificacion y provisiéon de ayudas pedagdgicas que
favorezcan un aprendizaje en el enfoque de la capacitacion por competencias, el
aprendizaje basado en problemas y la educacion permanente en salud.

VL.

PROGRAMACION ACADEMICA

6.1 Contenido tematico

UNIDAD CAMPO TEMATICO LOGROS DE APRENDIZAJE
Tema 1. Etica en la funcién publica
Tema 2. Etica y ciudadania democratica

Unidad I: Tema 3. Etica y funcion publica Comprende la importancia del

Etica aplicada a Tema 4. Prevencion de la corrupcién y serv_icio al ci_udadano como
log Seivicios de enfoque de derechos finalidad y sentido de la funcién
F Tema 5. Integridad en las instituciones de publica, identificando areas
salud publica - s
salud publica criticas.
Tema 6. Derecho de las personas usuarias
de los servicios de salud
Reconoce la importancia de
Uni ) Tema 1. Comunicacién y asertividad desarrollar las habilidades
nidad Il: : it B :
Habilidades Tema 2. Trabajo en equipo J_nterd:smpimano sociales para escuchar,
seciales Tema 3. Respeto a la diversidad comprender y expresarse con
Tema 4. Concertacion de intereses asertividad en las actividades
tutoriales que desempefie.
Tema 1. Enfoques conceptuales y
metodoldgicos para la capacitacion y tutoria.
Tema 2. Técnicas para la ensefianza
Unidad IIl: aprendizaje de Adultos (ABP, IAE) Planifica acciones destinadas a

Metodologias
de educacion de
adultos

Tema 3. Disefio y conduccion de una sesién
de aprendizaje (PAT)

Tema 4. Evaluacion del aprendizaje

Tema 5. Gestion de los recursos de la
plataforma Moodle de la ENSAP.

Tema 6. Herramientas TIC para la tutoria
virtual

ayudar a los participantes de los
cursos a tomar conciencia de las
condiciones del aprendizaje,
planificar y regular sus acciones.

6.2 Creéditos y horas del Curso

UNIDAD HORAS ACADEMICAS CREDITOS
Unidad I: Etica aplicada a los servicios de salud 30 15
publica '
Unidad II: Habilidades sociales 30 1.5
Unidad lll: Metodologias de educacion de 20 4
adultos
Trabajo aplicativo 20 1

TOTAL 100 5

w
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6.3 Estrategias metodoldgicas

UNIDAD RECURSOS METODOLOGIA / ESTRATEGIAS
Unidad II: Etica aplicada a Autoaprendizaje: o
los servicios de salud El participante debera auto dirigir y auterregular
pUblica el proceso mismo de adquisicion de nuevos

conocimientos a través de acciones de
aprendizaje como la visualizacion de videos, la

Unidad I: Habilidades PPTs, wdequ, revision de presentaciones en Power Point,
sociales Iectur;g s:nggn @5 Y | revision de lecturas en el aula virtual, control de
CCL eg{%ggﬁi‘s lectura, desarrollo de foros, cons_truc_:cién de

productos por medio del trabajo aplicativo.

Unidad Ill: Metodologias Autoevaluacion: o _
de educacion de adultos Estrategia de aprendizaje que permite al

participante reflexionar individualmente sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje realizado.

6.4 Criterios para la calificacion:

e La calificacién es en escala de 0 a 20.

e La calificacion aprobatoria final minima de toda accién de capacitacion es
12.00.

e Enla calificacion final del curso, Gnicamente, a partir de la nota minima 12.00,
toda fraccion igual o mayor a 0,5 es redondeada al entero inmediato superior.

e La calificacién final del curso sera expresada en nimero entero a partir de la
nota minima de 12.00

e Enla calificacién final del curso, una nota menor a 12.00 no sera redondeada,
y se presentara con un decimal.

e Las unidades tematicas son evaluadas con diversos instrumentos que tienen
pesos ponderados diferentes establecidos en el silabo de la accidén de
capacitacion correspondiente.

La calificacion de cada unidad tematica no sera redondeada.

e El participante tiene dos (02) oportunidades para rendir el cuestionario de
cada unidad, se considerara la nota mayor.

e Se considerara la condicion “No se presentd” (NSP) por inscribirse y no
participar en ninguna de las actividades establecidas en el curso.

6.5 Criterios de evaluacion

COMPETENCIA COGNITIVA | ACTITUDINAL | PROCEDIMENTAL | PONDERADO
Unidad I: . . . .
Etica aplicada a los Cuestionario No aplica No aplica P
servicios de salud 100% °
publica °
Unidad Ii: Cuestionario No aplica No aplica —
T - (+]
Habilidades sociales 100%
Unidad IlI: Cuestionario No aplica Trabajo aplicativo
Metodologias de 100%
educacion de adultos 40% 60%

Inscrito: Es la persona que solicita un cupo para la accion de capacitacion.

4
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Tema . . : Escuela Nacional de
1234 Dra. Eliana Incio Incio Salud Publica
Unidad II:
Etica T E I Nacional d
ema , . scuela aciona e
56 Ing. Victor Rivadeneyra Salud Publica

7.2

Tutor: Es el profesional que tienen a cargo el acompafiamiento y orientacion
de los participantes en el desarrollo del curso, utilizando herramientas que
permitan al grupo alcanzar los logros de aprendizaje.

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestion del entorno
Moodle. Tiene a cargo las bases de datos de los cursos virtuales, mecanismos
de seguridad, respaldo, recuperacion, rendimiento y alta disponibilidad que
garanticen la continuidad de la plataforma virtual.

Medios y Materiales

¢ Aula virtual: Plataforma ENSAP.
e Computadoras.

VIIl. CERTIFICACION

Culminada la actividad académica y aprobada el Acta de Notas, se procedera
al proceso de certificacién de acuerdo a la Directiva Académica vigente.

Los participantes que han cumplido con los criterios obligatorios de evaluacion,
seran certificados.

De acuerdo a la normativa SERVIR, 6rgano rector de la gestion de recursos
humanos en el Estado, solo se certificara a los participantes que mantengan

vinculo laboral, por consiguiente, deben encontrarse bajo el régimen laboral
1057, 728 y 276.

IX. CRONOGRAMA

0y
&r

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Publicacion de admitidos 23/12/2020
Desarrollo del curso 23/12/2020 05/02/2021

\
\

X. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia obligatoria

1.

Caviglia, Alessandro (2010). Discernimiento publico, educacién democratica y
derechos humanos. En: S. Frisancho y G.Gamio (comps.). El cultivo del
discernimiento: ensayos sobre ética, ciudadania y educacién. Lima: UARM
Droit, Roger-Pol (2011): Un ambito sin fronteras. En La ética explicada a todo el
mundo. Barcelona: Paidds
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Corrupcion y Etica Publica. Guia de Capacitacion (pp. 67-73). Lima: Defensoria
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4. SERVIR (2016). Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion
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METODO DE APRENDIZAJE BASADO EN INVESTIGACION

Documento PDF

Formacién de tutores para propuestas educativas virtuales en Salud
Publica.

Documento PDF




