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VISTO:

El Expediente N° 20-119569-001 que contiene Informe N° 111-2020-DA-
ENSAP/MINSA de fecha 10 de diciembre de 2020, emitido por la Direccion Académica
de la Escuela Nacional de Salud Publica, sobre aprobacion del silabo y recursos de
aprendizaje del Curso ALFABETIZACION DIGITAL EN SALUD de modalidad no
presencial asincronico y Nota Informativa N° 055-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de
fecha 28 de diciembre de 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo
N° 1504 de fecha 11 de mayo de 2020, sobre la modificacion de la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud sefiala que, la Escuela
Nacional de Salud Publica - ENSAP, como 6rgano académico depende del Ministerio
de Salud, encargado de proponer y generar politicas para el fortalecimiento de
capacidades en Salud Publica, planifica, organiza, gestiona, ejecuta, imparte, evalua y
certifica el desarrollo de programas de formacién, especializacion, perfeccionamiento y
capacitacion y; goza de autonomia académica, financiera y administrativa, de
conformidad con lo previsto en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°® 30220, Ley Universitaria;

Que, es de aplicacion en los procedimientos derivados de las acciones
academicas y administrativas para la implementacién y ejecucion de los programas
educativos conducidos por la Escuela Nacional de Salud Publica, lo establecido en |a
Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA, aprobada por Resolucidn
Directoral N°005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Directiva Académica N° 002-
DGGDRH-ENSAP/MINSA aprobada mediante Resolucién Directoral N°003-2015-
DGGDRH-ENSAP/MINSA, respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° (11-2017-3A, gue modifica el Decreto
Supremo 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, establece que la Escuela Naciona! de Salud Publica es el organo
de formacién académica del Ministerio de Salud, encargado de planificar, gestionar y
evaluar la formacion de recursos humanoes en salud a nivel nacional, de acuerdo a la
politica del sector;
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Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el extremo referido a Gestién de
la Capacitacion, establece que el tipo de capacitacion de formacion laboral,
comprendida en el literal a) del articulo 16, tiene por finalidad capacitar a los servidores
en cursos u otros, que no conduzcan a grado académico o titulo profesional y que
permitan en corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan
a la ciudadania;

Que, mediante Informe N° 111-2020-DA-ENSAP/MINSA de fecha 10 de
diciembre de 2020, emitido por la Direccién Académica de la Escuela Nacional de Salud
Plblica - ENSAP sefiala que, el Peru vive tiempos dificiles debido al impacto
sociosanitario y econémico que esta produciendo la propagacion de la COVID-19,
dejando en evidencia lo fragil y fragmentado de los sistemas y procesos que operan en
el Estado. Este contexto ha motivado iniciativas, como el fortalecimiento de la
Gobernanza Digital del Estado, para solucionar los problemas que emergen o quedan
en evidencia. Esta iniciativa, busca establecer acciones concretas que permitan la
transformacion digital del Estado para que con el uso de las herramientas digitales sea
un pais transparente, competitivo, cercano, confiable e innovador al servicio de las
personas (PCM, 2020);

B ""f'o B Que, el MINSA, alineado a la Politica del Estado, genera la Agenda Digital del
\ Sector Salud, como una herramienta que orienta “la modernizacion de la articulacion y
-conduccion del Sistema Nacional de Salud, contribuyendo con mejorar la calidad y
acceso de los servicios de salud para toda |a poblacién, en la scciedad de la informacion
y el conocimiento” (MINSA, 2020). Es por ello necesario, que se fortalezcan las
capacidades de los recursos humanos en salud en competencias digitales, para que
puedan contribuir al proceso de transformacién digital, en pro de dar una atencion de
calidad, lo mas eficiente y efectiva posible. Pese a ello, no se cuenta en la actualidad
con data que permita conocer la brecha de competencias digitales que tienen el recurso
humano en salud;

Que, la referida actividad educativa, cumple con lo establecido en la Resolucion
Directoral N° 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA y Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE; :
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Que, mediante Nota Informativa N° 055-2020-AL-NIVP-ENSAP/MINSA de fecha
28 de diciembre de 2020, la Asesora Legal sefiala que, en mérito a lo descrito por la
Direccién Académica, resulta necesario emitir el acto resolutivo pertinente de aprobar la
actividad educativa denominada ALFABETIZACION DIGITAL EN SALUD de modalidad
no presencial asincrénico, conforme se colige del contenido del silabo adjunto al Informe
N° 111-2020-DA-ENSAP/MINSA,;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N° 008-2017-SA Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, Resolucion Ministerial N° 692-
2014-MINSA, Resolucion Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA, que
aprueba la Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: Procesos y
Procedimientos para la Gestién de los Programas Académicos de la Escuela Nacional
de Salud Publica y Resolucién Directoral N° 003-2015-DGGDRH-ENSAP/MINSA que
aprueba |la Directiva Académica N°002-DGGDRH-ENSAP/MINSA,  sobre
Procedimientos para otorgar Certificacion de Programas Académicos de la Escuela
Nacional de Salud Publica;

Con las visaciones de la Direcciéon Académica y Asesora Legal;
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Apraobar el Silabo del Curso ALFABETIZACION DIGITAL EN
SALUD de modalidad no presencial asincrénico, que consta en Anexo 01 adjunto al
Informe N° 111-2020-DA-ENSAP/MINSA y forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo. - Aprobar la ejecucion de la actividad académica
denominada ALFABETIZACION DIGITAL EN SALUD de modalidad no presencial
asincronico, asi como los recursos de aprendizaje del Curso que obran en Anexo 02
adjunto Informe N° 111-2020-DA-ENSAP/MINSA y forma parte integrante de la presente
Resolucion Directoral.
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Articulo Tercero. - Disponer que la Direccion Académica de la Escuela Nacional
de Salud Publica - ENSAP, adopte las acciones académico - administrativas, que se
desprenden de la ejecucion del curso ALFABETIZACION DIGITAL EN SALUD de
modalidad no presencial asincrénico.

Articulo Cuarto. - Establecer que el Curso denominado ALFABETIZACION
DIGITAL EN SALUD de modalidad no presencial asincrénico, se aprueba mediante la
presente Resolucién Directoral, sera certificado por la Escuela Nacional de Salud
Publica, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo Quinto. - Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion Directoral y sus anexos en
el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

JOSELUIS A\ NARIO CARRASCO
r General

Kignat oy Salud PGRlica
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SILABO
DATOS GENERALES
1.1 Area académica Formacion Continua
1.2 Tipo de accién académica Curso
1.3 Nombre ALFABETIZACION DIGITAL EN SALUD
1.4 Cdadigo CNPA34-20
1.5 Modalidad No presencial asincrénico
1.6 Numero de horas 80 horas académicas
1.7 Créditos académicos 4 créditos
1.8 Periodo de ejecucion
Fecha de Inicio : 28/12/2020
Fecha de Término 22/02/2021
1.9 Responsable académico Mg. Eliana Incio Incio

Escuela Nacional de Salud Publica

Ing. Miguel Angel Gutiérrez Reyes
Director General de OGT/

Dr. Neptali Santillan Ruiz

Director General de OGDESC

Dr: Aldo Javier Lucchetti Rodriguez
Director General de la DGIESP

1.10 Responsable tematico

PRESENTACION

El Peru vive tiempos dificiles debido al impacto sociosanitario y econémico que esta
produciendo la propagacién de la COVID-19, dejando en evidencia lo fragil y
fragmentado de los sistemas y procesos que operan en el Estado.

Este contexto ha motivado iniciativas, como el fortalecimiento de la Gobernanza
Digital del Estado, para solucionar los problemas que emergen o quedan en
evidencia. Esta iniciativa, busca establecer acciones concretas que permitan la
transformacion digital del Estado para que con el uso de las herramientas digitales
sea un pais transparente, competitivo, cercano, confiable e innovador al servicio de
las personas (PCM, 2020).

|EL Peru PriMERO |



E.INCIO L.

Escuela Nacional
de Salud Publica

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

La tarea a la que se enfrenta el pais y el sector es dura. El Pert ocupa el puesto 55
a nivel mundial en competitividad digital (IMD World Competitiveness Center, 2020),
y solo el 73% de la poblacién son usuarios activos de internet (PCM, 2020).

El MINSA, alineado a la Politica del Estado, genera la Agenda Digital del Sector
Salud, como una herramienta que orienta “la modernizacién de la articulacién y
conduccion del Sistema Nacional de Salud, contribuyendo con mejorar la calidad y
acceso de los servicios de salud para toda la poblacién... en la sociedad de la
informacion y el conocimiento” (MINSA, 2020).

Es por ello necesario, que se fortalezcan las capacidades de los recursos humanos
en salud en competencias digitales, para que puedan contribuir al proceso de
transformacion digital, en pro de dar una atencién de calidad, lo mas eficiente y
efectiva posible. Pese a ello, no se cuenta en la actualidad con data que permita
conocer la brecha de competencias digitales que tienen el recurso humano en
salud.

Como parte del Plan Estratégico Institucional PEI 2019 — 2021, y el logro del objetivo
estratégico institucional de Implementar el Gobierno digital en Salud basado en
sistemas de informaciéon (MINSA, 2018); La Escuela Nacional de Salud Publica —
ENSAP, en coordinacion con la Direccién General de Intervenciones Estratégicas
en Salud Publica (DGIESP), la Oficina General de Gestion Descentralizada
(OGDESC) y la Oficina General de Tecnologias e Informacion (OGTI) del Ministerio
de Salud, presentan el curso: “Alfabetizaciéon Digital en Salud” primer curso del
Programa Nacional de Formacién en Tecnologias y Sistemas de Informacién, a fin
de permitir que los recursos humanos en salud comprendan la utilidad de las TIC
en el quehacer de los equipos sanitarios y en el contexto de la digitalizacién de
salud en el pais para promover la mejora de los servicios de salud

SUMILLA

El Curso de Alfabetizacién Digital en Salud es de modalidad no presencial
asincronico y tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los recursos
humanos en salud (RHUS) para el adecuado aprovechamiento de las TIC en salud.
Esta estructurado en 3 méddulos: Introduccion a la digitalizacién de la salud,
herramientas digitales e informacién sanitaria en linea; y SICOVID-19.

. PERFIL DEL PARTICIPANTE

Personal profesional y no profesional del Sistema Nacional de Salud, de entidades
publicas y privadas en el ambito nacional.

COMPETENCIA.
Comprende la utilidad de las TIC en el quehacer de los equipos sanitarios, en el

contexto de digitalizacién de la salud en el pais para promover la mejora de los
servicios de salud.
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VI. PROGRAMACION ACADEMICA
6.1 Contenido tematico

Méodulo I: Introduccidn a la digitalizacion de la salud.

LOGROS DE

UNIDAD CAMPO TEMATICO APRENDIZAJE

Tema 1: Transformacién Digital en

salud Comprende el
Unidad | Tema 2: Agenda Digital Nacional contexto actual en el
Introduccion a la Tema 3: Agenda Digital del Sector que se desenvuelve el
digitalizacion en | Salud. personal sanitario en
salud Tema 4: Competencias Digitales claves | la era de la
en el personal de salud. digitalizacion de la
Tema 5: Telesalud salud.

Tema 6: Trabajo Remoto

Tema 1. Identidad digital: Redes

Unidad Il Sociales dentifica las
Comunicacion | Tema 2: Seguridad Digital: f;:esr'deracmnz:cup:c;:
itari : : : . una a
Sa:'ll’:jagg 'te[n la | Ciberseguridad y Formulario en Linea by i o
salud digita T ) o .
: Interaccion no pr | en :
ema 3: Int presencia presencial.

los servicios de salud

Moédulo II: Herramientas digitales e informacién sanitaria en linea.

‘ LOGROS DE
UNIDAD CAMPO TEMATICO APRENDIZAJE
Tema 1: Manejo de Herramientas: La
Uriidad | computadora y los dispositivos moviles.
Herramientas Tema 2. Manejo de Herramientas: Comprende la utilidad
Rk digitales basicas | Correo electronico y aplicaciones de las herramientas
celulares digitales basicas.
Tema 3: Manejo de Informacion:
Archivos y Carpetas
Tema 1: Cloud MINSA
Tema 2: Sistema Integrado de
Unidad II Administracion Financiera: SIAF
Herramientas Tema 3: SIGA Comprende la utilidad
digitales en el Tema 4: Rol de los sistemas de de las herramientas
trabajo en salud. | informacién en el marco de la digitales para el
pandemia COVID-19. trabajo en salud.
Tema 5: Sistema Integrado COVID19
Tema 6: Sistema HISMINSA
Tema 7: Eghali

|EL Peru PRIMERO |
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Tema 8: INFORHUS: Registro Nacional
del Personal de Salud

Unidad Il
Informacion
sanitaria en
linea

Tema 1: Manejo de Informacién:
Blsqueda de Informacion

Tema 2: Fuentes de Informacién
sanitaria en Linea

Comprende la utilidad
de las herramientas de
busqueda de
informacion sanitaria
en linea

Médulo IlI: SICOVID-19

; LOGROS DE
UNIDAD CAMPO TEMATICO APRENDIZAJE

Unidad | Identifica los criterios

Triaje Tema 1: Identificacion de Paciente | Para la adecuada

diferenciado Sospechoso. |der.1t;f|<:a1(r.;.|onl y

para identificar | Tema 2: Registro de Triaje diferenciado | oo mh = R casgs

Gasos en el formulario FOO. S OSpRCNbs0s ©

sospechosos. COVID-19

. o |dentifica la utilidad de

Unidad I Tema 1: Pruebas diagndésticas para | |54 pruebas

Diagnostico de COVID-18. diagnosticas para

laboratorio. Tema 2: Registro de Prueba Rapida en | COVID-19 y el registro

SISCOVID de estas.

Comprende los

) Tema 1: Investigacion Epidemiologica | criterios  para la
[Umd?.d i en COVID-19. investigacion

Mesugaszion Tema 2: Registro de formato de | epidemiologica en

epidemioldgica.

investigacion epidemiolégica.

COVID-19 y el registro
de estas.

Comprende como

. Tema 1: Seguimiento clinico del -
Unldz.ad.IV paciente con diagnostico COVID-19. reallgar_ o ad§guado
Seguimiento Tema 2: Registro en el formulario F300 seguimiento clinico. y
clinico. del se u.imiegnto clinico registro de casos de
g COVID-19.

Comprende los
Unidad V Tema 1: Pautas para una adecuada aiterios pare brincar
o . : . una adecuada

Atencion pre | atencion prehospitalaria durante el -
atencion pre

hospitalaria/trasl
ado de paciente

traslado del paciente COVID-19.
Tema 2: Registro de atenciéon pre

hospitalaria de un
paciente COVID-19 y

COVID-19. hospitalaria en el formulario F400. registrarla  en ol
formato 400.

Unidad VI

Seguimiento Identifica los criterios

hospitalario Tema 1:Ficha 500 seguimiento | para el seguimiento

diario de los | hospitalario COVID-19. clinico diario de casos

pacientes Yy su registro.

COVID-19.

EL Pert PriMero |
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Unidad VI Comprende como
Slstem::-z_ Tema 1: SINADEF registrar de manera
Informatico Tema 2: Registro de defuncion adacuges ol
Nacional de " heg = certificado de
Defunciones. defuncién.
6.2 Créditos y horas del Curso
HORAS ACADEMICAS s
MODULO No i CREDITOS
: Presencial
presencial

Modulo I: Introduccion a la 18 0.9
digitalizacién de la salud. ’
Modulo Il: Herramientas digitales e

informacién sanitaria en linea. 27 1.35
Modulo llI: SICOVID-19 27 1.35
Prueba de Comprobacién 4 0.2
Control de lectura 4 0.2

TOTAL 80 4
6.3 Estrategias metodologicas
UNIDAD RECURSOS METODOLOGIA / ESTRATEGIAS

Modulo I:
Introduccion a la
digitalizaciéon de la

salud.
Modulo' e PPTs, videos,
Herramientas
L. lecturas, control de
digitales e
. ‘s N lectura, pruebas de
informacion sanitaria L
, comprobacién,
en linea.
control de lectura.
Modulo llI:
SICOVID-19

Autoaprendizaje:

El participante debera auto dirigir y
autorregular el proceso mismo de
adquisicion de nuevos conocimientos a
través de acciones de aprendizaje como
la visualizacion de videos, la revision de
presentaciones en Power Point, revision
de lecturas en el aula virtual, control de
lectura.

Autoevaluacion:

Estrategia de aprendizaje que permite al
participante reflexionar individualmente
sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje realizado.

6.4 Criterios para la calificacion:

e La calificacion es en escala de 0 a 20.

|EL Peru PRIMERO |
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e |a calificacién aprobatoria final minima de toda accién de capacitacion es
12.00.

e En la calificacién final de esta mencién, Unicamente, a partir de la nota
minima 12.00, toda fraccion igual o mayor a 0,5 es redondeada al entero
inmediato superior.

e La calificacion final del curso sera expresada en niimero entero a partir de la
nota minima de 12.00

e Enla calificacién final del curso, una nota menor a 12.00 no sera redondeada,
y se presentara con un decimal.

e |as unidades tematicas son evaluadas con diversos instrumentos que tienen
pesos ponderados diferentes establecidos en el silabo de la accion de
capacitacién correspondiente.

La calificacién de cada unidad tematica no sera redondeada.
El participante tiene dos (02) oportunidades para rendir el cuestionario de
cada unidad, se considerara la nota mayor.

e Se considerara la condicion “No se presentd” (NSP) por inscribirse y no
participar en ninguna de las actividades establecidas en el curso.

6.5 Criterios de evaluacion

COMPETENCIA COGNITIVA PONDERADO
Modulo I: Introduccién a la| Pruebade Control de
digitalizacién de la salud Comprobacion lectura 100%
50% 50%
Médulo II: Herramientas Pruebade | Control de
digitales e informacién sanitaria | Comprobacion lectura 100%
en linea. 50% 50%
Prueba de Control de
Modulo lIl: SICOVID-19 Comprobacion lectura 100%
50% 50%

Inscrito: Es la persona que solicita un cupo para la accién de capacitacion.

Admitido: Es la persona seleccionada para la acciéon de capacitacién, con
base en el perfil establecido y en el cumplimiento de los requisitos.

Matriculado: Es la persona que se encuentra en caracter de admitido y
ratifica su participaciéon, comprometiéndose al cumplimiento de la accién de
capacitacion.

[ F—"';‘;q_‘ 1‘ ;-j"f:‘-?' .
L PERU PRIMERO |
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VIl. RECURSOS
7.1 Humanos:

Responsable académico: Es la persona designada por la Escuela Nacional
de Salud Publica-ENSAP que coordina las actividades relacionadas a los
aspectos académicos y administrativos de la accién de capacitacion.

Gestor académico: Es la persona designada por la Escuela Nacional de
Salud Publica-ENSAP, responsable de la gestion, ejecucion, seguimiento y
monitoreo de la accién de capacitacion.

Responsable tematico: Es el Director de la institucion, Oficina o Unidad
contraparte, que sera responsable de aprobar el contenido tematico de la
accion de capacitacion.

Gestor tematico: Es la persona designada por la institucion solicitante, que
sera responsable de gestionar la elaboracién de los contenidos, recursos de
aprendizaje, ejecucion, seguimiento y monitoreo de la accién de capacitacion.

Especialista Tematico: Es el profesional invitado o a cargo que desarrolla el
contenido especifico de los temas, asi como su presentaciéon con ayudas
audiovisuales, textos complementarios, lecturas seleccionadas,
demostraciones, entre otros pertinentes.

gESIoR Lic. Enf. Hé Pill. G /
ACADEMICO ic. Enf. Héctor Pillaca Gonzales
GESTOR Lic. Alicia Rios Terrones
TEMATICO C.D. Roxana Bravo Manrique
Dr. Alexander Tarev
Modulo I: Introduccion a la digitalizacion de la salud
ESPECIALISTA -
UNIDAD TEMA TEMATICO INSTITUCION
Tema 1 Dr. Fernando Carbone MINSA
Campoverde
Tema 2 | PCM PCM
Unidad I Tema 3 Ing.. , Miguel Angel OGTI
Introduccion a la Gutierrez
salud. Valencia. UNMSM
Tema 5 Dra:. Maria Téllez DIGTEL
Gutiérrez
Tema 6 Dr.. Felipe Peralta DIGEP
Quispe
Unidad I Tema 1 | Perd Educa Ministerio de Educacion
nica Tema 2 | Pert Educa Ministerio de Educacion
7

|EL Pero PRIMERO |
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Comunicacion
sanitaria en la
salud digital

Tema

Litman Heiner

Mamani Masco

DSAME

Modulo Il: Herramien

tas digitales e informacion sanitaria en linea.

Unidad | Tema 1 Perl Educa Ministerio de Educacion
Herramientas Tema 2 | Pert Educa Ministerio de Educacion
digitales Tema 3 | Pert Educa Ministerio de Educacion
basicas . i
Tome 4 Dr‘ Felipe Peralta DIGEP
Quispe
Tema 1 | Rubén Ortiz Cubas OGTI
Tema 2 Rolando Balvin
Chipana OGA
Tema 3 MEF/DGA MEF/DGA
_ Tema 4 | Dr. Alexander Tarev DGIESP
Umdad.ll Lic. Suzzane
Herramientas Tema 5 | Stephanie Minaya DGIESP
digitales en el Romero
trabajo en salud. = =
Tema 6 Martin Jaramillo OGTI
Morales
Tema 7 Diana Mufioz de la OGTI
Cruz
Tema 8 Francisco Leonardo DIGEP
Huapaya Jurado
Unidad Il Tema 1 | Perl Educa Ministerio de Educacion
Info_r;mz_x;lon Lic. Alicia Manuela
s‘am ana an Tema 2 | Rios Terrones de OGTI
linea
Terranova
Modulo lll: SICOVID-19
Unidad I: Toma 1 | b -HE  EOQue DGIESP
. Ramos Correa
Formato Unico -
00: formato de Lic. Suzzane
. Tema 2 | Stephanie Minaya DGIESP
Trigje.
Romero
Unidad Il: . ,
Dr. Luis  Enrique
Formato100. Tema 1 Ramos Correa DGIESP
F100, registro
de realizacién ; ;
Lic. Enf. Yuliana |bet
d'ea . prueba | Tema 2 Carlos Girao DGIESP
rapida.
Unidad 15 Lic. Luis Ordofnez
Formate F200, | "™ 1 | ibarguen cbe
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| de Salud Piblica

formato de . : ~

investigacién | Tema 2 | b'¢:  Luis  Ordofiez cDC
. . Ibarguen

epidemioldgica

Unidad Iv: - ; Dr. Luis Enrique DGIESP

Formato F300, | '®™& 1 | Ramos Correa

formato de

seguimiento Tema 2 Lic. Enf. Yuliana Ibet DGIESP

clinico. Carlos Girao

Unidad V: M.C. Jose Antonio DIGTEL

Formato F400, | Temat | . . .

formato de

atencion pre Tema 2 Herles Incalla OGTI

hospitalaria. Chuquija

Unidad VI:

Formato F500,

formato de Tema 1 (E:);r;:lrléﬂ.rturo Suamero OGTI

atencion

hospitalaria.

Unidad VII: Tema 1 Jorge Luis Herrera OGTI

Formato F600, Morales

certificado  de Tema 2 Dra. Liliana Lopez OGTI

defuncion. Wong

Administrador de Plataforma: Es el encargado de la gestion del entorno
Moodle. Tiene a cargo las bases de datos de los cursos virtuales, mecanismos
de seguridad, respaldo, recuperacion, rendimiento y alta disponibilidad que
garanticen la continuidad de la plataforma virtual.

7.2 Medios y Materiales

e Aula debidamente equipada.
e Aula virtual: Plataforma ENSAP.

VIIl. CERTIFICACION

- Culminada la actividad académica y aprobada el Acta de Notas, se procedera
al proceso de certificacion de acuerdo a la Directiva Académica vigente.

- Los participantes que han cumplido con los criterios obligatorios de evaluacion,
seran certificados, dentro del ambito de aplicacién del Decreto Supremo N° 012-
2020-SA - Decreto Supremo que establece medidas para asegurar la
continuidad de las acciones de prevencién, control, diagnostico y tratamiento
del coronavirus - COVID-19.

|EL Pero PriMEro |
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IX. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Inscripcién y seleccion de participantes 09/12/2020 23/12/2020
Publicacion de admitidos 26/12/2020
Desarrollo Modulo | 28/12/2020 13/01/2021
Desarrollo Modulo [l 14/01/2021 03/02/2020
Desarrollo Modulo Il 04/02/2021 22/02/2021

X. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia obligatoria

Ley N° 30421, Ley Marco de Telesalud.

Resolucion Ministerial N° 183-2020-MINSA, Aprobar la Directiva Administrativa
N° 287-MINSA-2020-DGIESP. Directiva Administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacién para garantizar el seguimiento integral de
los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para
CQOVID-19 - SICOVID-19)

Resolucion Ministerial N° 816-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
Agenda Digital del Sector Salud 2020 -2025.

Agencia Espariola de Proteccion de Datos. (mayo de 2020). AEPD. Recuperado
el 12 de Diciembre de 2020, de https://www.aepd.es/sites/default/files/2020-
05/analisis-tecnologias-COVID19.pdf

Farmacia Hospitalaria. (s.f.). Recuperado el 12 de Diciembre de 2020, de
https://www.researchgate.net/profile/Jose_Avila_Detomas2/publication/330764
348_las_6_competencias_digitales_de_los_profesionales_sanitarios/links/5¢c5
33a32299bf12be3f0fcf5/Las-6-competencias-digitales-de-los-profesionales-
sanitarios.pdf

Universidad de Catambria. (2012 de junio de 2012). Recuperado el 12 de
diciembre de 2020, de
https://www.uv.mx/personal/jomartinez/files/2011/08/como-buscar-en-
internet_2.pdf
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RECURSOS DE APRENDIZAJE
Curso “ALFABETIZACION DIGITAL EN SALUD”

Modulo I: : Introduccidn a la digitalizacion de la salud.

Temario Contenido
Unidad I-Tema 1: Transformacién Digital en salud PPTy video
Unidad I-Tema 2: Agenda Digital Nacional PPT
Unidad I-Tema 3: Agenda Digital del Sector Salud. PPT y video
Unidad |-Tema 4. Competencias Digitales claves en el personal de salud. PPTy video
Unidad I-Tema 5: Tele salud PPT y video
Unidad |-Tema 6: Trabajo Remoto PPT y video
Unidad lI-Tema 1: Identidad digital: Redes Sociales PPT y video
Unidad II-Tema 2: Seguridad Digital: Ciberseguridad y Formulario en Linea PPT y video
Unidad II-Tema 3: Interaccion no presencial en los servicios de salud PPT y video
Lectura Obligatoria; Las 6 Competencias Clave de los Profesionales Sanitarios PDF
Evaluacién

Examen N° 1 Word
Control de Lectura Word
Médulo II: Herramientas digitales e informacion sanitaria en linea.

Temario Contenido
igifcillaec;.l-Tema 1: Manejo de Herramientas: La computadora y los dispositivos PPTy video
Unidad I-Tema 2: Manejo de Herramientas: Correo electrénico y aplicaciones PPTy video
celulares

Unidad I-Tema 3: Manejo de Informacion: Archivos y Carpetas PPT y video
Unidad ll-Tema 1: Cloud MINSA PDF y video
Unidad II-Tema 2: Sistema Integrado de Administraciéon Financiera: SIAF PPT y video
Unidad lI-Tema 3:SIGA video
Unidad Il-Tema 4: Rol de los sistemas de informacién en el marco de la pandemia PPT y video
COVID-19.

Unidad II-Tema 5: Sistema Integrado COVID19 PPT y video
Unidad II-Tema 6: Sistema HISMINSA PPT y video
Unidad II-Tema 7: Eghali PPTy video
Unidad Il-Tema 8: INFORHUS: Registro Nacional del Personal de Salud PPT y video
Unidad lll-Tema 1: Manejo de Informacion: Busqueda de Informacion PPT y video
Unidad llI-Tema 2: Fuentes de Informacion sanitaria en Linea PPT y video
Lectura Obligatoria: Como buscar informacion académica y cientifica: Capitulo 2 PDF
Evaluacion

Examen N° 2 Word
Control de Lectura Word
Unidad lll: SICOVID-19

Temario Contenido
Unidad I-Tema 1: Identificacién de Paciente Sospechoso. PPT y video
Unidad I-Tema 2: Registro de Triaje diferenciado en el formulario FOO. PPT y video
Unidad ll-Tema 1: Pruebas diagnésticas para COVID-19. PPT y video
Unidad ll-Tema 2: Registro de Prueba Rapida en SISCOVID PPT y video
Unidad lll-Tema 1: Investigacion Epidemiolégica en COVID-18. PPT y video
Unidad lll-Tema 2: Registro de formato de investigacién epidemiolégica. PPT y video
Unidad IV-Tema 1: Seguimiento clinico del paciente con diagnéstico COVID-19. PPTy video
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Unidad IV-Tema 2: Registro en el formulario F300 del seguimiento clinico PPT y video
Unidad V-Tema 1: Pautas para una adecuada atencién prehospitalaria durante el PPT y video
traslado del paciente COVID-19.

Unidad V-Tema 2: Registro de atencion pre hospitalaria en el formulario F400. PPT y video
Unidad VI-Tema 1: Ficha 500 seguimiento hospitalario COVID-19. PPT y video
Unidad VII-Tema 1: SINADEF PPT y video
Unidad VII-Tema 2: Registro de defunciones PPT y video
Lectura Obligatoria: El uso de las tecnologias en la lucha contra el covid19. Un PDF
analisis de costes y beneficios

Evaluacion

Examen N° 3 Word
Control de Lectura Word

E.INCIO I.
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