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MINISTEﬁlO DE SALUD

Visto el Expediente N° 14-130165-001, que contiene el informe N°® 001-2014-ETENSAP-
DGRH/MINSA, de fecha 29 de diciembre del 2014, y

o predtinrtecge CONSIDERANDO:

Electitivg grliunzg

Que, el Decreto Legislativo N° 1161, en su Cuarta Disposicion Complementaria Final,
& dispone la reactivacion de la Escuela de Salud Publica del Per, en adelante Escuela
@ 7/ Nacional de Salud Publica - ENSAP;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 692-2014/MINSA, se inicia el proceso de
reactivacién, para lo cual se ha delegado al Director General de la Direccion General de
Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos en adicion a sus funciones, entre otras, la
de conducir y regular programas y proyectos de capacitacion, formacion y especializacion,
de acuerdo a las necesidades del pafs;

D;‘Manuﬁl'.uuﬁm,ergm Que, en el contexto y en el marco de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°® 1153, se

Directer Geners! viene implementando Ja politica integral de compensaciones y entregas economicas para
el personal de salud del Sector Publico, en concordancia ¢con el proceso de fortalecimiento
y modernizacion del Sistema Nacional de Salud; para lo cual la ENSAP, viene realizando
actividades académicas que coadyuvan a la mejora del desempefio del personal de safud,
2} lo cual permite el fortalecimiento de la calidad del servicio de salud que demanda la
/ poblacion peruana;
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. i Angulo 7 o . : :
m.Lng.\c}gg;:‘gi:,ﬁ,élo Que, dado el encargo recibido, en cumplimiento de las funciones se ha dispuesto por el

Director General de éste 6rgano, mediante MEMORANDUM CIRCULAR N° 155-2014-
DGRH-DGI/MINSA, la conformacion del Equipo de Trabajo encargado de iniciar las
acciones de organizacion de la ENSAP, para lo cual es la finalidad, proponer los
; Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de la Escuela Nacional de
« 2%alud Publica — ENSAP;

£co. Cirg Ginard Echegaray Peda
Director Ejerutivo



Que, mediante el Informe de vistos, el citado Equipo de Trabajo, ha formulado la
propuesta de documento normativo denominado Directiva Académica sobre Procesos y
Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de la Escuela Nacional de
Salud Publica — ENSAP para su aprobacion;

Que, evaluada la propuesta y en el marco de |as funciones delegadas mediante
&/ Resolucion Ministerial N° 692-2014/MINSA, en tanto se aprueban los documentos de
.. gestion de la ENSAP, corresponde aprobar la misma;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Direccién de Gestion de Capacidades en Salud,
del Director Ejecutivo de la Direccién de Gestién del Trabajo en Salud, del Asesor Legal y
del Ejecutivo Adjunto I;

i) De Conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion

i _nm.m.‘is\m y Funciones del Ministerio de Salud; en la Resolucion Ministerial N° 696-2014/MINSA, que

7 psesor 128

inicia el proceso de reactivacion de la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP y
estando al encargo dispuesto mediante MEMORANDUM CIRCULAR N° 155-2014-DGRH-
DG/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA:
Procesos y Procedimientos para la Gestién de los Programas Académicos de la Escuela
Nacional de Salud Publica - ENSAP, que en Anexo 01 adjunto y anexos que lo integran,
forma parte de la presente resolucién.

Articulo 2° - Establecer que el Director General de la Direccion General de Gestién del
Desarrolio de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, es el responsable de la
Direccién Académica, hasta la aprobacién de los documentos de gestidn de la Escuela
Nacional de Salud Ptblica — ENSAP.

Articulo 3°- Establecer que el Director Ejecutivo de la Direccion de Gestion de

5 Capacidades en Salud del Ministerio de Salud, es el responsable de la Secretaria

,,marnaoa.av;gf&f“‘%cadémica, hasta la aprobacidén de los documentos de gestion de la Escuela Nacional de
Salud Ptblica — ENSAP.

i
Divectar Ef

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la presente
Resolucién Directoral que es materia de aprobacion, en el Portal Institucional del
Ministerio de Salud (http:/www.minsa.gob.pe/transparencia/dge normas.asp).
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ANEXO N° 01

DIRECTIVA ACADEMICA N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA —~ ENSAP

1.  FINALIDAD

Contribuir a mejorar la excelencia y calidad de los servicios académicos de la
ENSAP, como parte del inicio del procese de reactivacion de la misma, en el
marco de la Resolucién Ministerial N° 692-2014/MINSA.

OBJETIVOS
2.1. Nermar los procesos y procedimientos académico-administrativos de la

ENSAP, en lo referente a la gestion de los programas académicos de
formacion y capacitacién de los recursos humanos en salud.

2.2, Establecer las responsabilidades del Coordinador, Docente, Tutor Yy
Participante que intervienen en la planificacion, implementacién, ejecucion y
culminacion de los programas académicos.

AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacion obligatoria en todos los procedimientos derivados de las
acciones académicas y administrativas necesarias para la implementacién de los
programas educativos conducidos por la ENSAP, en el marco de los
lineamientos de politica y mecanismos regulatorios establecidos por la Direccion
General de Gestion de| Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud.

BASE LEGAL
T = ey N° 30220, Ley Universitaria;

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

; o " Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y
mafd”‘“ j&‘:“g Funciones de! Ministerio de Salud, que establece en la Cuarta Disposicion
b o B° Complementaria Final la reactivacion de la Escuela de Salud Publica,
maodificando su denominacién a Escuela Nacional de Salud Publica.

» Decreto N° 35/64-DGS, del 25 de febrerc de 1964, que cred la Escuela de
Salud Publica del Perl en el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
con base en el Programa de Capacitacion de Personal del Servicio Especial
de Salud Pulblica;

» Decreto Ley N° 23072, del 28 de mayo de 1980, que reconoce a la Escuela
de Salud Publica del Perl, como centro de postgrado de educacion superior
con rango universitario, para ofrecer estudios de maestria de caracter
profesional en el campo de la salud publica;

Eco. 8irq gy
ard
Birector EJE::L!Q ar2y Petta

» Decreto Supremo 004-2010-ED, del 25 de enero del 2010, Reglamento de la
Ley N” 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
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DIRECTIVA ACADEMICA N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA — ENSAP

» Resolucidn Ministerial N° 692-2014/MINSA, que dispone iniciar el proceso
de reactivacion de la Escuela Nacional de Salud Publica.

8. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definiciones Operativas

Capacitacion:

Proceso sistematico para adquirir o mejorar competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes) —con relacion directa a las funciones que se
desempefian en el ejercicio del cargo- para una mejor calificacién orientada
a un mejor servicio, bienestar social y a la realizacién personal del
trabajador; asi como, al logro de los objetivos del sector salud. Tiene
objetivos especificos y son de corto plazo.

Crédito Académico:

Unidad de medida del tiempo de dedicacion académica del estudiante
requerido para lograr aprendizajes tedricos y practicos. Un (01) crédito
académico constituye, 16 haras académicas de teorfa o el doble de horas de
practica. Una hora académica equivale a 45 minutos.

Educacion Permanente en Safud:

Estrategia educativa y de gestion que utiliza el desempefio en el trabajo,
como un proceso dentro del cual se desarrollan actividades de aprendizaje —
ensefianza, que permite el desarrollo del recur{ehumano y de la
organizacion.

ﬂt Wua\\..ﬂuﬁﬁ‘ii“-”m Escenarios de practica de salud publica
M

e 08 Son las Redes Integradas de Atencién Primaria de Salud-RIAPS y los
ambitos de los establecimientos de |, Il y lll nivel de atencion.

GRS
SRy O
&

Formacion:
Proceso educativo que desarrolla competencias especificas conducentes a
una especialidad o el area de una disciplina.

Yiyathdl
s odulo:
Conjunto de contenidos del proceso de ensenanza aprendizaje, organizados
de manera flexible.

Plan Curricular:

Documento de gestidn académica que c¢entiene las intenciones y acciones
de la intervencién educativa y que orienta la organizacidn, ejecucion y
evaluaciéon del proceso ensefianza — aprendizaje de los programas
académicos de formacién y capacitacion. El plan curricular se disefia de
acuerdo a un procedimiento especifico.

Eco. Cha Biard gopg fi
) ara
Director E}ecugvo yPefa

Plan de Estudios:

Es una parte del plan curricular que presenta la organizacidén de los
modulos con sus contenidos educativos, 1a secuencia y créditos aducativos.
Tiene los siguientes elementos: modulos, sumilia y mapa curricular.
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DIRECTIVA ACADEMICA N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA — ENSAP

Programa Académico:

Es la accion Educativa que se realiza a través de diversas modalidades de
formacién, capacitacion y especializacién en salud publica entregadas por la
ENSAP.

5.2. Los procedimientos que se establecen, son de naturaleza académica y
administrativa, en el marco de la Ley Universitaria y de los programas
educativos conducidos por la ENSAP; y se ajusta a las politicas de
desarrollo de capacidades y disposiciones normativas generales y de
alcance nacional que emita la Direccién General de Gestion del
Desarrollo de Recursos Humanos, asf como las disposiciones técnico-
procedimentales establecidas por la Escuela Nacional de Salud
Plblica-ENSAP, en relacién con la planificacion, aprobacion,
implementacién, ejecucién y culminacién de los programas
académicos que se ofrecen en la institucién.

Principios y Caracteristicas Generales de ia formacién y capacitacion
en salud puablica de la ENSAP

¢ Reconoce la universalidad del conocimiento en salud publica y las formas
como las disciplinas se interrelacionan, propiciando el dialogo inter y trans

A Nt disciplinario. _ ‘

Divector General « Responde a las necesidades de salud de la poblacion y al logro de los
objetivos del Sector Salud.

« Promueve la articulacion con los diversos actores involucrados en la
salud publica.

e E| participante es e! actor principal en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

» Vinculados a la Politica de Desarrollo de los Recursos Humanos en
Salud.

« Orientan a la mejora del desemperio laboral de los profesionales y
profesionales técnicos vy a la transformacion de los servicios de salud.

» Construccion conjunta de los programas académicos con los actores del
campo de la salud publica del nivel nacional y regional segln
corresponda.

« las metodologias estan basadas en la pedagogia constructivista
(problematizacién)}, en los principios de la andragogia y el enfoque de
competencias.

s« Los escenarios de practica de salud plblica de los programas
académicos son las Redes Integradas de Atencion Primaria de Salud-
RIAPS y el ambito de los establecimientos de |, Il y I nivel de atencion,

« Promueve el trabajo en equipo, multidisciplinar y trans disciptinar y el
compromiso institucional.

» los programas académicos son flexibles y se desarrollan por médulos,
con certificacion progresiva; se desarrollan principalmente con recursos
educativos basados en las Tecnologias de Informacion y Cemunicacion
(TICs).




ANEXO N° 01

DIRECTIVA ACADEMICA N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA _
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA — ENSAP

5.4. Denominacion de la ENSAP

5.4.1. Para fines del presente documento, toda referencia hecha a la
Direccion General de Gestion del Desarrollc de Recursos
Humanos, se entendera realizada a la ENSAP, en fanio se
aprueben los documentos de gestidn de la misma, en concordancia
a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 692-2014/MINSA.

5.5. De la Organizacién

5.5.1.Para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la
presente directiva académica, se encargan las funciones de
Director (a) Académico y Secretario (a) Academica a cargos
estructurales de la Direccidén General de Gestion del Desarrollo de
Recursos Humanos, en tanto se aprueben los documentos de
gestion de la ENSAP.

5.5.2.Ef Director (a) Académico se encargara de la identificacion de
necesidades de formacién y capacitacién, del disefio, planificacion,
aprobacién y conduccién de los programas académicos de
formacién, capacitacién y especializacién; en concordancia con las
normas y procedimientos emitidos para tal fin, que garanticen Ia
calidad de los mismos.

5.5.3.El Secretario ( a) Académico (@), se encargara de las aclividades
académico- administrativas, del correcto cumplimiento y aplicacion
de los procesos y procedimientos en los que estan involucrados ios
docentes y participantes;, asi como, de la evaluacion de los
programas académicos, a través de las normas, manuales,
reglamentos y resoluciones vigentes.

DISPOSICIONES EPECIFICAS

wo  6.1. ORGANIZACION ACADEMICA ADMINISTRATIVA

1"\1‘3“
on R
sl R

6.1.1.DE LA FORMACION Y CAPACITACION EN SALUD PUBLICA

La formacién y capacitacion en salud publica, se entrega a fravés de
programas académicos que se describen a continuacion:

£ Ch'mardEchegarayPeﬁa- Post grado y Post titulo
Cf Directal Ejecutive

La formacién y capacitacién de postgrado y post titulo es a través de
Diplomados, Maestrias, Segunda Especialidad y Post titulo.

a. Diplomado de Post grado: Es el estudio corto de perfeccionamiento
profesional, en area especifica. Se debe completar un minimo de 24
créditos.
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ANEXO N° 01

DIRECTIVA ACADEMICA N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LLOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA — ENSAP

b. Maestria: Es el estudio de profundizaciéon en un area del conocimiento
especifico e investigacion. Deben completar un minimo de cuarenta y
ocho créditos (48) y el dominio de un idioma extranjero.

c. Segunda Especialidad: Es el estudio que tiene como propésito la
cualificacién del ejercicio profesional y el desarrollo de las competencias
que posibiliten el perfeccionamiento en la misma ocupacién, profesion,
disciplina o en areas afines o complementarias.

d. Programa de Post titulo para profesionales técnicos: Es la
formacion especializada de los profesionales técnicos que se orienta a
la profundizacién de conocimientos y experiencias, al desarrollo y
fortalecimiento de capacidades, respecto a una o mas areas de trabajo
o actividad para el ejercicio eficiente y competitivo. Su duracion no sera
menor de cuatro (04) semestres académicos, con un creditaje no menor
de ochenta (80) creditos.

Formacién y Capacitacion continlia S -

- (s hl; "
Aspgoy Lﬁ;f";ﬂ S

l.os programas académicos de formacion continua buscan actualizar los
conocimientos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y
actualizar determinadas competencias. Estos programas, se organizan
preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencion
de grados o titulos, perc si certifican a quienes concluyan con nota
aprobatoria.

Las actividades educativas derivadas de la estrategia de Educacién
Permanente en Salud, son consideradas como actividades de capacitacién
continua.

Educacion a distancia

Los Programas académicos a distancia estan caracterizados por la
interaccion simultanea o diferida entre los actores del proceso educativo,
facilitada por los procesos y medios tecnoloégicos, que proporcionan el
aprendizaje auténomo. Esta modalidad, tiene como objetivo, reforzar,
complementar y apoyar la accion educativa presencial. Asimismo,
contribuye al reconocimients de la ampliacion de la coberiura,
oportunidades de estudio, aprendizaje e investigacion.

Educacion Virtual

La Educacion Virtual, es una estrategia educativa de formacion,

) administracion y desarrollo de programas educativos virtuales en
E“-“’Riﬂl?&:?ﬁi’f‘““’ modalidades B-Learning (aprendizaje combinado: presencial y virtual), E-
Learning (aprendizaje viriual) y cursos masivos on line autoformativos
(MOOC por sus siglas en inglés).
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DIRECTIVA ACADEMICA N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA - ENSAP

El Tutor Virtual, es aquel profesional que se encarga de orientar, guiar y
acompaniar al estudiante en los procesos de aprendizaje a través del
campus virtual, teniendo competencias pedagégicas y tecnoldgicas, para
establecer comunicacidn sincrénica y/o asincronica.

Pasantia

La pasantia, es una capacitacién de formacion laboral que se realiza en
escenarios de practica calificada, en la que el participante se integra al
equipo de trabajo. Fortalece habilidades y destrezas, en un tema
especifico. Requiere, del apoyo de un tutor permanente.

6.1.2. DE LA ADMISION Y MATRICULA A LOS ESTUDIOS DE LA ENSAP
6.1.2.1. PROCESO DE ADMISION

La admisién es un proceso con dos etapas: la convocatoria y la
seleccién. .

“9- Afs A Rinurt Sitvs
e e Una vez aprobado el Programa Académico, mediante Resolucidn
Directoral, se inicia el proceso de admision con la etapa de
convocatoria, la misma que se realiza a través de los medios que
permitan su difusién oportuna y segura, debiendo realizarse en un plazo

prudencial previe al inicio del programa academico.

La convocatoria comprende la informacion sobre el nombre del
programa académico, el nimero de vacantes, fechas de inscripcion,
evaluacién, seleccion, publicacion de resultados, fechas de matricula
regular, extemporanea y de inicio de las actividades academicas.

Son requisitos generales para postular.

e Ser profesional o profesional técnico del area asistencial o
administrativa, con vinculo laboral con el sector salud.

e Titulo profesional cuando sea requerido.

» Hoja de Vida.

e Servicio Rural Urbano Marginal —-SERUMS, segun corresponda.

La seleccion de los participantes sera realizada por un Comité de
Seleccién  Nacional o Regional designado por fas instancias
correspondientes y aprobado por la ENSAP.

" negaray PeRA i . B
oo g S Luego des publicada la relacion de aptos, se procede a expedir la

' constancia de ingreso.

Los resultados del procese de seleccion son inapelables y seran
publicados en la pagina Web de la ENSAP. Las vacantes son cublertas
en estricto orden de merito.
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6.1.2.2. PROCESO DE MATRICULA

La matricula es un acuerdo de naturaleza contractual, libre y voluntaria,
entre el ingresante y la ENSAP;- esta puede ser por programa o por
maédulo.

Matricula por programa: Es la matricula de los ingresantes que hayan
alcanzado fas vacantes en el proceso de admision respectivo, es regular
cuando se realiza en las fechas establecidas en la convocatoria y es
extemporanea cuando se realiza en fecha posterior a la programada,
antes del inicic del programa académico, previa autorizacién de la
Direccién Académica.

Matricula por Médulo: Es la matricula de los ingresantes que deseen
llevar unc o mas médulos de un programa académico, teniendo en
cuenta los pre requisitos.

Retiro Voluntario de Programa: Los participanies que por cualquier
motive no contindien con el Programa, deberan comunicar por escrito a
la Direccion Académica de la ENSAP.

6.1.3 DE LA EVALUACION

La evaluacién es inherente al procesc de ensefianza y aprendizaje. Debe
ser integral y continua. Las evaluaciones deben estar dirigidas a los
participantes para comprobar el logro de las competencias establecidas en
los programas académicos.

Al finalizar los programas académicos, el participante es calificado de
acuerdo al logro de competencias utilizando la escala vigesimal y la nota
aprobatoria es 12. En el promedio final, toda fraccién igual o mayor a 0,5
es redondeada al entero inmediato superior.

Para conservar la condicidon de participante de los Programas Académicos
es necesario aprobar los médulos que integran el Programa Académico.
Unicamente en el caso de desaprobar uno o dos Médulos del Programa
Académico; el participante solicitara la subsanacion mediante documento
dirigido a la Direccion Académica de la ENSAP, dentro de los diez dias
habiles de publicado los resultados.

! os coordinadores de los programas académicos son responsables del
registro de la nota final del programa, que se encontrara a disposicion de
los participantes en uin lapsc no mayor a diez dias habiles de concluido el
programa.

g 14 <
4 " ; \?ﬁQ -
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6.1.4 DEL ACTA DE NOTAS

Fon O Gt Echegany et Fl Acta de Notas es el documento que acredita fa calificacion del
participante. Se emitird un acta por modulo vy otra al final del programa
académico. Las actas de notas de los médulos deberan estar firmadas por

7
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el docente y el acta final del programa deberd estar firmada por el

coordinador académico del Programa, no debera tener enmendaduras ni

correcciones. Estas actas deberan ser emitidas en un plazo no mayor a
. quince {15) dias hébiles de concluido el programa. :

La nota de los participantes que se matriculan por médulo, debera ser
colocado en un Acta Adicional del Acta de Notas del modulo.

En caso de mddulos convalidados, las notas deberan figurar en el Acta de
Notas de cada médulo y consignar en la columna de observaciones la
palabra CONVALIDADO, con el nimero de Resolucién respectiva.

Los ccordinadores de los programas académicos, son los responsables de
enviar a la Secretaria Académica de la ENSAP: informe académico por
modulo e informe final del programa académico, conteniendo el acta de
notas correspondiente, en un plazo de 15 dias calendarios después de

gy Caros A, Rogart Bllv2 finalizado el programa académico.

psoeor taget

La Secretaria Académica de la ENSAP es responsable de emitir el Acta
Final de Notas de los programas, firmada por el Coordinador del Programa
Académico v el Secretario Académico de la ENSAP, en un plazo no mayor
a quince (15) dfas habiles concluidos el programa. Siendo responsable del
archivo académico y su custodia en el marco de las normas vigentes de la
materia y de las que se desprenden de la presente directiva.

‘ yet L, Huiiez \ergara

| oottt BT 6.2,  DEL COORDINADOR, DOCENTE, TUTOR Y PARTICIPANTE
6.2.1. DEL COORDINADOR
Cada programa tiene un Coordinador designado por la maxima autoridad

de la ENSAP de acuerdo al perfil establecido en las nomas
correspondientes.

Py
. ‘%\\"6"5\.\ S
s

IRV ot El coordinador debe cumplir las siguientes funciones:

a) Coordina la planificacién, ejecucidon, desarrollo y evaluacion del
Programa Académico correspondiente y el cumplimiento de los
objetivos académicos.

b) Verifica que se cumplan las normas y directrices académicas y
adminisfrativas,

¢) Mantiene coordinaciones constantes con los docentes responsables de

Eco. Clra Ginar Echogaray Peha los modulos a efectos de garantizar el cumplimiento y la calidad del
DirctorEfecst® programa académico.

d) Asegura la entrega de los silabos de los médulos, antes del inicio del
programa académico.

e) Gestiona la provision de los materiales, equipos e insumMos necesarios
para el desenvolvimiento normal del programa académico.
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fy Supervisa el cumplimiento de las actividades académicas programadas
y el registro oportuno de las calificaciones.

g) Propone y coordina la aplicacién de acciones de mejora del programa
académico a su cargo. _

h) Presenta los informes de los médulos que se ejecuten asi como el
informe final de! programa de acuerdo a estructura establecida.

E! Coordinador podré asumir las funciones de docente y/o tutor de un
médulo.

6.2.2.DEL DOCENTE

El docente de la ENSAP tiene como funcién el mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, la proyeccidn social y la investigacion, en los
Ambitos que les corresponde; y es responsable, de la gestidn y el desarrollo
del programa académico en sus diversas fases o etapas. Para los
programas que desarrolle la ENSAP, el docente debera tener como minimo
el grado de maestro.

Deberes del docente:

Son deberes del docente:

~Cadiop A Rttt 5o,

Aseser Leyat

a) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, con respeto a la
propiedad intelectual, a la ética profesional, a la independencia y
apertura conceptual e ideologica.

b) Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacién en el
ambito que le corresponde.

c) Perfeccicnar permanentemente sus conocimientos y su capacidad

docente.

d) Brindar tutoria a los participantes para orientarlos en su desarrollo
académico.

e) Participar de la mejora de los programas educatives en los que se
desempefa.

fy Presentar informes sobre sus actividades en los plazos establecidos.
g) Respetar y hacer respetar las normas internas de la ENSAP.

h) Observar conducta ética.

i) Otros que dispongan las normas internas de la ENSAP.

6.2.3. DEL TUTOR

El tutor o tutora es la persona con experiencia en un area determinada,
relne el perfil profesional acorde al programa académico que participa,
maneja técnicas y metodologias educativas, se encarga directamente de
acompariar, monitorear y evaluar las actividades académicas vy
asistenciales de los participantes, procura potenciar en ellos un desarrcllo
integral.
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Son funciones del tutor (a).

a) Crear las condiciones para la auto - organizacion del aprendizaje, la
exploracion activa y la autonomia (desarrollo de la competencia).
b) Facilitar el aprendizaje individual y colaborativo, gestionando la
diversidad y estableciendo interrelaciones con:
i. el paricipante,
ii. elgrupo,
iii. el olos equipos de trabajo, en el contexto organizacional.
c¢) Ejecutar el plan de actividades coordinado con el docente o coordinador
del programa, segun corresponda.
d) Monitorear los procesos de aprendizaje y evaluar el logro individual y
colectivo de las competencias.

6.2.4. DE LOS PARTICIPANTES

Son participantes de los Programas de la ENSAP, quienes cumplidos los
requisitos de la convocatoria, han aprobado el proceso de admision,
alcanzado vacante y se encuentran matriculados en los programas
académicos de la ENSAP. |

Deberes de los participantes

a) Aprcbar los médulos correspondientes que cursan.

b} Concurrir puntualmente a todas las actividades académicas.

c) Respetarlas normas internas establecidas enla ENSAP.

d) Usar las instalaciones del centro de estudios exclusivamente para los
fines académicos.

Derechos de los participantes

a) Recibir formacién académica de calidad que les genere competencias
para el desempefio laboral y profesional.

b) Participar en el procesc de evaluacion del programa académico, de los
docentes, tutores y coordinador del programa.

¢) Expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa
de las mismas.

d) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliaric y equipos gque sean
accesibles para las personas con discapacidad.

e) Ingresar libremente a las instalaciones y a las actividades académicas y
de investigacién programadas.

f) Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca
la ENSAP.

g) No ser discriminado por motivos de raza, credo, condicion o sexo.

De la asistencia de los participantes
a) La asistencia a las clases programadas es requisito para la aprobacién

Eco.Cigfgfg?%f}gﬁ%ﬂ?Peﬁa correspondiente. El 20% de inasistencia al médulo genera ta condicion
) de desaprobado del mismo.
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b) En caso de inasistencia por motivos de fuerza mayor el participante
debera justificarla con la presentacion de un documento sustentatorio.
Las ausencias no eximen de la evaluacion respectiva sobre los temas
tratados.

c) La asistencia a los programas de educacién a distancia se regiran de
acuerdo a lo establecido al plan curricular.

De la condicion de los participantes

MATRICULADO

Es la condicién que se adquiere el ingresante al haber aprobado el proceso
de admisién, alcanzado una vacante y cumplido con los procesos
administrativos establecidos en los programas convocados por la ENSAP,
obteniendo, la condicién de participante.

ABANDONO

Es la condicién del participante que sin haber comunicado deja de asistir al..
- mbdulo, después de haber participado en menos del 10 % de la misma. En
el acta de nota se consignara con las siglas de NSP (no se presentd)

Para subsanar el médulo en una siguiente oportunidad, el participante
debera matricularse bajo la modalidad de matricula por médulo.

RETIRO DE MODULO

Es la condicidon del participante que solicita formalmente su refiro del
madulo, ante el Director de la ENSAP, hasta antes que se aplique fa primera
evaluacion del modulo.

En el Acta de Notas se consignara con la denominacion RETIRADO

Para subsanar el mddulo del cual se retird, el participante solicitara su
inclusion mediante documento dirigido a la Direccidn Académica de [a

ENSAP.
EGRESADO
s Egresado es quien ha culminado los estudios que ofrece la ENSAP y aun no
Dr. Lizardo A, Huzmadn Anguta ha obtenido la certificacion respectiva en el marco de las disposiciones
Direstar Fjarutive Vigentes‘

6.3. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

La potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en el articuto
230° de la Ley 27444, |ey del Procedimiento Administrativo General, sin
perjuicio de fos demas principios que rigen el poder punitivo del Estado.

2
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Para determinar el inicio del proceso sancionador, la existencia de una
infraccion, la sancién aplicable, y otras que se desprenden del hecho, se
invocara los Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de
la Escuela’Nacional de Salud Publica - ENSAP y los principios y normas de |z -
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, que estaran
contenidas en el correspondiente Reglamento Disciplinario y de Sanciones.

Constituyen faltas disciplinarias a ser sancionadas:

a) Presentar documentos falsos, declaraciones u otros que puedan inducir a
obtener algln beneficio de la institucion de manera ilegal

by Hacer, permitir o coadyuvar a el uso de aditamentos o elementos,
tecnolagicos o de otra Indole, con motivo de los examenes 0 pruebas de
evaluacion académica, de admision, sean estas presenciales o virtualzs, con
el fin de obtener alguna ventaja o beneficio sea personal o a favor de
tercero.

c) Cometer parcial o totalmente plagic en trabajos académicos, esto es, usar
trabajos académicos de terceros, publicados o no, sin citar las fuentes o
haciéndolos pasar como propios. S

d) Sustraer bienes u ocasionar de manera voluntaria dafios en los bienes de
propiedad de la ENSAP o de cualquiera de sus integrantes;

e) Utilizar los bienes, materiales o inmateriales, o recursos de la ENSAP, sin
obtener la corespondiente autorizacion, de ser el caso, de manera contraria
a sus fines, o en provecho personal o de terceros; o a las normas de la
institucion.

f) La falsificacion o alteracién de firmas o rubricas en cualquier documento de
la institucién.

@) Injuriar, amenazar o coaccionar directa o indirectamente a las autoridades
de la ENSAP, coordinador académico, docentes, participantes, visitantes y

& personas vinculadas o no a la institucién, dentro o fuera de los predios de la
misma.

h) Atentar en forma grave contra la imagen de la institucion, adoptar actitudes o
realizar comportamientos que vayan en contra del decoro y el debido
respeto a la institucion o a sus integrantes.

i) Incumplir con las normas reglamentarias académico-administrativas de los
Programas que desarrolla el ENSAP.

Ur"ez:ga

Sanciones:

Dr. Lizmo.& dppmin Arguio
Direciar Creutive

a) Amonestacién escrita: es impuesta por la Direccion Académica de la
ENSAP, en atencion al informe respectivo de ila Comision que Io
recomienda.

b) Separacion del participante del Programa Académico: impuesta por la
Direccion Académica de la ENSAP, en atencidn al informe respectivo de la
Comision que lo recomienda.

} P Las sanciones gue se imponen se encuentran en el marco de la relacion
. c&rnG\“ o postulante — ingresants - particinante - ENSAP, por lo gue de advertirse que el
hecho implica responsabilidad civil, penal o administrativa, independiente de
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esta, ello serd comunicado inmediatamente a la instancia o parte
correspondiente.

l.a graduacién de la sancién, a imponerse estara de acuerdo a la magnitud de
la falta en concordancia con la implicancia del hecho; considerando los
antecedentes del participante y la reincidencia del mismo.

DE LA CONVALIDACION ACADEMICA, EVALUACION DE SUFICIENCIA Y
CERTIFICACION ‘

l.a convalidacion es un proceso que consiste en dar el mismo valor académico
a un programa, que un participante desarrollé en otra institucion formadora o en
la ENSAP.

La evaluacion de suficiencia es el resultado del proceso de convalidacion, a
través del cual se verifica que una persona demuesira las competencias
requeridas sobre alguno de los mddulos del plan curricular de un programa
académico desarrollado por la ENSAP, con el fin de obtener su calificacion
_mediante una Unica prueba ante una Comisién Ad-hoc.

La ENSAP otorga la certificacién que garantiza el logro de las competencias
.adquiridas por los participantes en los programas académicos y médulo. -

" La cerificacion es un proceso individual que evidencia el logro de
competencias con nota aprobatoria y el haber cumplido las normas académico-
administrativas correspondientes.

En relacién a los documentos de certificacion, la ENSAP expide:

e Grado, Titulo, certificado y diploma para los programas académicos segun
corresponda.

e Certificado de notas, es el documento que establece [as calificaciones que
obtuvo el participante en el programa académico o médulo e incluye créditos
académicos.

« Constancia, es el documento que acredita la asistencia o participaciéon en un
programa educativo, no da mayores especificaciones académicas y no lleva

o nota.

Dr. Lizardo A Huzmdn Angulo + Reporte Académico: Documento sin valor oficial, en donde consta los cursos
ioctor B llevados, nota y fecha.

6.5. DE LA EXPEDICION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS OFICIALES

Los documentos académicos y administrativos que otorgue la ENSAP deberan
ser expedidos en los formatos oficiales de [a institucidon por la Secretaria
Académica. Estos también podran ser emitidos a través de medios digitales.

‘ ~ Para acceder a los documentos oficiales, el interesado debera presentar una
. a - “ . . .. v -
20, Clo Ginard Echegardy P28 solicitud dirigida a la Direccion Académica de [a ENSAP.

Director Ejecutt?
El Certificado de Notas consignara los siguientes datos basicos:
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a) Nombres y apellidos del participante.

b) Denominacion del programa académico

¢) Fecha de inicio y t&rmino

d) Lugar de desarrollo

e) Relacién de médulos desarrollados

fy Numero de horas académicas y crediios

g) Calificaciones de cada modulo.

La Constancia, debe llevar los siguientes datos basicos:

a) Nombres y apellidos del solicitante.
b) Fecha de inicio y término
c) Motivo por el cual lo solicita.

Los grados, titulos, diplomas, certificados y constancias expedidos por la
ENSAP, llevaran la firma del Direccién Académica y la Secretaria Academica.

La Secretaria Académica de la ENSAP, bajo responsabilidad mantiene
actualizado ei archivo académico y lieva el Registro de Ceriificacién de los
participantes en los Programas Académicos.

RESPONSABILIDADES

La aplicacién de la presente directiva académica sera de responsabilidad de la
Direccién General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos de!
Ministerio de Salud, en tantc se aprueban los documentos de gestion de la
ENSAP.

La Unidad de Capacitacién de las Direcciones de Capacitacién u Oficinas de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces en el ambito Regional, es la
responsable técnica en la implementacion, conduccién y aplicacion de los
Programas Académicos, de acuerdo a las disposiciones que establezca la
ENSAP.

DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no contempladas en la presente directiva academica, seran
analizadas por una Comisién ad-hoc que se constituird para tal fin y que sera
convocada por la Direccion Académica. El informe de la Comisidn Ad-hoc sera
presentadc a la Direccibn Académica de la ENSAP, la que propone lo
correspondiente a la finalidad de la misma; evaluando la Direccién Academica,
las acciones a tomar.

Las modificaciones que requiera Ia presente directiva y que faciliten su
aplicacién, seran aprobado mediante ecen acto resolutive de la maxima
autoridad de la ENSAP.

La presente directiva administrativa sera revisada y actualizada cada cuatro
afios a partir de su aprobacidn o cuando se establezca por el drgano
competente,
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8.4. La formacién de profesionales y profesionales técnicos, mediante maestrias,
programas de especializacién, diplomados y cursos desarrollados por la ex
ENSAP, Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos-IDREH y la ENSAP a
través de la Direccidbn General de Gestién del Desarrollo de Recursos

administrativos vigentes.

cumplimiento de

Humanos del Ministerio de Salud seran reconoczidos con valor académico por la
ENSAP en el marco del

los requisitos académico

Para los programas académicos desarrollados por ofras instituciones se
consideraran las siguientes equivalencias:

CALIFICACIONES CALIFICATIVOS -
NUMERICAS LITERALES EQUIVALENCIA
, 17-20 A Excelente
o Calos . Rl 168-17 B Muy bueno
14-15 C Bueno
13-14 D Regular
SV E (desaprobado) Deficiente

i

Nufiez Yeigara

., Mand
Director General

%N Angulo
Eiacutivg I
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