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VISTO, el Expediente N° 15-086453-001, que contiene la NOTA INFORMATIVA N° 117-2015-
DC-DGRH/MINSA, que ratifica el contenido del INFORME N° 277-2015-DC-DGRH-MINSA, a
través del cual se requiere la apertura de libros de registro, con motivo de las actividades
académicas que desarrolla la Escuela Nacional de Salud Publica a través de la Direccidn
General de Gestién del Desarnollo de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Salud Pablica, en el marco del Decreto Legislativo N° 1161 que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y la Resolucion
Ministerial N° 592-2014/MINSA que da inicio al proceso de su reactivacion, conduce
programas y proyectos de capacitacion, formacién y especializacion de acuerdo a las
necesidades del sector;

Que, con motivo de la realizacion de las actividades académicas de la Escuela Nacional de

Salud Publica, se hace necesario gestionar administrativamente las acciones de certificacion

a través de los correspondientes libros de registro para Certificados, Constancias y Diplomas;

asi, como el correspondiente al de Actas, conforme se establece de la Resolucion Directoral

N® 005-2014-DGGDRH-ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva Académica N° 001-

DGGDRH-ENSAPIMINSA, que establece los Procesos y Procedimientos para la Gestion de
BT los Programas Académicos de la ENSAP, de donde los procedimientos gue se establecen,
f;_m_;% . son de naturaleza académica y administrativa, en el marco de la Ley Universitaria y de los
heodi < programas educativos conducidos por la misma;

Que, se ha establecido a través de la mencionada Directiva Académica N° 001-DGGDRH-
R ENSAP/MINSA, aspectos que hacen necesario que el Director General de la Direccidn
et et 2" General de Gestion del Desarrolio de Recursos Humanos — Director Académico de la ENSAP,
fleve adelante acuerdos de gestion académico-administratives, en el marco de las actividades
establecidas: asl como aquellos aspectos definidos en la citada Directiva Adminisirativa; en
tal sentido, resulta atendible que se formalice la apertura de un libro de registro de actas que
contenga aquellas decisiones deliberativas respecto de decisiones a adoptarse en el marco
de las funciones establecidas al Director General de Gestidn del Desamollo de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, estrictamente vinculadas a la Escuela Nacional de Salud
Piiblica, en tanto no se aprueben sus documentos de gestidén o se defina marco nomativo
administrativo expreso sobre la materia, habida cuenta de los alcances de la Resolucion
Ministerial N° 692-2014/MINSA,
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Que, los procedimientos estdn sujetos a las disposiciones técnico-administrativas
establecidas por la Escuela Nacional de Salud Publica, en relacion con la planificacion,
aprobacion, implementacion, ejecucion y culminacion de los programas académicos que se
ofrecen en la institucion, sefaldndose caracteristicas y datos a considerar en los libros de
registro, segun comesponda:

— Numero de registro correlativo, afo, folio, fomo.

— Cadigo del: titulo, certificado, diploma, constancia, certificado de notas, acta u ofros.
—  Cédigo asignado a la naturaleza del documento: TIT/CERT/DIP/CONS/ACTA u otros.
— Siglas de 1a actividad académica.

- Fecha de expedicion del documento.

— Nombre del beneficiario.

— Ndmero y fecha de la resolucién que autoriza la entrega del documento.

Que, del articulo 3° de la Resolucién Ministerial N° 692-2014/MINSA, se establece que es
atribucién del Director General de la Direccién General de Gestién del Desarrolio de Recursos

Humanos del Ministerio de Salud, el decidir y resolver en el ambito de las funciones
br liario h Husmin Angle. - delegadas de la Escuela Nacional de Salud Piblica, hasta la aprobacitn de los documentos
VAR FRe de gestion de fa misma;

Que, de vistos se tiene el INFORME N° 277-2015-DC-DGRH-MINSA, sobre la apertura del
libros de registro para certificados, constancias y diplomas, asi tambien obra el INFORME N°
23.2015-DGGDRH-AL/MINSA, en lo correspondiente al libro de registro de actas u otros que
sean meritorios de las actividades académicas;

Que, en atencitn a lo expuesto a través de los documentos citados, resulia necesario expedir
el acto resolutivo que apruebe la apertura de los libros de registro de las actividades
académicas de la Escuela Nacional de Salud Plblica, denominados de: titulo, cerificado,
diploma, constancia, certificado de notas y de actas, con la expresa constancia que para su
validez, deberan ser legalizados por Notario Publico; y

Can el visado del Director Ejecutivo de la Direccién de Gestién de Capacidades en Salud, del
Asesor Legal y del Ejecutivo adjunto |;
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. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion ¥
Funciones del Ministerio de Salud; en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444, en la Resolucién Ministerial N° 692-2014/MINSA, que inicia el proceso de

" reactivacion de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP, en la Resolucion Directoral N
red 0T nos 2014-DGGDRHENSAPIMINSA, que aprueba la Directiva Académica N° 001-DGGDRH-

ENSAP/MINSA: Procesos y Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de

la Escuela Nacional de Salud Publica y en la Resolucion Directoral N®003-2015-

DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva Académica N* 002-DGGDRH-

ENSAP/MINSA: Procedimientos para otorgar Cerfificacion de Programas Académicos de la

Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP;

Nt SE RESUELVE:

et

i Articulo 1°.- Disponer la apertura de los libros de registro de las certificaciones expedidas
por la Escuela Nacional de Salud Publica denominados de: titulo, certificado, diploma,
g‘{ﬁff?ﬁ constancia, certificado de notas y de actas; los cuales deberan cumplir, con caracteristicas y

R @:;xl datos a considerarse, segiin corresponda, que se han sefialado en la parte considerativa de
i il 2E |a presente Resolucion Directoral.

R Articulo 2°.- Disponer expresamente que los libros de registro de las actividades
foe, Lizdrds ng swiacadémicas de la Escuela Nacional de Salud Publica, cada vez que sean aperturados deben
WERR  cumplir con la formalidad de ser legalizados ante Notario Piblico, para su validez.

Articulo 3°.- Estando a los alcances de los articulos 1° y 2° de la presente Resolucion
Directoral, el Director Ejecutivo de la Direccion de Gestion de Capacidades en Salud, de la
Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud -
Secretario Académico de la Escuela Nacional de Salud Pdblica, debera adoptar las acciones
administrativas que se desprenden de lo sefialado en la presente Resolucién Directoral, bajo
responsabilidad funcional.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones del Ministerio de Salud
publique la presente Resolucion Directoral en la pagina web del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese
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