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MINISTERIO DE SALUD

---------------------------------------

VISTO, el Expediente N° 15-086460-001, que contiene el INFORME N° 278-2015{DC-
DGRH/MINSA, sobre aprobacién de los formatos oficiales.de- diploma, certificado y constgncia
a ser expedidos por la Escuela Nacional de Salud Publica, a través de la Direccion General de
Gestion del Desarrolio de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1161, d¢l 07
de diciembre del 2013, aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerip de
Salud, y dispone la reactivacion de la Escuela de Salud Puablica del Pert, en adelante
ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA;

Que, la Resolucion Ministerial N° 692-2014/MINSA que da inicio al proceso de su reactiv ion,
delega al Director General de este 6rgano, en adicion a sus funciones, las que se detallan,
entre otras, la de conducir y regular programas y proyectos de capacitacion, formacién y
especializacion, de acuerdo a las necesidades del pais;

Que, con motivo de la realizacion de las actividades académicas de la Escuela Naciongl de
Salud Publica, se hace necesario gestionar administrativamente la expedicion de¢ los
correspondientes documentos certificacién derominados diplomas, certificados y. constarcias,
conforme se establece de los alcances de fa Resolucion Directoral N° 005-2014-DGGPRH-
ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva Académica N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA| que
establece los Procesos y Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicos de la
ENSAP, de donde los procedimientos que se establecen, son de naturaleza academjca y
administrativa, en el marco de la Ley Universitaria y de los programas educativos condugidos
por [a misma;

Que, en el marco de los programas académicos que conduce la Escuela Nacional de $alud
Publica, y en el correspondiente al proceso de certificacion, resulta necesaria la expedicion
de documentos a través de los formatos oficiales;

(CORIAFIEL DEL CRIGNAL )
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Que, mediante el Informe de Vistos, se propone la aprobacién de formatos con caracter dficial
para expedir diploma, certificado y constancia, con las caracteristicas a cumplirse ep los
formatos respecto de los siguientes documentos que se sefnalan:

o Para Diplomas:

a) Como encabezado del formato de! diploma se coloca el logo del MINSA y ge la
ENSAP, asi como la denominacion de la misma. Si hubiese una segunda institiicion
que organiza y desarrolla el programa académico, se colocara su logo respectivo.
Previa autorizacion expresa del uso del mismo.

b) En la parte superior del documentc ira como titulo “DIPLOMA”", con tipo de|letra
Goudy Old Style, en negrita y en tamario N°36, el cuerpo del documento sera gon la
misma fuente pero en tamario N° 16, a excepcién del nombre del participante que
estara en negrita con tamario N° 20.

c) Los nombres y apellidos del participante se ubicaran en la parte central supefior el

bog, Catos A, Razir Siva cual se consignara primero apellidos en maytscula y luego nombres en minugculz,
Asesor Legal después se colocara en prosa la siguiente informacion: denominacién del programa
académico sea diplomado, curso o taller, u otro, modalidad academica, sea

presencial o virtual, fecha de desarrollo de la actividad académica, horas lectivas y

" créditos del programa académico.

d) En la parte inferior derecha se consigna el dia, el mes y el afo de expedicion ylen la
parte inferior central debajo de la fecha, la firma y selln del Director General|de la
Direccién General de Gestion del Desarrolio de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud, que asume la responsabilidad de Director Académico.

e) Si el programa académico es organizado y desarrollado por la ENSAP
conjuntamente con otra institucion, la firma del director de la ENSAP se colocalen Ia
parte inferior izquierda y la del titular de la segunda institucién en la parte irfferior
derecha.

f) En la parte posterior del diploma se consigna en un recuadro el niumero de registro
académico correlativo, nombre de los médulos, nota final y créditos academicgs por
méduios, el promedio final y la suma de los créditos. En la parte inferior dere¢ha la
firma de! Director Ejecutivo de la Direccién de Gestion de Capacidades en Salyd del
Ministerio de Salud, que asume la responsabilidad de Secretario Académico|de la
ENSAP y en ia parte inferior izquierda el marco normativo de la ENSAP y el nimero
del acto resolutivo que aprueba ia actividad academica correspondiente.
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{5 g’:ﬂ"a st a) Como encabezado del formato de certificado se coloca el logo de la Diregcion

General de Gestién del Desarrollo de Recursos Humanos y de la ENSAP, asi gomo
la denominacion de la misma.

b) En la parte superior ceniral ira como titulo “CERTIFICADO?", con tipo de letra udy
Old Style, en negrita y en tamafio N°24, seguido por la siguiente informacidn: la
denominacién del programa académico y la modalidad académica, fecha de
desarrollo del programa académico, horas lectivas del programa académico y
créditos académicos, sera con la misma fuente pero en tamafio N° 12. Seguljdo a
ello, se consignara el nombre del participante que estara en negrita con tamafo N°
14 centrado, el cual se consignara nombres y apellidos en mayuscula.

c) En la parte media del documento se colocara un cuadro que contiene, el codigo del
programa académico, nombre de las asignaturas, horas, créditos y calificaciongs del
participante en nimeros y letras, asi también el logo de la ENSAP como marga de

abog, Canos A RZUA SR agua con un tamafio de 10x 10 cm.

Asesol Legat

d) En la parte inferior derecha se consigna el lugar, dia, el mes y el afio, la firma del
Director General de la Direccion General de Gestiéon del Desarrolio de Recyrsos
— Humanos del Ministerio de Salud, que asume la responsabilidad de Di
3 Académico, en la parte central y los vistos correspondientes de las autoriqades
responsables de expedir el informe técnico favorable para la expedicion de la
certificacion, en la parte izquierda del documento.
e) El nimero de registro de académico, se colocara como pie de pagina del formato
o L de certi_ﬁcado, junto al nﬁmero de acto resolutivo que aprueba la actiyidad
+Lizardo A, Huamin Angylo académica; y el marco normativo ENSAP.

Directar Ejecytivg

o Para Constancias:

a) Como encabezado de! formatc de constancia se coloca el log
General de Gestion def Desarrollo de Recursos Humanos y de |
la denominacién de la misma.
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Lima,. 27 de Octubre del 20/F.

b) En la parte superior central del documento se consignara como (itulo
“CONSTANCIA” con tipo de letra Goudy Old Style, en negrita y en tamarfio N°28, el
cuerpo del documento sera con la misma fuente pero en tamafio N° 14, a excepcion
del nombre del participante, que estara en negrita con tamario N° 20, en la parte
central superior, el cual se consignara nombres y apellidos en mayuscula.

c) En la parte medio central del documento ira también el logo como marca de ggua
con un tamarfio de 10x 10 cm.

d) En el cuerpo del documento se consignara la siguiente informacién: denominacién
del programa académico, modalidad académica, fecha de desarrolic del programa
académico y créditos del programa académico.

e) En la parte inferior izquierda se consigna el lugar, dia, el mes y el afio, la firmpa del
Director General de la Direccion General de Gestién del Desarrolio de Reciirsos

abors G T.;m..:‘nw Humanos del Ministerio de Salud, que asume la responsabilidad de Dinector
poeser 3 Académico en la parte central y los vistos correspondientes de las autoridades
responsables de expedir el informe técnico favorable para la expediciéon de la
certificacion, en la parte izquierda del documento.

f) El nimero de registro de académico, se colocara como pie de pagina del formato de
constancia, en donde también se consigna el nimero del acto resolutivo| que
aprueba la actividad académica; y el marco normativo ENSAP.

Que, a través de proveido, el responsable de la Secretaria Académica de la Escuela Nagional
At de Salud Publica, Director Ejecutivo de la Direccion de Gestion de Capacidades en Salud,
ofrccms,ei'f,’a"""swa hace suyo el sefialado Informe de Vistos y lo remite al Director General de este 6rgano para su
atencion;

Que, asi también obra en el INFORME N° 24-2015-DGGDRH-AL/MINSA, del Asesor legal,
que opina favorablemente a la aprobacion de los formatos oficiales de diploma, certificado y
constancia a ser expedidos por la Escuela Nacional de Salud Publica, en el marco los
considerandos y funciones contenidas en la Resolucion Ministerial N° 692-2014/MINSA;
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Que, asi también, en el marco de los procesos y procedimientos de la gestién de los programas
académicos, resulta recomendable disponer se adopten las gestiones administrativgs de
implementacion del archivo académico de la Escuela Nacional de Salud Publica| que
comprende el pasivo anterior a su reactivaciéon y el que se genera a partir de la misma,; 19 cual
resulta concordante con los alcances de los numerales 6.1.4 y 6.4 de la Directiva Acad¢mica
N° 001-DGGDRH-ENSAP/MINSA y el numeral 6.7 y la SEGUNDA Disposicidon Complementaria
y Transitoria Final de la Directiva Académica N° 002-DGGDRH-ENSAP/MINSA,;

Que, del articulo 3° de la Resoluciéon Ministerial N° 692-2014/MINSA, se establece qiie es
atribucion del Director General de la Direccion General de gestion del Desarrolio de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, el decidir y resolver en el ambito de las funciones delegadas
de la Escuela Nacional de Salud Pudblica, hasta la aprobacion de los documentos de gestipn de
la misma;

;R
Ethngeioa
dos A wizui Hiva

Ao o Legat Que, en atencion a lo expuesto a través de los documentos citados, resulta necesario expedir
el acto resolutivo que apruebe de los formatos oficiales de diploma, certificado y constancia a
ser expedidos por la Escuela Nacional de Salud Publica; y

Con el visado del Director Ejecutivo de la Direccion de Gestién de Capacidades en Salug, del
Asesor Legal y del Ejecutivo adjunto [;

De conformidad con {o dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizagion y
Funciones del Ministerio de Salud; en la Ley del Procedimientoc Administrativo General, Ley N°
27444, en la Resolucién Ministerial N° 692-2014/MINSA, que inicia el proceso de reactivacion
PeLiardo Huamgy 4, d€ 1@ Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP, en la Resolucion Directoral N° 005-2014-

vector Eecutivg DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva Académica N° 001-DGGPRH-
ENSAP/MINSA: Procesos y Procedimientos para la Gestion de los Programas Académicps de
la Escuela Nacional de Salud Puablica y en la Resoluciéon Directoral N°003-2015-
DGGDRH/ENSAP/MINSA, que aprueba la Directiva Académica N° 002-DGGPRH-
ENSAP/MINSA: Procedimientos para otorgar Certificacion de Programas Académicos de la
Escuela Nacional de Salud Piblica — ENSAP;

COPIA FIEL DEL C’ 'GINAL




Or. Lizasp
Directy

-Huamdn
r Ejacutiyg gilo

0/2-20/5- D66ORHS

MINISTERIO DE SALUD qe ENSAF /M INSA -

,,mnurm

MINISTERIO DE BALUD

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Que he te 'do 4 la vista

-------------------

ELIZABE TH/NILDA MEDINA AL VA

7 Yroblel. LTEDAERO 031 |

Solo para uso de fa Institucién o Ambito det §

Resolucion Directoral

----------------------------------------------------

bector

bl

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los formatos oficiales de diploma, certificado y constancia, que en Anexo
01, 02 y 03, forman parte de la presente Resolucién Directoral, los mismos que pseran
expedidos por la Escuela Nacional de Salud Pudblica, a través de la Direccion General de
Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, con motivo del desarrolio
de sus actividades académicas; cuyas caracteristicas, seialadas en la parte considefativa,
integran el presente acto resolutivo.

Articulo 2°.- Disponer que los documentos oficiales diploma, certificado y constancia ja ser
expedidos por la Escuela Nacional de Salud Publica, deberan cumplir con todas las
formalidades para su expedicion y registro correspondiente, para lo cual el Director Ejecuti
la Direccion de Gestion de Capacidades en Salud, de la Direccién General de Gestign del
Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud - Secretario Académico de la Escuela
Nacional de Salud Publica, debera adoptar las acciones administrativas que se desprendgn de
lo sefialado en la presente Resolucion Directoral, bajo responsabilidad funcional.

Articuio 3°.- Disponer que el Director Ejecutivo de la Direccion de Gestion de Capacidades
en Salud, de la Direccidon General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanas del
Ministerio de Salud - Secretario Académico de la Escuela Nacional de Salud Publica, jen el
marco de los procesos y procedimientos de la gestion de los programas académicos, afopte
las gestiones administrativas de implementacion del archivo académico de la Escuela Nagional
de Salud Publica, que comprende el pasivo anterior a su reactivacion y el que se gengra a
partir de la misma, debiendo informar de dichas acciones y del nivel de implementacion
alcanzado, bajo responsabilidad funcional.

Articulo 4°.-Disponer que la Oficina General de Comunicaciones del Ministerio de palud
publique la presente Resolucion Directoral en la pagina web del Ministerio de Salud.

Regisirese y comuniquese
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N° REGISTRO ACADEMICO:  <Registro>

MODULOS NOTA FINAL CREDITOS

ACADEMICOS

MODULO1
Caracteristicas de la poblacién y sus
determinantes econémicos, culturales y <Nota 1> S
sociales.

MODULO I
Participacion comunitaria, social y <Nota2> 4
ciudadana.

MODULO III
Organizacién y gestion de los servicios <Nota 3> 4
para el trabajo intramural y extramural.

MODULO IV
Atencién Integral de salud a la famitia :
promoviendo practicas y entarnos <Nota 4> 4

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

MODULOV Que he tonida o ta vista
Atencién integral de salud a la persona <Nota §> 8
'yl ELIZABETH NILTA MEDINA ALVA
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PROMEDIO FINAL <Promedio> 25 CREDITOS Solo para uso de la Institucion m Ambito del Sector

b

..........................................

Expedido en el marco de:
« Decreto Legislativo N° 1161 Director Ejecutivo

+ Resolucién Ministerial N°692-2014/MINSA. Direccion de Gestién de Capacidades en Sajud
+  R.D.N° Q08 - 2015 - DGGDRH/ENSAP/MINSA DGGDRH
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Segtin consta en las Actas de Notas Final del Curso:

"PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD",
modalidad académica Semi-Presencial, desarrollado del 15 de agosto del 2014 al 16 de

PG

Agosto del 2015, con un total de

mil ciento cincuenta y seis (1156) horas docentes,

equivalentes a cuarenta y seis (46) créditos académicos, el alumno (a):

Fscuela Nadonal

blica

Solo para uso de la Institucion o Ambito del Sedior
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MINV/LAHA/MTSR/

Registro N°: 001-2015 / RD. N° 001-2014-DGGDRH/ ENSAP/MINSA
Expedido en el Matrco de

Decreto Legislativo N° 1161

Resolucion Ministerial N° 692-2014/MINSA
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NELLY EDY CORDOVA PAEZ
Ha obtenido las siguientes calificaciones
) CALIFICACIONES
CODIGO ASIGNATURAS HORAS CREDITOS

NUMERQS LEFRAS
PE G5502 IDREH | Modulo I: La Poblacién y la Salud 96.3 3.8 17 Didcisiete
PE G5502 IDREH | Médulo II:Las Operaciones de Salud como Sistemas de Servicios 96.3 38 12 DPoce
PE G5502 IDREH | Modulo [:-Potencial Humano y Trabajo en Equipo 96.3 3.8 17 Didcisiete
PE G5502 IDREH { Modulo TV: Estadistica y Demografia 963 3.8 12 Doce
PE G5502 IDREH Modulo V: Epidemiologia aplicada en Ia adrministracion de Serv. 96.3 3.8 12 oce

de Salud
PE G5502 IDREH. | Modulo VI:Estructura o Normativa de la Organizacién 96.3 3.8 13 Hrece
PE G5502 IDREH | Modulo VIE: Getencia de los 6tganos de Linea 96.3 3.8 17 Didcisicte
PE G5502 IDREH | Médulo VIil:Gerencia Organizacional de la Gestion 96.3 3.8 17 Didcisiete
PE G5502 IDREH | Modulo IX: Gerencia Financiera de la Organizacion 96.3 3.8 13 ’l{rece
PE G5502 IDREH | Modulo X: Marketing Aplicada a Servicios de Salud 96.3 3.8 17 Digcisiete
PE G5502 IDREH | Modulo XI:Elaboracién de Proyectos de Inversion , 96.3. 3.8 14 Ciroree
PE G5502 IDREH | Modulo XIT: Efaboracion de Planes y Programas 96.3 3.8 15 Qpince
Lima, 19 de Junio de 2015
DGGDRH
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El que suscribe, Director General de la Direccion General de Gestion de

Desarrollo de Recursos Humanos otorga a:

ELIZABETH REBECA ECHEVARRIA LUNA

Por su participacién en el Diplomado de: “Atencion Integral con Enfoque de
Salud Familiar y Comunitaria” modalidad autoformativo virtual desarrollado
del 23 de diciembre del 2014 al 1° de abril del 2015, con un total de 25
créditos, habiendo culminado satisfactoriamente.

Se expide la presente CONSTAN CIA a sohc1tud de la parte interesada, para

los fines correspondientes.

Lima, 09 de Septiembre del 2015

DGGDRH
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Registro N°: 001-2015 / RD. N° 001-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA
Expedido en el Marco de:

Decreto Legislativo N° 1161

Resolucion Ministerial N°692-2014/MINSA
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